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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El presente documento contiene informacion veraz y suficiente respecto
al desarrollo del negocio de Petréleos del Pert-PETROPERU S.A. durante
el ano 2016. Sin perjuicio de la responsabilidad que compete al emisor,

el firmante se hace responsable por su contenido conforme con las
disposiciones legales aplicables.

Luis Eduardo Garcia Rosell Artola
Presidente del Directorio

Lima, abril de 2017




Memoria Anual Petroperti 2016 Il

PRESENTACION
DEL PRESIDENTE
DEL DIRECTORIO

Estimados seiiores,

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para compartir los resultados
obtenidos por PETROPERU S.A. durante el afio 2016, los que han sido
positivos no obstante los problemas que la Empresa ha enfrentado debido
a los cortes en el Oleoducto Norperuano (ONP).

PETROPERU S.A. generé una utilidad operativa de MMS/ 396 y una utilidad
netade MMS/ 177. Los principales factores que hanincidido en este resultado
son el incremento de las ventas de diesel B5 de bajo azufre, gas licuado
de petrdleo (GLP) y gasohol en el sector vehicular. Gracias a ello, nuestra
Empresa consiguio el 51% de participacion y continud liderando el mercado
de combustibles liquidos. Ademas, las exportaciones se incrementaron en
15%, por las mayores ventas de petroleo industrial 6, petroleo industrial 500
y crudo reducido, asi como de nafta virgen. Asimismo, se proces6é 102.9
MBDC entre crudo y otras cargas en nuestras refinerias, superior a la de
2015 (99.1 MBDC), debido al mayor empleo de nafta craqueada importada
y diesel 2 de bajo azufre, para la formulacion de productos terminados.

Durante el afio 2016, PETROPERU S.A. generd recursos para el Estado
por un total de MMS/ 4,271.8, MMS/ 389.7 por operaciones propias y
MMS/ 3,882.1 como agente recaudador de impuestos selectivo al consumo
(ISC), general a las ventas (IGV) y al rodaje. En lineas generales, la Empresa
mantiene la capacidad para cubrir sus obligaciones de corto plazo.
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Al finalizar 2016, el Proyecto de Modernizacion de Refineria Talara (PMRT) tiene un avance fisico integral
de 52.03%, superando ligeramente al programado de 51.27% y se ha ejecutado MMS/ 3,879 como
inversion de capital para este proyecto. Asimismo, este proyecto incorpora el suministro de servicios
auxiliares, necesarios para la operacion de la nueva refineria. Para la construccion de estas unidades
auxiliares, se prevé establecer un acuerdo complementario con la empresa Técnicas Reunidas,
contratista a cargo del EPC' del proyecto, que permita su ejecucion, asi como la de otros trabajos. En
cuanto al financiamiento pendiente para mantener el avance del proyecto, se trabaja en la preparacion
de una emision de bonos de aproximadamente US$ 3,000 millones.

De otro lado, en el ano 2016 han ocurrido trece contingencias ambientales en el ONP, de las cuales
diez fueron intencionalmente causadas por terceros, una por fendbmeno natural, una por abrasion y
una por falla de soldadura, que afectaron la integridad estructural de la tuberia. Por este motivo, se
asigno personal técnico y supervisor para ejecutar los trabajos de reparacion del ducto y contingencias
ambientales. En todos los casos, se contuvo la fuga y se confind el crudo derramado, ademas de
realizar las acciones necesarias para remediar las zonas impactadas.

En linea con nuestro compromiso social, se brindd apoyo a las comunidades aledanas, mediante la
entrega de 1,404 toneladas métricas en paquetes de agua vy viveres, 18,534 atenciones médicas y
medicinas, y 3,914 kits escolares, asi como la contratacion, al cierre de 2016, de 1,211 personas de
la zona como mano de obra no calificada local para los trabajos de remediacion. Se han concluido los
trabajos de limpieza y remediacion de cuatro de las contingencias ocurridas —kilometros 440+781,
810+962 y 364+990 del Tramo Il, y kildbmetro 53+310 del Tramo |—. Mientras tanto, la operacion de
esta infraestructura de transporte de hidrocarburos se encuentra suspendida desde febrero de 2016,
previendo su reanudacion en el primer semestre de 2017. Por otro lado, se han registrado gastos por
reparacion derivados de estas contingencias, asi como la provision para cubrir el costo de los contratos
de remediacion ambiental pendientes de ejecucion.

En relacion con lo anterior, una prioridad de nuestra Administracion ha sido desarrollar diversas
actividades como parte de su politica de responsabilidad social, las cuales se agrupan en los siguientes
programas: Educando para el Mafana, Juntos por el Ambiente, Haciendo Camino, Por una mejor
Calidad de Vida y Cuidando Nuestra Comunidad. Pero, sobre todo, se han suscrito compromisos de
apoyo social con las comunidades afectadas por las contingencias ocurridas en el ONP, los que estan
en proceso de cumplimiento.

Otro hecho relevante ha sido la cesion de posicion contractual en el contrato de licencia para la
exploracién y explotacion de hidrocarburos en el lote 64, suscrito entre PETROPERU S.A. y Geopark
Peru SAC, con autorizacion de Perupetro SA. De esta forma, se ha iniciado el proceso parala produccion

1 Siglas de engineering, procurement and construction (ingenieria de detalle, procura de materiales y construccion).
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de las reservas de crudo existentes en ese lote de propiedad de nuestra Empresa. Geopark Peru SAC
asumio la responsabilidad de las operaciones del campamento base Sargento Puio y del lote desde
el 1 de febrero de 2017.

La Administracion ha visto la necesidad de profundizar el proceso de modernizacion de la gestion
corporativa en el marco del Decreto Legislativo N° 1292, que establece un proceso de reorganizacion de
720 dias. Parte importante de esa reorganizacion es el fortalecimiento de la Gerencia de Gestion Social
encargada de priorizar el relacionamiento comunitario para incrementar la confianza de las personas
que viven en los alrededores de nuestras operaciones, especialmente del ONP y de la ciudad de Talara.
A raiz de los eventos producidos en el ONP, los esfuerzos de la Empresa se han concentrado, como
senala el Decreto Legislativo N° 1292, en garantizar el abastecimiento de hidrocarburos al mercado
interno por medio de la operacion segura del ONP, y fortalecer la Empresa mediante una estructura
de gobierno corporativo aplicable a companias de hidrocarburos, con el fin de generar eficiencias
y maximizar su valor. Asimismo, para mejorar la sostenibilidad financiera, ambiental y social de sus
actividades, y proporcionar confiabilidad al ONP.

Un aspecto importante de PETROPERU S.A. es el sostenido aporte a la cultura nacional. En esa linea,
se llevo a cabo la organizacion de la XIX Bienal de Cuento y V Bienal de Ensayo “Premio Copé 20167,
que contd con la participacion de 1,428 cuentos y 59 ensayos. Asimismo, se publicaron las obras
ganadoras de la XVII Bienal de Poesiay V Bienal de Novela “Premio Copé 2015”, entre otras importantes
publicaciones. Se realizaron cuatro grandes exposiciones en nuestro Centro Cultural, y se continud
patrocinando el Premio Nacional de Cultura, en alianza con el Ministerio de Cultura. Igualmente, se
brindaron diversos auspicios a instituciones y eventos culturales a escala nacional.

Luis Eduardo Garcia Rosell Artola
Presidente del Directorio
Petréleos del Pert-PETROPERU S.A.
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‘g Ingresos 2016 MMS/ 11,443 .' Programas Educativos
RE P RE so B RE == Totales 2015 MMS/ 11,906 L J Educando para el Manana
" 2015 Beneficiarios: 38.455
@ Utiidad 2016 MMS/ 395.9
E L c u M P LI M I E N I o == Operativa 2015 MMS/ 945.1 2016 Beneficiarios: 21,362
~ & Uil
DEL CODIGO DE BUEN €S e | o e @y Progamas e
== Neta 2015 MMS/002i¢ Juntos por el Ambiente
GOBIERNO CORPORATIVO « U [ 2016 1020MED0 2015 Benefoiaios: 11964
PARA LAS SOCI E DADES == Procesado 2015 99.1 MBDC 2016 Beneficiarios: 3,715
D
a iones? | 2016 MMS/ 4,073 Programas de Salud
P E RUAN As S Inversiones® | o515 Mmsy 2,129 |ﬂ| d

Por una Mejor Calidad de Vida
2015 Beneficiarios: 22,258
2016 Beneficiarios: 31,892

Beneficiarios adicionales
en contingencias ambientales

del ONP

Actividades Beneficiarios
Campanas de salud 21,396
Distribucion de Utiles 3,914
escolares

Programa naviderio 2,8666

2 Incluye proyectos de inversion e inversiones corrientes efectuados por PETROPERU S.A. No obstante, existen tambiér)
inversiones que son efectuadas por los operadores de las terminales Norte, Centro y Sur, de propiedad de PETROPERU
S.A., en el marco de los contratos de operacion.
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2.1
Aspecto econdmico

Comoresultado de lagestion corporativa, los volumenes de venta en el mercado interno se incrementaron

en 11% vy al exterior en 15%, respecto al gjercicio 2015. Esto impactd favorablemente en la utilidad
ASPEC I os operativa de la Empresa, que ascendid a MMS/ 396 y en la utilidad neta que resulté en MMS/ 177.

Asimismo, la gestion se vio favorecida por los siguientes factores:

RE L EVAN I Es Ganancia por realizacion de inventarios.

Incremento de otros ingresos (MMS/ 56) por la reversion de provisiones de afios anteriores.
Desde enero de 2016 no se provisionan las pensiones de jubilacion, debido a que han sido
transferidas a la Oficina de Normalizacion Previsional.

No se registraron gastos por IGV no recuperado en la Amazonia, debido a que desde octubre de
2015 se hace uso de todo el crédito fiscal, en aplicacion del DS N° 266-2015-EF.

Menores gastos administrativos (MMS/ 7).

Mayores ingresos financieros por los instrumentos financieros derivados (forward de tipo de cambio),
y la ganancia por diferencia cambiaria, contraria a la pérdida registrada el afio anterior (MMS/ 50
versus MMS/ -179).

Respecto al ejercicio 2015, las utilidades operativa y neta fueron menores (-58% y -65%,
respectivamente), debido a los siguientes factores:

» Disminucion de los ingresos por servicios (MMS/ 119) por el cierre temporal del ONP.
» Menor diferencial entre los precios de venta y compra.
» Incremento de otros gastos debido a la contabilizacion de:
= Gastos por contingencias en el ONP y provision para remediacion ambiental (MMS/ 556):
- MMS/ 226 por reclasificacion en septiembre que se encontraban registrados en otras
cuentas por cobrar.
MMS/ 95 por el periodo octubre y diciembre.
MMS/ 235 en aplicacion a la NIC 37, para atender las obligaciones adquiridas en reparar
los darios al medioambiente.
= La desvalorizacion de inversiones por MMS/ 6.9 debido a la disolucion y liquidacion de GNC
Energia Perl SA.
La transferencia de dominio del terreno de ocho hectéreas, ubicado en Terminal Callao a titulo
gratuito del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), que se registrd contablemente
en marzo de 2016 por MMS/ 21.
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2.2
Mercado

Se logro el 51% de participacion en el mercado de combustibles, como consecuencia del crecimiento
de las ventas de diesel B5 a clientes mayoristas, sector minero y eléctrico, asi como gasolinas/gasoholes
a clientes mayoristas, estaciones de servicio independientes y a la cadena PETRORED, con lo cual el
volumen de ventas en el mercado interno ascendié a 125.7 MBDC, superando al obtenido en 2015.

Por su parte, las exportaciones aumentaron por los mayores excedentes de nafta virgen, petréleos
industriales y crudo reducido.

2.3
Produccion de refinerias

El volumen de produccion de productos de petrdleo se incrementd en 3% respecto al ano anterior,
llegando a 103.9 MBDC, de acuerdo con los requerimientos de la demanda.

2.4
Certificaciones

La Sub Gerencia Comercial y Refineria Iquitos obtuvieron la recertificacion de sus Sistemas Integrados
de Gestion.

Ademas, Terminal Bayovar y la Instalacion Portuaria de Refineria Iquitos obtuvieron la ratificacion de

la Autoridad Portuaria Nacional (APN), en el cumplimiento del Codigo de Proteccion de Buques e
Instalaciones Portuarias (PBIP) y la Certificacion de Seguridad de la Instalacion Portuaria (CSIP).

20

Memoria Anual Petroperti 2016 Il

2.5
Gestion operativa

» EnRefineria Talara se realizé una parada de las unidades de Destilacion al Vacio y Craqueo Catalitico,
para efectuar trabajos de mantenimiento, a fin de mantener condiciones éptimas de operacion.

» Seincrementd la capacidad de almacenamiento de turbo A1, biodiesel B100 y crudo en Refineria
Talara por un total de 740 MB.

» En Refineria Conchan se inicid el procesamiento de dos nuevos crudos (Sapinhoa y DSW), en
mezcla con otras materias primas, para obtener asfaltos. Se efectuaron también mejoras en las
lineas submarinas que permiten atender en simultaneo las lineas de productos blancos y negros.

» Se consiguiod la operacion contintia de la Refineria lquitos, pese a la paralizacion del ONP, mediante
el reprocesamiento de crudo reducido y el empleo de rutas alternas para el transporte hacia la
costa del petroleo industrial 6, residual y nafta primaria, logrando el control de los inventarios.

» Se cumplid con lo dispuesto en tres de los cuatro mandatos del Organismo Supervisor de la
Inversion en Energia y Mineria (Osinergmin), derivados de las contingencias ocurridas en el ONP
durante 2016. El cuarto mandato se cumplira cuando se reanude el bombeo en el Ramal Norte, ya
que ello es necesario para efectuar el proceso de inspeccion con el raspatubo.

2.6
Ejecucion de inversiones

La ejecucion de las inversiones ascendio a MMS/ 4,073 (MMS/ 3,893 en proyectos de inversion de
capital y MMS/ 180 en inversiones corrientes), lo que representd un incremento de 91% respecto al
monto del ano anterior. En relacion con las inversiones adicionales realizadas por los operadores en los
terminales, estas ascendieron a MMS/ 42.6.

2.7
Proyecto de Modernizacién de Refineria Talara (PMRT)

Continta en ejecucion el EPC del proyecto, a cargo de la empresa Técnicas Reunidas. Se finaliza la
ingenieria de detalle, y se efectla la adquisicion de los equipos y las obras civiles.

Alfinalizar 2016, se ha obtenido un avance fisico integral del proyecto de 52.03%, superando ligeramente
al programado de 51.27%.

21
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2.8
Otros proyectos

En adicion al PMRT, PETROPERU S.A. tiene en ejecucion cuatro proyectos de inversion: Construccion
y Operacion de Planta de Abastecimiento en Pasco-Ninacaca, Construccion y Operacion de Planta de
Ventas en Puerto Maldonado e Instalacion del Nuevo Terminal llo —destinados a mantener la operatividad
de la Empresa mediante la distribucion de nuestros productos y el abastecimiento de la demanda en
diferentes localidades del pais, de manera eficiente y confiable —, y el Proyecto Explotacion del Lote 64,
respecto al cual, el 2 de diciembre de 2016, se suscribid la cesion de posicion contractual del contrato
de licencia para la exploracion y explotacion de hidrocarburos en el lote 64, entre representantes de
Perupetro SA, PETROPERU S.A. y Geopark Peru SAC. Esta Ultima asumié la responsabilidad de las
operaciones del campamento base Sargento Puio y del lote desde el 1 de febrero de 2017.

2.9
Recuperacién anticipada del IGV

PETROPERU S.A. ha considerado acogerse al régimen de recuperacién anticipada del IGV, a fin de
obtener la devolucion del impuesto que gravo las importaciones o adquisiciones locales de bienes de
capital nuevos e intermedios nuevos, asi como servicios y contratos de construccion, realizados en la
etapa preproductiva para su empleo directamente en la ejecucion del PMRT.

2.10
Clasificacion de riesgo

En febrero de 2017, la agencia internacional clasificadora de riesgo Standard and Poor’s reafirmé su
calificacién crediticia corporativa a largo plazo BBB-, que otorgdé a PETROPERU S.A hace un afio.
Asimismo, en marzo de 2017, la firma calificadora internacional Fitch Ratings ratificd su calificacion de
riesgo crediticio como emisor, de BBB+ para instrumentos financieros de deuda de largo plazo.

Las calificaciones reflejan la probabilidad muy alta de que el gobierno proporcione apoyo exacto y
suficiente a PETROPERU S.A. en caso de dificultades financieras, asi como la posibilidad de que
la compania concretara el financiamiento a largo plazo para el PMRT en 2017, reduciendo asi la
concentracion de vencimientos en el corto plazo.
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2.11
Plan de Modernizacién de la Gestiéon Corporativa

El 13 de mayo de 2016, se remitio el Informe Final de la Implementacion del Plan de Modernizacion al
Ministerio de Energia y Minas (MEM) y al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

Al cierre de 2016, se logré un avance fisico global de 97.27%, ante la meta de 100%. Se encuentra
pendiente el cierre financiero del PMRT.

2.12
Plan Estratégico

Se cumplid al 100% con once de los dieciocho indicadores que forman parte de los Objetivos Anuales y
Quinquenales 2016-2020 de PETROPERU S.A., aprobados con Acuerdo de Directorio N° 003-2016-PP.

2.13
Oferta publica de acciones

Durante el afo 2016, PETROPERU S.A. continud con las actividades encaminadas a incorporar en el
mediano plazo la participacion privada hasta en un 49% de su capital social en circulacion, del cual
se prevé que no menos de 5% sera ofertado por medio de un programa de participacion ciudadana,
como lo sefnala la Ley N° 30130, norma que declara de necesidad publica e interés nacional la prioritaria
gjecucion del PMRT.

Como parte de la preparacion interna de la Empresa, después de la culminacion de la fase de prediseio
y diagnostico, se efectua la etapa de cierre de brechas, que considera la realizacion de una serie de
tareas que permitiran a la Empresa fortalecer la infraestructura organizacional, hacer mas eficiente sus
operaciones y avanzar en gobierno corporativo. No obstante, a raiz de los eventos producidos en el
ONP, los esfuerzos de la Empresa se han concentrado, como refiere el Decreto Legislativo N° 1292,
en garantizar el abastecimiento de hidrocarburos al mercado interno mediante la operacion segura
del ONP, fortalecer a la Empresa por medio de una estructura de gobierno corporativo aplicable a
companias de hidrocarburos, con el fin de generar eficiencias y maximizar su valor. Asimismo, mejorar
la sostenibilidad financiera, ambiental y social de sus actividades y proporcionar confiabilidad al ONP.

24
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Estas medidas permitiran preparar a la Empresa para que, en el futuro —cuando se haya superado la
situacion actual en la que se encuentra el ONP y el PMRT se encuentre en operaciones—, participe en
el mercado de capitales por medio de la incorporacion de participacion privada.

2.14
Gobierno corporativo

A mediados de 2016, el Directorio aprobd el nuevo Codigo de Buen Gobierno Corporativo, el cual
recoge las buenas practicas internacionales, asi como lo establecido en el Codigo de Buen Gobierno
Corporativo para las Sociedades Peruanas y da cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 30130 vy su
Reglamento, en lo que se refiere al proceso de modernizacion de la gestion corporativa.
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Los Objetivos Anuales y Quinquenales 2016-2020° de PETROPERU S.A. constan de cinco objetivos
estratégicos y dieciocho indicadores, los cuales guardan concordancia con el objeto social de la
Empresa y con las disposiciones de la Ley N° 30130 y su Reglamento. Su implementacion permitira
lograr el fortalecimiento econémico y financiero, llevar a cabo la reorganizacion administrativa, cumplir
con la ejecucion del PMRT, y garantizar la continuidad de las actividades destinadas a mantener su
operatividad.

Los Objetivos Anuales y Quinguenales 2016-2020 consideran:

Visién

Ser una empresa lider de la industria peruana de hidrocarburos, auténoma e integrada,
enfocada en la creacion de valor con eficiencia; gestionando los negocios de forma ética y
sostenible con productos de calidad internacional y desarrollando relaciones responsables
efectivas con los grupos de interés.

Proveer hidrocarburos de calidad a los mercados nacional e internacional, administrando
eficientemente sus recursos, realizando sus actividades con los mayores niveles de eficiencia,
confiabilidad y sostenibilidad, desarrollando innovacion y responsabilidad socioambiental.

En 2016, se cumplid al 100% con once de los dieciocho indicadores de los Objetivos Anuales y
Quinquenales. A continuacion se detallan algunos aspectos relevantes:

Objetivo Estratégico N° 1:

Modernizar PETROPERU S.A. en todas las dimensiones y prepararse para una oferta
publica de acciones.

Se cumplié con la meta del indicador Margen EBITDA, gracias al incremento del volumen comercializado
tanto en el mercado interno como externo, la ganancia por realizacion de inventarios y la ganancia por
diferencia cambiaria, no obstante los mayores gastos por las contingencias del ONP y los menores
iNgresos por servicios debido a su cierre temporal.

El apalancamiento financiero resultdé menor respecto a la meta anual, debido a que aln no se concreta
el financiamiento integral para el PMRT.

3 Aprobados por el Ministerio de Energia y Minas (MEM) con Resolucion Ministerial N° 003 2016 MEM/DM, publicada en el
Diario Oficial £l Peruano el 8 de enero de 2016 y con Acuerdo de Directorio N° 003-2016-PP del 11 de enero de 2016.
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Los indicadores ROE, ROA y margen neto fueron menores a la meta anual, debido a los gastos
incurridos para reparar los danos originados por las contingencias en el ONP, el deterioro del activo fijo
del ONP, el registro de la provision para remediacion ambiental, en aplicacion a la NIC 37, sanciones
administrativas por tributo omitido del impuesto predial a la Municipalidad de Talara, y registro de
expropiacion de terreno de Terminal Callao en favor del Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
asi como el incremento del activo fijo por la mayor ejecucion de las inversiones relacionadas con las
actividades del PMRT.

Se cumplid al 100% con la reducciéon de gastos que tenia como meta MMUS$ 40, considerando la
reduccion total de MMUS$ 68.7 obtenida en el periodo 2015-2016 (MMUS$ 59.7 en 2015 y MMUS$
9 en 2016).

En el Plan de Modernizacion se han culminado siete proyectos en 2016, uno en 2017, de un total de
diez proyectos programados, estando por culminar dos de ellos.

Objetivo Estratégico N° 2:

Asegurar la ejecucion e implementacion del PMRT a tiempo y costo e integrar el parque
de refino de PETROPERU S.A.

Se cumplid con el avance fisico y econémico del PMRT, sustentado en el desarrollo de la ingenieria de
detalle, adquisicion de materiales y equipos, ejecucion de obras civiles para las futuras plantas, montaje
de equipos principales, y construccion de tanques requeridos. Se recibieron diversos equipos principales
y menores. Ademas, se concluyé la propuesta de PETROPERU S.A. para lograr la implementacion de
la regulacion de mejorar la calidad del diesel y gasolinas.

Objetivo Estratégico N° 3:

Optimizarlas operaciones comercialesylalogisticaenlacadenade valor de combustibles.
Se logrd una participacion de mercado de gasolinas superior a la meta (67% versus 65%), debido
a las mayores ventas por medio del canal mayorista y ventas directas. Se cumplio el objetivo anual
programado de estaciones de servicio afiliadas a la marca PETROPERU S.A.

Objetivo Estratégico N° 4:

Preparar a la organizacion para maximizar el valor de la compania a través de la
integracion vertical, a fin de establecer sostenibilidad y creacion de valor en el sector.
El desarrollo de las actividades de capacitacion de la Gerencia Exploracion, Explotacion y Oleoductos
se lleva a cabo en funcion de la disponibilidad de personal y de la oferta de cursos programados para
2016. En cuanto a la produccion, su inicio esta programado para el 2019 (Resolucion Ministerial N°©
003-2016-MEM/DM).
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Objetivo Estratégico N° 5:

Mantener los estandares de la buena practica internacional y excelencia para reducir el
impacto social y ambiental de las operaciones de PETROPERU S.A.

La implementacion y certificacion del Sistema Integrado de Gestion Corporativo (SIG-C) de la Calidad,
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo y laimplementacion del Sistema de Gestion Social Corporativo
tienen retraso respecto a la meta de 2016. Se han elaborado planes de accion para reprogramar
actividades y asegurar su cumplimiento.
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4.1
Entorno internacional

El precio del petrdleo durante el afio 2016 mostrd un comportamiento al alza, registrando su menor

valor a mediados de enero de 27 US$/BI y cerrd el ano con un valor muy cercano a 54 US$/BI. Los
E NTORN o NACIONAL demas crudos a nivel mundial tuvieron el mismo patrén de comportamiento y mostraron la misma
E I N T E RNAc I o NAL tendencia al alza, como se aprecia en la siguiente grafica:

Brent Dated

Las variables de oferta y demanda mundial de petréleo mostraron también comportamientos al alza,
siendo la demanda la de mayor crecimiento. En 2016 se registrd una brecha de oferta y demanda de
1.2 millones de barriles por dia mientras que en 2015 se registré una brecha de 2.1 millones de barriles
por dia. Esta menor brecha en 2016 generd las presiones al alza de los precios del petréleo durante
el aho. Asimismo, el acuerdo de la OPEP a fines de 2016, con la finalidad de reducir la produccion de
petréleo durante 2017, generd expectativas que incrementaron el precio.

En el mercado local, los precios de los combustibles mostraron el mismo comportamiento al alza,
siguiendo el incremento de los precios internacionales del petroleo y sus derivados en el mercado
relevante, la Costa del Golfo de Estados Unidos, como se muestra a continuacion:
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Precios de lista 2016
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Fuente: Lista de precios de PETROPERU S.A.

El impacto de mayores precios internacionales y locales generd también un incremento del precio del
barril que se tiene en los inventarios de la Empresa, como se muestra a continuacion:

Evolucion del precio del barril en el inventario

[an)
>~
A
9]
- 40
35
30
to) © © © © © © © © © © © ©
o 0 a o ¥ > c = ‘ = > @)
o) - 0} o 0 © S = S o - 0 a
) L i > < > ) I %) @) z
Fuente: Reportes contables PETROPERU S.A.
32

Memoria Anual Petroperti 2016 Il

4-2
Entorno nacional

Venta nacional de combustibles liquidos
El incremento en 9% del consumo nacional respecto al afo 2015 se debid a la mayor demanda de
gasolinas/gasoholes y diesel B5, mientras que en menor medida al GLP.

Venta nacional de combustibles liquidos

200
; Hl P=TROPERU SA. Il OTROS
100
50 Fuente: MINEM, PETROPERU S.A.
ye venta de turbo A1 a aerclineas de
0 bandera extranjera
2012

2013 2014 2015 2016

MBDC
o
(@)

Precios de los combustibles en el mercado interno

Durante el transcurso del ano, el precio del GLP, incluyendo el Fondo de Estabilizacion de Precios de
los Combustibles (FEPC), tuvo un comportamiento estable, con leves incrementos en mayo y octubre,
presentando una ligera caida en noviembre para luego recuperarse a fines de dicho mes y durante
diciembre. Respecto a las gasolinas/gasoholes, estas tuvieron un comportamiento volatil, iniciando el
ano con una tendencia a la baja hasta mediados de marzo, para posteriormente presentar sucesivos
periodos de incrementos y disminuciones, alcanzando valores maximos la segunda semana de junio, a
principios de septiembre y la quincena de octubre. En noviembre, la tendencia fue a la baja hasta fines
de mes, cuando el precio comenzd a recuperarse.

Por su parte, tanto el diesel como los petroleos industriales, incluyendo el FEPC en los casos aplicables,
tuvieron una tendencia general a la baja durante enero, para luego mostrar un comportamiento
ascendente. Si bien en noviembre la tendencia fue decreciente, los precios de estos productos cerraron
el mes al alza, manteniendo dicha tendencia durante diciembre.

Al cierre del ejercicio 2016, se encuentra pendiente a favor de PETROPERU S.A. el pago de MMS/ 82
del FEPC. Por otro lado, se tiene en proceso una demanda de accion de amparo contra la Direccion
General de Hidrocarburos (DGH) por efecto de la Resolucion N° 075-2010-EM/DGH, que dispuso un
reajuste retroactivo a los factores de aportacion y compensacion del diesel 2 y petrdleos industriales,
lo cual generd una menor devolucion a la Empresa por MMS/ 58, registrado en el activo no corriente
como otras cuentas por cobrar.
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5.1
Refinacion

Suministro

Para la obtencion de los productos de refinerias, se procesa crudo y se mezclan productos intermedios
adquiridos.

El petréleo crudo procesado en nuestras refinerias es de origen local e internacional. En el primer caso,
proviene sobre todo de la zona de Talara y es adquirido a precios fijados con base en los marcadores
internacionales. En menor medida, se emplea el petrdleo crudo de la selva norte del pais (crudos
Mayna y CEPSA). Respecto al petrdleo crudo importado, nuestro principal proveedor fue Ecuador,
seguido de Estados Unidos y Colombia. Las compras totales de crudo disminuyeron en 4% respecto
a 2015, debido a las menores adquisiciones de crudo Mayna por la menor produccion del lote, y su
falta de disponibilidad a raiz de la interrupcion del transito por el rio Marafién durante 89 dias, hasta
mediados de diciembre.

Para asegurar el suministro de crudo en Refineria Talara, en adicion a los contratos vigentes de largo
plazo, en junio se establecid un contrato con la compania Olympic Peru Inc., Sucursal del Perd, para el
suministro por tres anos de crudo proveniente del lote XIlI.

Respecto a las adquisiciones de productos, fueron mayores en 22% a las registradas en 2015, debido
a las importaciones diesel 2 ULS y nafta craqueada, asi como a las compras en el mercado local de
condensado de gas natural, para atender la mayor demanda interna.
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Compras de crudo y productos
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PETROPERU S.A. procesé 102.9 MBDC entre crudo y otras cargas en sus refinerias, superior a la de
2015 (99.1 MBDC), debido al mayor empleo de nafta craqueada importada y diesel 2 de bajo azufre,
para la formulacion de sus productos terminados.

En las Unidades de Destilacion Primaria, la carga llegd a 70.8 MBDC a nivel empresa, menor a la

registrada en 2015 (73.4 MBDC), basicamente por la disminucion de la carga en Refineria Iquitos, a raiz
de la disponibilidad de materia prima.

Produccidén de derivados segun productos
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Refineria Talara. La carga de crudo a la Unidad de Destilacion Primaria durante 2016 (56.5 MBDC)
fue similar a la registrada el afo anterior (56.0 MBDC).

Entre fines de agosto y principios de septiembre, se realizé una parada de las Unidades de Destilacion
al Vacio y Craqueo Catalitico, para reparar el refractario del regenerador F-V3, el reactor F-V4, el horno
de la Unidad de Destilacion al Vacio V-H1, el caldero APIN y la torre V-V1. Asimismo, a fin de garantizar
la operatividad de las lineas submarinas, se efectuaron inspecciones y trabajos de mantenimiento. Se
culminé también la implementacion del sistema scada* y deteccion de fugas en los oleoductos de la
Refineria, lo cual permitira monitorear su operacion y evitar situaciones de emergencia.

Durante el ano, la capacidad de almacenamiento de esta refineria se ha incrementado gracias a la
puesta en operacion, en abril, de dos tanques de 120 MB para almacenar turbo A1y un tanque de 120
MB para biodiesel, y en septiembre, de un tanque de 380 MB para petroleo crudo.

Por otro lado, se modernizé el control del flujo de crudo reducido de la Unidad de Destilacion al Vacio
V-H1, minimizando los problemas en la metalurgia de los tubos del horno y mejorando la tecnologia al
emplear equipos electrénicos modernos.

Refineria Conchan. Se proceso en la Unidad de Destilacion Primaria 7.5 MBDC de crudo y otras
cargas, similar al volumen registrado el ano anterior.

Desde la segunda mitad del ano, se procesaron dos nuevos crudos en mezcla con otras materias
primas, para obtener asfaltos, cubriendo con ello la demanda en el mercado nacional y los compromisos
de exportacion. Asimismo, permitid generar una mayor produccion de gasolina primaria y destilados
medios.

A fines de septiembre, se realizaron trabajos de inspeccion dentro de la columna de destilacion primaria,
a fin de determinar su estado para un proximo mantenimiento. Se realizaron también reparaciones y se
inspeccionaron internamente ocho equipos de las Unidades de Destilacion Primaria y Vacio.

Por otro lado, en las lineas submarinas se efectuaron mejoras que permiten atender en simultaneo
las lineas de productos blancos y negros, reduciendo el tiempo de estadia de los buques tanque.
Asimismo, se realizé la inspeccion general de las lineas submarinas de productos blancos con una
herramienta inteligente y productos negros (lado tierra) con el método de ondas guiadas y ultrasonido
convencional, como parte del proceso de adecuacion al Decreto Supremo 081 2007-EM que aprobd
el Reglamento de Transporte de Hidrocarburos por Ductos.

Desde abril, se generaron ahorros por el menor consumo de gas natural, derivados de la reduccion de
la temperatura de operacion del horno H-1, manteniendo el nivel de produccion.

4 Acréonimo de supervision, control y adquisicion de datos.
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Refineria Iquitos. El volumen procesado en la Unidad de Destilacion Primaria llegd a 6.8 MBDC,
inferior al del ano anterior (9.0 MBDC), debido a la disponibilidad de crudo Mayna. Para mitigar la falta
de esta materia prima, por el bloqueo del transito por el rio Marafnén, se procesd la mezcla de crudo
Los Angeles con Residual Primaria Selva.

Asimismo, a fin de superar la paralizacion de las operaciones del ONP, se abrieron diferentes rutas
alternas, que combinaron trayectos fluviales y terrestres, a fin de transportar hacia la costa el petrdleo
industrial 6, residual y nafta primaria, logrando el control de los inventarios y la operacion ininterrumpida
de la refineria.

Refineria El Milagro. Se encuentra fuera de servicio desde el 9 de enero de 2015, debido a
disponibilidad de crudo. La demanda de su zona de influencia es cubierta desde la costa.

5.2
Transporte: Oleoducto Norperuano (ONP)

El volumen transportado se muestra en el grafico:

Volumen transportado por el ONP
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Durante el ano 2016, el volumen transportado por el ONP fue notablemente inferior al registrado en
el ano 2015, como consecuencia de la paralizacion del bombeo en todos los tramos desde el 16 de
febrero, por mandato de Osinergmin. Ya en 2015 se observé un declive, sobre todo a raiz de la decision
de la empresa Perenco de no continuar con sus planes de produccion en el lote 67 (crudo Pirana),
hasta que el escenario de bajos precios internacionales de crudo se revierta.

En 2016 han ocurrido trece contingencias ambientales, de las cuales diez han sido intencionalmente
causadas por terceros, una por fendmeno natural, una por abrasion y una por falla de soldadura,
que afectaron la integridad estructural de la tuberia en diversas progresivas del ONP, por lo cual se
requiri® asignar personal técnico y supervisor para ejecutar los trabajos de reparacion de la tuberia y
contingencias ambientales. En todos los casos, se contuvo la fuga y se confind el crudo derramado,
ademas de realizar las acciones necesarias para remediar las zonas impactadas, entre las que figuran:

» Habilitacion de campamentos en las zonas aledanas a las contingencias.

» Contencion, recuperacion, limpieza y remediacion de las areas afectadas.

» Recoleccion de residuos solidos peligrosos generados (maleza, suelo impregnado con hidrocarburo),
asi como preparacion de ambientes para su almacenamiento temporal.

» Transporte de personal, materiales, equipos, viveres y otros hacia y desde la zona de trabajo, via
terrestre y fluvial.

» Servicios para el buen funcionamiento de los campamentos y atencion del personal destacado a
las contingencias.

Volumen transportado por el ONP

Hechos

de terceros

intencional 77%
770/0 Fendmeno Natural 8%

Abrasion/Falla

de soldadura 15%

Asimismo, en linea con nuestro compromiso social, al cierre de 2016 se brindd ayuda a las comunidades
afectadas, mediante la entrega de 1,404 toneladas métricas en paquetes de agua y viveres, 18,534
atenciones médicas, 96,617 medicamentos y 3,914 kits escolares, asi como la contratacion de 1,211
personas de la zona como mano de obra no calificada local para los trabajos de remediacion.
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Se han concluido los trabajos de limpieza y remediacion de cuatro de las contingencias ocurridas: en
los kildmetros 440+781, 810+962 y 364+990 del Tramo Il, asi como en el kildmetro 53+310 del Tramo |.

Durante 2016, producto de las contingencias, se recibieron cuatro mandatos emitidos por Osinergmin:

1. Mandato N° 059-2016-0OS-GFHL al Tramo I: Osinergmin dispuso la suspension de la operacion del
Tramo | hasta que se reparen las anomalias en estado critico y que representan mayor riesgo, entre
otras disposiciones.

2. Mandato N° 48-2016-0OS-GFHL al Tramo II: Osinergmin requirié el informe preliminar de las pruebas
realizadas con el raspatubo inteligente en el kilémetro 548 del Tramo Il y la explicacion de las causas
del incidente del kildmetro 440+781. Asimismo, solicitd presentar medidas de mitigacion y control
para prevenir posibles derrames proximos.

3. Mandato N° 65-2016-OS-DSHL al Tramo II: Osinergmin requiri la reparacion inmediata de tres
anomalias consideradas puntos criticos y restringir el uso del Tramo Il a lo estrictamente necesario
para completar el proceso de inspeccion interna del Ramal Norte, entre otras disposiciones.

4. Mandato N° 42-2016-0S-GFHL/UPPD al Ramal Norte: Osinergmin restringié el uso del Ramal Norte
hasta que PETROPERU S.A. complete el proceso de inspeccion interna mediante el raspatubo
inteligente, entre otras disposiciones.

5. PETROPERU S.A. ha cumplido con lo dispuesto en los tres primeros mandatos. El cuarto mandato
se cumplira cuando se reanude el bombeo en el Ramal Norte, ya que ello es necesario para efectuar
el proceso de inspeccion con el raspatubo.

5.3
Comercializacion

Mercado interno

Nuestra participacion en el mercado interno de combustibles ascendio a 51%, convirtiéndonos en la
empresa lider del pais, principalmente en el mercado de gasolinas/gasoholes, petrdleos industriales,
diesel B5, diesel B5 S50y los IFO.

El volumen de ventas se incrementé en 11% respecto al ano anterior, sustentado en las mayores
ventas de diesel B5 S50 a clientes mayoristas y el sector minero y eléctrico, asi como a la PETRORED.
Influyd también el aumento de las ventas de gasolinas/gasoholes tanto a clientes mayoristas como a
estaciones de servicio independientes y a la cadena PETRORED.

Otro factor de influencia fue la mayor venta de GLP, a granel y para envasado, a estaciones de servicios
y plantas envasadoras.
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Ventas en el mercado interno (combustibles, asfaltos y solventes)
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La cadena de estaciones de servicio afiliadas a la marca PETROPERU (PETRORED), aumentd su
cantidad de estaciones a 634, e incremento su volumen promedio anual de ventas en 13%, siguiendo
el comportamiento de las ventas de PETROPERU S.A. en el mercado interno.
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Mercado externo

Las exportaciones se incrementaron en 15%, a raiz de los mayores excedentes de petréleo industrial
6, petréleo industrial 500 y crudo reducido, asi como de nafta virgen.

Los volumenes comercializados de los petréleos industriales en el mercado externo fueron originados
por el mayor procesamiento de crudo importado de inferior gravedad API (principalmente crudo Oriente),
a consecuencia de la menor entrega de crudo liviano local (crudo ONO). Por su parte, el crudo reducido
se exportd desde Refineria Iquitos, debido al cierre temporal del ONP, y desde Refineria Talara, por la
parada de las Unidades de Destilacion al Vacio y Craqueo Catalitico, para efectuar trabajos en el horno
y el regenerador.

En el caso de la nafta virgen, los excedentes se generaron por el procesamiento de crudo importado
liviano y menor demanda de gasolina/gasohol de 84 octanos, de la cual es un insumo.

Exportaciones
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Las ventas de productos tanto en el mercado interno como en el exterior, asi como los servicios
brindados, representaron ingresos para la Empresa por un monto ascendente a MMS/ 11,443, luego
de deducir los aportes e incluir las compensaciones del FEPC. La cifra fue inferior a 2015, debido a que
los precios de venta (incluyendo el efecto del FEPC) resultaron menores, siguiendo la tendencia de los
marcadores internacionales.

Ingresos
MMS/

2012 2013 2014 2015 2016
Ventas pais 11,953 13,415 12,942 10,542 10,303
GLP 717 822 707 502 712
Gasolinas 2,437 2,933 3,202 2,925 2,720
Destilados medios 7,745 8,337 8,211 6,188 6,187
Petréleos industriales e IFO 809 865 484 334 285
Otros * 322 440 443 306 194
FEPC -77 20 -106 287 204
Ventas exterior 1,198 1,551 1,811 1,001 896
Total ventas 13,151 14,966 14,753 11,543 11,199
Ingresos por servicios 231 277 297 363 244
Total ingresos 13,382 15,243 15,050 11,906 11,443
(*) Incluye solventes y asfaltos
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PETROPERU S.A. desarrollé proyectos de inversion e inversiones corrientes, muchos de los cuales
continuaran en ejecucion el proximo afo, debido a la magnitud de su alcance.

6.1
Proyectos de inversion

La Empresa ejecutdé MMS/ 3,893° en proyectos de inversion de capital, de los cuales MMS/ 3,879
corresponden al PMRT.

Proyecto de Modernizacion de Refineria Talara (PMRT)

El PMRT es un megaproyecto de ingenieria y construccion que consiste en la instalacion de nuevas
unidades de procesos, servicios industriales y facilidades, orientadas a mejorar la calidad de los
productos combustibles, incrementar la capacidad de procesamiento de la refineria de 65 a 95 MBDC
de petrdleo crudo, y a la vez, procesar crudos mas pesados, menos costosos y de mayor realizacion,
convirtiéndolos en productos de mayor valor, como GLP, gasolinas y diesel con menos de 50 ppm de
azufre. La nueva Refineria Talara sera una de las mas modernas de la costa sur del Pacifico.

Los beneficios econdémicos y socioambientales que generara son los siguientes:

Reducir la presencia de enfermedades relacionadas con las particulas y compuestos azufrados
provenientes de los combustibles.

Reactivacion de la economia de Talara y la region Piura.

Reducir la emision de efluentes gaseosos en Refineria Talara.

Disminuir la importacion de combustibles liquidos y mejorar la balanza comercial de hidrocarburos.
Conversion profunda de residuales de alta viscosidad en destilados, mejorando la rentabilidad de
Refineria Talara.

Promover el empleo en Talara y el desarrollo sostenible en la region.

5 En 2016, de los MMS/ 4,076, MMS/ 76.3 fueron reclasificados de obras en curso del activo fijo a otras cuentas por
cobrar e inversion financiera, por la cesion de posicion contractual a Geopark Peru SAC, en el contrato de licencia para la
exploracion y explotacion de hidrocarburos en el lote 64.
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REFINERIA ACTUAL
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En adicion a las unidades de proceso antes mencionadas, el PMRT contempla la construccion de
un nuevo Muelle Hibrido (MU2), cuya primera fase opera como muelle de descarga de equipos y
materiales para el proyecto (entre marzo de 2016 y marzo de 2017), y en una segunda fase, se
convertira en un muelle de carga liquida para el despacho de los productos de la nueva refineria (a
partir de febrero de 2018).

Asimismo, el PMRT incorpora en su alcance el suministro de ciertos servicios auxiliares, necesarios
para la operacion de la nueva refineria, los que se han agrupado en paquetes. La construccion de estas
unidades auxiliares, que tenia como estrategia inicial efectuarse mediante terceras empresas, con el
pago de tarifas por parte de PETROPERU S.A., estara incluida dentro de las actividades que ejecuta la
empresa Técnicas Reunidas, contratista a cargo del EPC del PMRT.

Al finalizar 2016, se ha obtenido un avance fisico integral del PMRT de 52.03%, superando ligeramente
al programado de 51.27%.
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Contrato EPC

La ejecucion del EPC esta a cargo de Técnicas Reunidas, con la que PETROPERU S.A. tiene un
contrato a suma alzada por un monto de MMUS$ 2,730 y un plazo de cinco anos a partir del 5 de junio
de 2014, que comprende la puesta en servicio de las unidades de la nueva refineria.

Técnicas Reunidas efectla la ingenieria de detalle, asi como el planeamiento y procura en Madrid. Se
han emitido 258 6rdenes de compra para la adquisicion de equipos, de un total de 259 planificados.
Al cierre de 2016, las unidades de procesamiento con mayor avance de obras civiles son el hidrotratador
y separador de nafta y reformador de nafta, destilacion al vacio, hidrotratamiento de diesel, tratamiento
de GLP vy la unidad de recuperacion de gases I, hidrotratador de gasolina FCC, planta de aminas y
despojador de aguas agrias. Asimismo, se culmind con la primera parte de las obras relacionadas con
el muelle MU2 y se encuentra en ejecucion la construccion de 21 nuevos tanques.

La supervision de los trabajos es efectuada por el consorcio PMC Talara-CPT (Inelectra-ldom Ingenieria
y Consultoria SA-Nippon Koei Co., Ltd.), mientras que la gestion del proyecto (servicio PMO) es
efectuada por el consorcio Deloitte Talara, con la que se firmd un contrato el 22 de noviembre de 2016.

Estructura financiera

La estructura financiera de largo plazo contempla la emision de bonos con garantia publica, fondos de
entidades multilaterales, financiamiento bancario garantizado por la agencia de crédito a la exportacion
Compania Espanola de Seguros de Crédito a la Exportacion (CESCE), aporte de capital por MMUS$
300 en virtud del D.L. N° 1292 del 30 de diciembre de 2016 y recursos propios.

Cabe precisar que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 30130 y su Reglamento, se cuenta con
garantias del Gobierno Nacional hasta por un monto de MMUS$ 200 anuales, por un total acumulado
de MMUSS$ 1,000 en respaldo de las obligaciones financieras derivadas de los financiamientos que
contrate PETROPERU S.A., para ejecutar el proyecto mediante préstamos estructurados, bonos u otro
tipo de operaciones de financiamiento, conforme lo establezca el contrato EPC y siempre que los flujos
financieros no sean suficientes para asumir dichos pagos.

Contratacién de mano de obra local
El promedio de contratacion de mano de obra no calificada de origen local fue 91%, cifra superior al

minimo estipulado en el estudio de impacto ambiental (EIA), mientras que el promedio de contratacion
de mano de obra calificada de origen local fue 35%.
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Otros proyectos de inversion
El alcance y estado de los proyectos que se encuentran en gjecucion son:

» Construccion y Operacion de Planta de Ventas Pasco-Ninacaca: Consiste en la construccion de

una planta de abastecimiento para la recepcion, almacenamiento y despacho de diesel y gasohol.
Su ejecucion permitira abastecer el mercado de la zona, conservando la zona de influencia.

El proyecto se encuentra en revaluacion, debido a que se determind un nuevo monto de
inversion, con base en los estudios realizados.

Se tramita la autorizacion del uso de derecho de via y el suministro eléctrico de media tension.

Se cuenta con la ingenieria basica extendida (FEED) e ingenieria de detalle, el EIA, estudios de
riesgos e informe técnico favorable (ITF), certificado de inexistencia de restos arqueoldgicos
(CIRA), autorizacion sanitaria del sistema de aguas residuales domésticas y autorizacion para
instalacion de postes de media tension.

Nuevo Terminal llo: Consiste en la construccion, instalacion y puesta en marcha de un
nuevo Terminal de Abastecimiento en llo, para la recepcion, almacenamiento y despacho de
combustibles (diesel, gasolina y gasohol). Su gjecucion permitira atender la demanda de la zona
de influencia y generar mayores ingresos por el servicio de almacenamiento y despacho de diese/
2 para exportacion.

PETROPERU S.A. y la Municipalidad de llo suscribieron la adenda al contrato compra-venta del
terreno, para ampliar el plazo de la construccion del terminal en un ano, con vigencia desde el 6
de diciembre de 2016.

Se encuentra en ejecucion el EPC, a cargo de la empresa Felguera, que desarrolla la ingenieria de
detalle. El servicio de supervision del EPC es desarrollado por la empresa Consorcio Supervisor
llo (ACI Group y Grafa y Montero Ingenieria).

Se cuenta con el terreno adquirido e inscrito en Registros Publicos, asi como la ingenieria basica,
el EIA, la habilitacion urbana, el estudio de riesgos, el ITF, el CIRA y el uso temporal de area
acuatica.

Construccion y Operacion de Planta de Ventas Puerto Maldonado: Consiste en la construccion
de una planta de ventas para el despacho de diesel y gasolina. Su ejecucion contribuira a la
reduccion de los costos de transporte y almacenamiento, por la posibilidad de emplear una ruta
alterna a la utilizada actualmente para abastecer la zona.
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Se revaluara el proyecto basandose en el nuevo alcance de la disposicion legal vigente de las
existencias medias requeridas en la zona de influencia (Resolucion N° 2743-016-0OS-DSHI emitida
por Osinergmin el 16 de marzo de 2016).

Se tramitan la licencia de construccion y la autorizacion del uso de derecho de via.

Se cuenta con el terreno adquirido e inscrito en Registros Publicos, asi como con el estudio
de suelos y topograficos, ingenieria FEED, estudios basicos (suelos y topografico), ingenieria
de suministro de media tension, EIA, estudios de riesgos, el OTF para vertimiento de aguas
domésticas, factibilidad de Suministro Eléctrico de Media Tension, ITF, ademas del CIRA.

Explotacion del lote 64: Consiste en la puesta en produccion de las reservas de crudo
descubiertas en dicho lote. Su ejecucion generara ingresos por la comercializacion del crudo en
el mercado internacional y de emplearse en las refinerias de PETROPERU S.A., contribuird a la
disminucion de las importaciones de esta materia prima.

Mediante Decreto Supremo N° 031-2016-MEM, publicado en el Diario El Peruano el 1° de
diciembre de 2016, se aprobd la Cesion de Posicion Contractual en el Contrato de Licencia para
la Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos en el lote 64, a suscribirse con la autorizacion
de Perupetro SA entre PETROPERU S.A. y Geopark Peru SAC, con la intervencion del Banco
Central de Reserva del Peru.

El 2 de diciembre de 2016, se suscribid la Cesion de Posicion Contractual del Contrato de
Licencia para la Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos en el lote 64, entre representantes de
Perupetro SA, PETROPERU S.A. y Geopark Peru SAC.

A partir de la publicacion del Decreto Supremo N° 031-2016-MEM, la elaboracion del EIA de
desarrollo, que anteriormente estaba siendo ejecutado por PETROPERU S.A., v el programa
exploratorio estan a cargo de Geopark Peru SAC, con quien ademas se coordina la transferencia
de las operaciones del Campamento Base Sargento Puno y del lote (responsabilidad que asumira
desde el 1 de febrero de 2017).

En simultaneo, PETROPERU S.A. cumple mensualmente con el monitoreo ambiental de

suelos, aire y agua, asi como con las actividades de relacionamiento comunitario (atencion y
evacuaciones médicas y contratos de trabajo temporal con pobladores locales).
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6.2
Inversiones Corrientes

La Empresa ejecutdé MMS/ 180 en Inversiones Corrientes, destinadas a conservar la operatividad de
sus Plantas, entre las que destacan la ampliacion de la capacidad de almacenamiento de crudo y
productos, la inspeccion general de la Unidad de Destilacion Primaria y Planta de Tratamiento de
Refineria Talara y reemplazos de diversos equipos en las diferentes refinerias. También se realizaron
inversiones orientadas a brindar facilidades operativas y otras destinadas a adecuar las instalaciones
a la Ley Organica de Hidrocarburos.

LLas principales inversiones concluidas son:

Incremento de la capacidad de almacenamiento de Turbo A1 en Refineria Talara, que consistio en
instalar 2 tanques de 120 MB cada uno, a fin de atender la demanda del mercado.

Construccion de un tanque de 120 MB, lo cual facilitara el aimacenamiento de biodiesel B100 en
Refineria Talara.

Impermeabilizacion de las areas estancas de 14 tanques de Refineria Talara, Etapa IV, a fin de
eliminar riesgos de contaminacion de suelos.

Implementacion de tratamiento de efluentes industriales-Etapa |, en Refineria Conchan,
cumpliendo con las exigencias de la normatividad vigente.

Mantenimiento mayor de tanques en Refineria Talara, con la finalidad de garantizar la confiabilidad
y continuidad operativa de los tanques, reduciendo ademas los costos de mantenimiento.

Entre las principales inversiones que se encuentran en ejecucion, destacan:

»

»

Reemplazo de lineas submarinas en Refineria Talara, se cuenta con la nueva Sub estacion
eléctrica. El proceso para contratar el servicio de suministro, instalacion y puesta en servicio
de las nuevas lineas submarinas y Terminal Multiboyas fue declarado desierto en su tercera
convocatoria. Se efectuara una cuarta convocatoria.
Incremento de la capacidad de almacenamiento en:

= Refineria Talara: Construccion de un tanque de 380 MB para almacenamiento de crudo.

= Refineria Conchan: 2 tanques de 160 MB cada uno, para almacenamiento de crudo y 2
tanques de 60 MB cada uno, para almacenamiento de gasolinas.

= Refineria Iquitos: Un tanque de 40 MB para nafta craqueada.

Adquisicion de equipos contra derrames en Refineria Talara, se adquirieron los equipos, se
construye la barcaza para su transporte y operacion.
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Habilitacion y montaje de islas de despacho N° 2, 4 y 7 en Refineria Conchan, las islas se
encuentran instaladas. Se cuenta con el Informe Técnico Sustentatorio aprobado por el Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles (Senace), asi como la opinion
técnica favorable (OTF) de Osinergmin condicionada a la instalacion de medidas de proteccion de
los sistemas, las cuales se estan en proceso de implementacion.

Recepcion, almacenamiento y mezcla en linea de alcohol carburante en Conchan. El sistema se
encuentra instalado. Se implementara el sistema contra incendio del tanque de alcohol.
Construccion de barcazas de doble casco para transporte de crudo y productos en Refineria
lquitos, que ha sido contratado con SIMA |quitos.

6.3
Inversiones en terminales

La ejecucién de inversiones en terminales del Norte, Centro y Sur de propiedad de PETROPERU
S.A. ascendid a MMS/ 43, las cuales fueron realizadas por medio de sus operadores, entre los
cuales se encuentran el reemplazo de equipos, diversas mejoras y el incremento de la capacidad de
almacenamiento.
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7.1
Cifras de PETROPERU S.A.

Estado de resultados integrales

(En millones de Soles)

2015 2016

Ingresos totales 11,906.1 11,443.0
Costo de ventas (9,884.2) (9,529.4)
Gastos de ventas y administracion (980.3) (1,040.1)
Otros ingresos (egresos) (88.0) 477.4)
Provision pensiones de jubilacion (8.5) 0.2)

UTILIDAD/PERDIDA OPERATIVA 9451 395.9

Ingresos y (gastos) financieros
Impuesto a la renta corriente y diferido

UTILIDAD/PERDIDA NETA

Los principales factores que han incidido en la utilidad neta del ejercicio 2016 (MMS/ 117.5), se explican
a continuacion:

» Incremento del volumen de ventas (145 MBDC versus 131 MBDC del ano precedente), en especial

por la mayor comercializacion de diesel B5, GLP y gasohol en el sector vehicular, lo cual fue
atenuado por los menores precios promedio ponderado de venta respecto a 2015 (US$ 62.67 por
barril versus US$ 71.98 por barril).
Inferior costo de ventas respecto a 2015, por la realizacion de inventarios adquiridos a precios en baja.
En el rubro de otros ingresos (egresos), se han registrado gastos por reparacion derivados de las
contingencias en el ONP, ascendentes a MMS/ 321.3, asi como la provision para cubrir el costo
de los contratos de remediacion ambiental pendientes de ejecucion, por MMS/ 235 y gastos de
contingencias de la Municipalidad de Ventanilla por MMS/ 23.9.
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» El rubro ingresos y (gastos) financieros agrupa los intereses pagados por el financiamiento de
capital de trabajo y los ingresos financieros percibidos por el resultado de los contratos forward de
tasa de cambio, que entre ambos arrojan un gasto neto de MMS/ 55, asi como la ganancia neta
por diferencia de cambio de MMS/ 50, como consecuencia de la baja del precio del dolar (S/ 3.360
al cierre de 2016 ante S/ 3.413 al cierre de 2015), debido a los altos pasivos en dolares (49% del
pasivo total).

Estado de situacion financiera

(En millones de Soles)

2015 2016
Activo Corriente 2,782.1 3,857.4
Activo no Corriente 6,614.3 10,176.5
Total Activo 9,396.4 14,033.9
Pasivo Corriente 4,022.2 9,166.8
Pasivo no Corriente 2,171.3 1,117.6
Total Pasivo 6,193.5 10,284.4
Patrimonio Neto 3,202.9 3,749.5
Total Pasivo y Patrimonio 9,396.4 14,033.9

Al 31 de diciembre de 2016, el capital de trabajo fue negativo en MMS/ 5,309.4 (en 2015 fue negativo
en MMS/ 1,240.1), basicamente por obligaciones derivadas del PMRT por MMS/ 4,193.0, segun el
siguiente detalle:

» Obligaciones financieras por MMS/ 3,455.9, de las cuales MMS/ 2,895.9 son con lineas de corto
plazo y MMS/ 560.0 corresponden a la parte corriente del préstamo sindicado.

» Obligaciones con el proveedor Técnicas Reunidas por MMS/ 737.1.

A continuacion, se explican las variaciones a diciembre 2016, respecto a diciembre 2015, de cada
rubro del estado de situacion financiera:
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El activo corriente se incrementd en MMS/ 1,075.3 debido a:

» Mayores saldos de efectivo y equivalente de efectivo en MMS/ 183.7.

» Mayor crédito fiscal del IGV por MMS/ 397.5, el cual se incrementa de manera progresiva por la
operatividad de la Empresa de comprar crudo y productos gravados y comercializar sus derivados
en la Amazonia como no gravados, asi también por el IGV de las adquisiciones para el PMRT.
Actualmente, la recuperacion anticipada del IGV del PMRT vy el saldo a favor del exportador estan
en implementacion por parte de la Empresa.

» Compensaciones por cobrar por el FEPC por MMS/ 81.7.

» Incremento de existencias por MMS/ 293.8 por el aumento de productos en proceso y terminados
por MMS/ 141 y MMS/ 112, respectivamente.

El activo no corriente se incrementd en MMS/ 3,562.3 debido a:

» Inversiones en activo fijo en los rubros de equipo por recibir y obras en curso, por el PMRT por
MMS/ 3,537.6.
El pasivo corriente se ha incrementado en MMS/ 5,144.6, debido a:

» Financiamiento ascendente a MMS/ 3,253.2 para el PMRT por MMS/ 2,349.7 (MMS/ 2,074.1 con
lineas de corto plazo y MMS/ 275.6 corto plazo del sindicado).

» Crédito directo con proveedores por MMS/ 1,344.3, de los cuales MMS/ 737.1 son con Técnicas
Reunidas por el PMRT, y MMS/ 438.6, con proveedores extranjeros de crudo y productos.

El pasivo no corriente ha disminuido en MMS/ 1,053.7 respecto al aho anterior, principalmente por:

» Reclasificacion a corto plazo de dos cuotas del préstamo sindicado para el PMRT por MMS/ 275.6,
y amortizacion de las dos primeras cuotas en septiembre y diciembre 2016 por MMS/ 284.

» Traslado de obligacion de pago de pensionistas del régimen 20530 a la Oficina de Normalizacion
Previsional, segun lo establecido por la Ley N° 30372 (Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Aho Fiscal 2016), con un efecto neto de MMS/ 370.4 (MMS/ 514.5 por disminucion de pasivo por
pensiones de jubilacion y MMS/ 144 por extincion del Impuesto a la Renta Diferido activo derivado
de la provision de dicho pasivo).

El patrimonio neto ha aumentado en MMS/ 546.7, debido a:

» La utilidad neta del ejercicio MMS/ 177.5.
» Eltraslado de obligacion de pago de pensionistas del régimen 20530 a la Oficina de Normalizacion

Previsional, segun lo establecido por la Ley N° 30372, reconocido como capital adicional por un neto
de MMS/ 370.4.
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7.2
Indicadores financieros

Unidad 2015 2016
indice de Liquidez
Liquidez general veces 0.69 0.42
Prueba acida veces 0.26 0.20
indice de Solvencia
Endeudamiento Patrimonial N° veces 1.93 2.74
indice de Rentabilidad
Rentabilidad econdmica (ROA) % 10.06 2.82
x
! Rentabilidad Financiera (ROE) % 15.69 4.73
at
i _ EBITDA
{ . Ebitda MMS/ 1242 1129
Relacion con los ingresos % 10.4 9.9

Los indices de Liquidez vienen decayendo debido a:

» EIPMRT se viene financiando con préstamos de corto plazo, porque los préstamos de largo plazo
no se han concretado de acuerdo a lo programado. Esto ha originado un significativo aumento de
los préstamos bancarios de corto plazo por MMS/ 3,253.2 (PMRT por MMS/ 2,349.7 y capital de

trabajo MMS/ 9083.5).
» Mayor deuda directa con proveedores por MMS/ 1,344.3 (PMRT MMS/ 737.1).

i
|

En lineas generales, la empresa mantiene la capacidad para cubrir sus obligaciones de corto plazo.

eyl

El indice de solvencia se viene incrementado como consecuencia que el pasivo se ha incrementado
en mayor proporcion que el patrimonio, segun siguiente detalle:

» Aumento en 66.5% del Pasivo total (MMS/ 4,090.9), basicamente por obligaciones financieras y

proveedores directos por un neto de MMS/ 4,011.8 (MMS/ 2,501 por el PMRT), atenuado por la
extincion del pasivo por Pensiones de jubilacion del Régimen 20530 por un neto de MMS/ 370.4.
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» Aumento del 17.1% del Patrimonio debido a utilidad obtenida en el periodo de MMS/ 177.5 y por
asumir como aporte del Estado, la extincion del pasivo por Pensiones de jubilacion del régimen
20530, por un monto de MMS/ 370.4.

La rentabilidad econdémica (ROA) vy la rentabilidad financiera (ROE), han disminuido con respecto del
afno 2015, debido principalmente a:

» La menor utilidad operativa (MMS/ 395.9 vs MMS/ 945.1) y utilidad neta (MMS/ 177.5 vs MMS/
502.7)adiciembre 2016y 2015 respectivamente, producto de los gastos por remediacion ambiental,
reparaciones y mantenimiento, derivados de las contingencias en el Oleoducto, ascendente a
MMS/ 321.3, asi como la provision para cubrir el costo de los contratos de remediacion ambiental
pendientes de ejecucion, por MMS/ 235.0, no obstante el mejor margen de realizacion® 16.7% vy
17.0% a diciembre 2016 y 2015 respectivamente.

7.3
Origen y aplicacidon de fondos

Durante 2016 se ha obtenido MMS/ 177.5 de utilidad neta, que de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4° de la Ley N° 28840 (Ley de Fortalecimiento y Modernizacion de la Empresa Petrdleos del
Per(-PETROPERU S.A.) se est4 aplicando a los proyectos de inversion, sobre todo el PMRT, como
se puede apreciar a continuacién en el estado de origen y aplicacion de fondos de PETROPERU S.A.:

Origen y aplicacion de fondos

Concepto MS/
Origen

Aumento financiamientos bancarios (PMRT 1,764 MMS/) 2,667,507
Facturas proveedores (PMRT 737 MMS/) 1,344,276
Utilidad neta 177,491
Impuesto a la renta por pagar 160,153
Varios 83,335
Aplicacion

Movimientos de activos fijos (3,428,728)

6 Diferencia entre los ingresos y el costo de ventas, respecto a los ingresos.
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Concepto MS/
Otras ctas x cobrar (Crédito fiscal IGV 592 MMS)/) (423,792)
Aumentos de existencias (293,845)
Aumento de efectivo (183,684)
Compensaciones por cobrar del FEPC (81,675)
Varios (21,038)

0

La obtencion de recursos por parte de la Empresa tiene:

Origen en:

El mayor financiamiento bancario por MMS/ 2,668 (MMS/ 1,764 para el PMRT y MMS/ 904 para
capital de trabajo).

Los mayores créditos directos con proveedores por MMS/ 1,344 (principalmente MMS/ 737 por el
PMRT, y MMS/ 438 con proveedores extranjeros de crudo y productos).

La utilidad generada a diciembre 2016 por MMS/ 177.5.

Aplicacion en:

»

Inversion en activos fijos por MMS/ 3,429 (neto de depreciacion), de los cuales MMS/ 3,537 han
sido para el PMRT.

eCrédito fiscal por MMS/ 423.8 por la operatividad de la Empresa de comprar crudo y productos
gravados y comercializar sus derivados en la Amazonia como no gravados, asi también por el IGV
de las adquisiciones para el PMRT.

Incremento de existencias por MMS/ 294, por el aumento de productos en proceso y terminados
por MMS/ 141 y MMS/ 112, respectivamente.
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Durante 2016, PETROPERU S.A. generd recursos para el Estado por un total de MMS/ 4,271.8,
MMS/ 389.7 por operaciones propias y MMS/ 3,882.1 como agente recaudador de los impuestos
Selectivo al Consumo, General a las Ventas, a la Renta y contribuciones retenidas al personal. En tanto
que PETROPERU S.A. aplicé un crédito fiscal por un total de MMS/ 3,607.5, correspondiente a los
impuestos Selectivo al Consumo y General a las Ventas pagados en sus adquisiciones.

INGRESOS GENERADOS -
PARA EL ESTADO o e

Derechos de importacion

Alicuota Osinerg/DGH D.S. 114-2001-PCM
Impuesto a las transacciones financieras ITF
OEFA D.S. 127-2013-PCM

FISE-SISE Leyes 30114 y 29852

Sub-total

Por cuenta de terceros

Impuesto general a las ventas

Impuesto selectivo al consumo

Impuesto al rodaje

IGV-Retenciones por pagar (proveedores)
Impuesto a la renta retenido al personal
Otros tributos

Sub-total

TOTAL INGRESOS GENERADOS
Crédito fiscal utilizado
Crédito fiscal IGV (2,000.1) (2,578.3)

Creédito fiscal ISC (828.8) (1,029.2)
TOTAL (2,828.9) (3,607.5)

Fondo de Estabilizacion de Precios

El FEPC ha acumulado una deuda al 31 de diciembre de 2016 a favor de PETROPERU S.A. de MMS/
139.7, compuesta por MMS/ 58.0, que provienen de la aplicacion de la R.D. N° 075-2010 por la que
se ha presentado una accion de amparo contra el MEM, a fin de gestionar el cobro correspondiente, vy
MMS/ 81.7, pendientes de cobro por compensaciones generadas del 30 de agosto al 31 de diciembre
de 2016.
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9.1
Plan de Modernizacién de la Gestién Corporativa
(Plan de Saneamiento)

El Plan de Modernizacion (Plan de Saneamiento) se elabord conforme con la Ley N° 30130 y su
Reglamento, y con base en las recomendaciones de la consultora internacional Wood Mackenzie. Fue
aprobado por el Directorio de la Empresa mediante Acuerdo de Directorio N° 044-2015-PP y validado
por el MEM con Oficio N° 163 2015 MEM/VME recibido el 20 de agosto de 2015.

En cumplimiento de la citada ley, la Empresa dispuso de 270 dias para la ejecucion del plan, desde el
20 de agosto de 2015 hasta el 15 de mayo de 2016.

El plan incluye cuatro componentes:

Migracion al nuevo modelo organizacional.
Implementacion de gestion de desempeno.
Optimizacion de la gestion del PMRT.
Difusion interna y externa.

El 13 de mayo de 2016, se remitio el Informe Final de la Implementacion del Plan de Modernizacion al
MEM vy se entregd copia del documento al MEF.

Para la Implementacion del Plan de Modernizacion se ejecutaron diez proyectos:
» Se logré culminar sus actividades al 100%:

Plan de Mejora del Macroproceso de Compra de Crudo y Productos.

Plan de Mejora de Macroprocesos Administrativos.

Plan de mejora de Macroprocesos Operativos.

Plan de Fortalecimiento de Relaciones con Actores Clave.

Implementacion de Gestion de Desempefio —Establecimiento de Precios de Transferencia,
Estados de Resultados, Establecimiento de Indicadores Clave por Area y por Niveles (KPJ), y
Optimizacion de la Plataforma Tecnoldgica ERP—.

Contratacion de empresa especializada en gestion de proyectos (PMO).
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= Difusion interna y externa (Plan de Comunicacion Interno y Externo).
= Contratacion de empresa supervisora (PMC). El 23 de enero de 2017 se aprobé la continuidad
del servicio.

» Dos proyectos estan en proceso de culminacion:

= Plan de Reorganizacion.
= Cierre financiero del PMRT.

Al cierre de 2016, se logro un avance fisico global de 97.27% ante un 100% de meta.

9.2
Personal

El cuadro de asignacion de personal (CAP) vigente es el siguiente:

Personal

2014 2015 2016
S E Total S E Total S E Total
Plazo indeterminado 1,082 1,309 2,391 1,062 1,280 2,342 1,061 1,249 2,310
Otros
Contrato sujeto a modalidad 74 50 124 43 35 78 76 55 131
Medida cautelar 4 52 56 4 56 60 4 51 55
Otros 78 102 180 47 91 138 80 106 186
Total 1,160 1,411 2,571 1,109 1,371 2,480 1,141 1,355 2,496
CAP (plazo indeterminado) 1,176 1,414 2,590 1,176 1,414 2,590 1,176 1,414 2,590
S: Supervisor
E: Empleado
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9.3
Capacitacién

Para PETROPERU S.A. la capacitacién es entendida como un proceso de gestion del conocimiento
planeado, sistematico y organizado, que comprende un conjunto de acciones de formacion orientadas
ala adquisicion y actualizacion de conocimientos, mejoramiento de habilidades y actitudes del personal,
conlafinalidad de elevar su nivel de desempeno, productividad, competitividad y motivacion, enmarcadas
en los valores y principios corporativos de integridad, responsabilidad social y transparencia.

El Plan de Capacitacion se orienta por cuatro areas o lineas de conocimiento y formacion:

Capacitacion para el desarrollo profesional del personal con alto potencial.
Capacitacion para el desarrollo de liderazgo en el personal experimentado.
Capacitacion estratégica para la formacion del personal.

Capacitacion para asegurar la eficiencia de las operaciones y de la gestion empresarial.

v v Vv Vv

Se desarrollaron 1,409 actividades formativas y de capacitacion a escala corporativa, mediante 112,366
horas de capacitacion, con lo que se llegd a un indice de 45.51 horas/hombre.

Entre las actividades en las que participo el personal, destacan la capacitacion en temas como derecho
tributario, corrosion en tuberias, gerencia de proyectos, procesos de soldadura, trabajo no conforme
y gestion de no conformidades, interpretacion de la Norma ISO 50001:2011 (sistemas de gestion
energeética), formacion de auditores internos ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2015,
seguridad y buenas practicas en laboratorios, entre otros.

Se capacitd también en areas como seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento a la Ley N°
29783, buen gobierno corporativo, control interno y gestion de riesgos, y se desarrollaron charlas de
ética e integridad.

Asimismo, 171 trabajadores participaron en 18 actividades organizadas por el Comité de Administracion
de los Recursos para Capacitacion (Carec), relacionados con la prevencion y seguridad de procesos
en la industria de hidrocarburos, responsabilidad social y ambiental, gestion institucional, ecoeficiencia-
desarrollo sostenible en la industria de hidrocarburos, derecho en hidrocarburos, administracion de
energia, medicion de hidrocarburos liquidos y balances volumétricos e instrumentacion, comercializacion
de hidrocarburos, entre otros, asi como en el Programa de Gestion de Hidrocarburos, en el que
participaron 10 trabajadores.

Se participd también en el curso virtual Empresas y Derechos Humanos para el Sector de Hidrocarburos,
organizado por la Asociacion Regional de Empresas del Sector Petrdleo, Gas y Biocombustibles en
Latinoamérica y el Caribe (Arpel). El objetivo de esta actividad fue otorgar herramientas basicas de
analisis, como empresa del sector hidrocarburos, ante el tema de empresas y derechos humanos.
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Asimismo, en el curso internacional Operaciones Tanqueras y Contratos de Fletamento desarrollado en
Chile estuvieron presentes 12 trabajadores, mientras que los cursos Quality Management of Refinery
Products y Environmental Management for Sustainability efectuados en Tokio contaron con la asistencia
de un trabajador.

Por otro lado, con el fin de preparar al personal para la operacion de la nueva Refineria Talara, se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

» Capacitacion en Talara: Desarrollada por la compania ISS Internacional como parte del contrato
EPC con la empresa Técnicas Reunidas. Participaron 45 trabajadores en el curso Formacion de
Formadores e Introduccion Basica a la Refineria, 29 trabajadores en el curso basico de Procesos,
16 trabajadores en el curso basico de Mantenimiento, 14 trabajadores en el curso de Procesos y
Operacion, 83 trabajadores en el curso de Seguridad y Medioambiente. El personal capacitado
realizara la réplica a 204 trabajadores de la Empresa, como parte de la formacion en cascada.

» Formacion en talleres del fabricante de equipos criticos del PMRT: 19 trabajadores viajaron a las
instalaciones de los fabricantes Hitachi de Japoén, ITT Goulds Pumps y Flowserve de Estados
Unidos, y GE Nuovo Pignone de lItalia, para recibir formacion en el proceso de fabricacion de
equipos criticos del PMRT.

» Formacion en oficinas del contratista EPC: Se capacitd a 15 trabajadores en las oficinas de Técnicas
Reunidas ubicadas en Madrid, en actividades de puesta en marcha y operacion de las nuevas
plantas del PMRT.

9.4
Logistica

Se convocaron 1,058 procesos de contrataciones de bienes, servicios y obras, de 1,094 programados
en el ambito nacional (sin considerar la compra de crudo y otros hidrocarburos y las contrataciones no
sujetas a reglamento), por un monto de MMS/ 2,221.

Ademas, se convocaron 17 procesos de contrataciones de bienes, servicios y obras, de 22 programados
en el ambito internacional (sin considerar la compra de crudo y otros hidrocarburos y las contrataciones
no sujetas a reglamento), por un monto de MMS/ 12.

Por otro lado, con la finalidad de mejorar la gestion logistica en PETROPERU S.A., se disefié un plan
corporativo que contemple actividades de soporte para el personal de las diferentes dependencias
logisticas y usuarios de la Empresa. Como parte del plan se realizaron diversas charlas vy talleres sobre
compras y contrataciones, que contribuyeron a uniformizar criterios para una mejor gestion.
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9.5
Contratos de Operacién y Arrendamiento

En 2016, se generaron ingresos por MMUS$ 49 (sin IGV), por los siguientes contratos:

Contratos de operacion para terminales del Norte, Centro y Sur.
Contrato de arrendamiento de activos del lote Z-2B.

Contrato de arrendamiento de bienes con Maple Gas Corporation.
Arrendamiento de areas en edificio Oficina Principal.

v v Vv Vv

Entre las inversiones adicionales que efectuaron los operadores de terminales, destacan:

Adecuacion de tanques N° 8 y 10 en Terminal Eten.

Pavimentacion del patio maniobras en Terminal Eten.

Cerco perimétrico en Terminal Eten.

Instalacion de techo flotante interno en tanque N° 8 en Terminal Eten.

Adecuacion del sistema contra incendio en terminales Pisco, Mollendo, Cusco y Juliaca.
Ampliacion de capacidad de almacenamiento en terminales Mollendo, Cusco y Juliaca.
Ampliacion de amarradero-fase procura en Terminal Mollendo.

Cimentacion profunda de tanques N° 13A, 14A, 15A, 16A en Terminal Callao.

v Vv Vv Vv Vv Vv v Vv
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PETROPERU S.A. desarrolla diversos programas como parte de sus actividades de responsabilidad
social:

Educando para el Manana: Seguimos apostando por el mafnana, asi en 2016 hemos continuado
con el reforzamiento a los docentes en localidades aledanas a Refineria lquitos y Planta Callao mediante
charlas, con la participacion de 22 profesores, mientras que en Talara se realizo la conferencia magistral
Rumbos a la Educacion y los Valores para el Afio 2025, a cargo del doctor Ledn Trahtemberg, con la
participacion de 367 personas, entre docentes y padres de familia.

Asimismo, por medio de la alianza de PETROPERU S.A. con Senati, 100 estudiantes concluyeron la
Beca de Carreras Técnicas dirigido a jovenes talarenos sobresalientes, obteniendo un titulo y mejorando
sus oportunidades laborales. De acuerdo con informacion brindada por Senati, ocho de cada diez
jovenes del programa obtuvieron un empleo.

Juntos por el Ambiente: Dada la importancia de reducir los residuos solidos y el reciclaje como
una solucion a la contaminacion y preservacion de los recursos, se ha priorizado estos temas, se
realizaron concursos, charlas y otras actividades ludicas a fin de a fortalecer la educacion ambiental en
24 instituciones educativas en lquitos, Conchan y Talara.

En cuanto al publico interno, 48 colaboradores de la Empresa participaron en la campana de limpieza
de las playas Las Pefitas y San Pedro en Talara, mientras que en la Oficina Principal se pudieron
recolectar 5,364.93 kg de papel y cartdn en la campana ambiental jRecapaciclemos yal

Haciendo Camino: Buscamos brindar a las comunidades la oportunidad de desarrollar actividades
economicas. Asi, por cuarto ano consecutivo, se llevod a cabo el taller de Artesania, este ano orientado
al tejido en la fibra vegetal de chambira, dirigido a 55 artesanas pertenecientes a 2 comunidades
aledanas a Refineria Iquitos, con el fin de incorporarlas al mercado local vinculado con el turismo. Cabe
resaltar que este emprendimiento junto con el de confecciones Mario Aguirre, que se desarrollé en anos
anteriores en Talara, fueron presentados en el Il Congreso Internacional de Relaciones Comunitarias en
Lima, donde la Empresa obtuvo el reconocimiento de mejor stand.

Por una Mejor Calidad de Vida: Como empresa del Estado, nuestro compromiso es coadyuvar a la
buena salud de las comunidades de nuestro entorno. Hemos realizado campanas médicas con las
poblaciones aledanas a Refineria Talara, Refineria Iquitos, Planta de Ventas Iquitos, Planta de Ventas
Yurimaguas, beneficiando a aproximadamente 4,650 personas. En el caso del ONP, en el marco de
las contingencias ambientales, se han realizado un total de 21,396 atenciones médicas dirigidas a 66
comunidades.
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En el marco de proteger, respetar y remediar, y de los principios
rectores de derechos humanos, hemos buscado brindar espacios de capacitacion y de reflexion. Por
ello, en 2016 iniciamos los programas dirigidos al reconocimiento de derechos de ninos y adolescentes,
y prevenir la violencia familiar en los cuales participaron 3,843 personas aledanas a la Planta de Ventas
Callao y Refineria Conchan.

Por otro lado, como parte de la optimizacion de la gestion con sus stakeholders, la Empresa cuenta
con el Plan Reputacional y de Relacionamiento con los Grupos de Interés de PETROPERU S.A., que
fue elaborado por el Consorcio Cambio y Gerencia SAC-Villafafe & Asociados Consultores SL, con
fondos del Programa para la Gestion Eficiente y Sostenible de los Recursos Energéticos del Peru
(Prosemer), entre noviembre de 2015 y septiembre de 2016. Su objetivo fue mejorar el relacionamiento
con sus grupos de interés para fortalecer su reconocimiento y confiabilidad. Su implementacion esta
proyectada en cuatro afos, mediante la ejecucion de programas e iniciativas especificas.



Memoria Anual Petroperti 2016 Il

Premio Copé

Se llevo a cabo la organizacion de la XIX Bienal de Cuento y V Bienal de Ensayo “Premio Copé 20167,
que contd con la participacion de 1,428 cuentos y 59 ensayos, reflejo del éxito en la convocatoria y
expectativa del principal certamen literario peruano, organizado por PETROPERU S.A. La publicaciéon

y 4
G ESTI o N c u LT u RAL de las obras ganadoras est4 planificada para abril de 2017.

Publicaciones

PETROPERU S.A. continué con su compromiso de promover el legado cultural de investigadores y
escritores peruanos. Destacan los titulos:

LA COLIMNA MLUIFSTRA PRCFOEMIUM AMTOLOGIA
INTEWRICIR DE ARTE MORTIS DE PLIEMAS

» En la ruta de los hombres
silentes de Juan Cavero, DISECADO
ganador del trofeo de Oro e
de la V Bienal de Novela
“Premio Copé 2015”.

-

La colina interior de Antonio Sarmiento,
Muestra de arte disecado de Roy Alfonso
Vega Jacome y Prooemium mortis de
Renato Sandoval, ganadores de los trofeos
de Oro, Plata y Bronce, respectivamente,
de la XVII Bienal de Poesia “Premio Copé

Historia del Perdi Antiguo 2015”. Asimismo, Antologia de poemas de

de Luis E. Valcarcel, tres las menciones honrosas y finalistas de la

tomos. XVII Bienal de Poesia “Premio Copé 2015”,
autores varios.

Asentamientos planificados
inka de John Hyslop.
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Distribucion y presentaciones de libros en provincias

Es preciso destacar el esforzado trabajo descentralizado llevado a cabo durante 2016, en beneficio de

diversas ciudades del pais, por medio de presentaciones de libros publicados por PETROPERU S.A.,
abastecimiento de bibliotecas regionales y distritales, y difusion local en ciudades como Puno, Lima,
Arequipa, Piura, llo, Iquitos, Cusco, Chimbote y Pucallpa.

Asi, se distribuyeron 8,266 ejemplares de libros Ediciones Copé en beneficio de 67 entidades educativas
y culturales a escala nacional.

NEEIE N
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Mencion destacada fue la presentacion del
libro Historia del Perd Antiguo en Cusco, que
convocod a 1,200 personas entre autoridades,
investigadores, estudiantes, medios de
comunicacion, empresas publicas y privadas, e
interesados en general.
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Muestras de arte o cientificas

Entre las muestras de arte o cientificas, que convocaron sobre todo a estudiantes de instituciones
educativas, destacan:

» Qhapag Nan. Memorias de territorios, voces y piedras, que presentd diferentes enfoques vy
caracteristicas del camino inca por medio de la mirada de seis artistas e investigadores, con la
exposicion de fotografias, grabados, mapas e intervenciones artisticas contemporaneas. Obtuvo
1,057 visitas.

» FOsil. Una vision del Peru hace 200 millones de arfios fue una muestra artistica cientifica que nos
trasladd millones de anos atras para conocer la formacion de nuestro ecosistema. Contd con el
apoyo del Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico (Ingemmet). Consiguio 1,185 visitas.

» Madre Tierra IV. Geografias del cambio climatico, cuarta entrega de la serie implementada por
PETROPERU S.A. para reflexionar sobre la necesidad de enfrentar la crisis ambiental que esta
desencadenando cambios en nuestro ecosistema y afecta a la vida humana. Esta edicion utilizd
la fotografia como medio para difundir los diferentes peligros que acarrea el calentamiento global.
Logrd 1,112 visitas.

» Exposiciones itinerantes Talara y su refineria, iniciativa de PETROPERU S.A. que buscé registrar y
difundir el aporte de la industria del petrdleo en beneficio de la ciudad nortena de Talara, en Piura.
Se desarrolld en Talara y Negritos, con 3,950 y 800 visitas, respectivamente.

» Museo del Petrdleo, ubicado en el Parque de Las Leyendas, en Lima. Su infraestructura, como
todos los anos, atiende diversos visitantes, entre escolares, familias y extranjeros, para conocer la
industria del petréleo, su importancia para nuestra sociedad y perspectivas de energias alternativas.
Recibid 180,044 visitas (118,209 adultos, 46,145 nifos y 15,690 escolares).

» Actividades en el Auditorio de PETROPERU S.A., en Lima. Entre ellas destacan el conversatorio y
andlisis del video la Voz de los Andes, en el marco de la muestra artistica Qhapag Nan, el sistema
vial inkaico; el concierto Los virtuosos de Praga, elenco internacional de la Republica Checa;
presentacion de danza y musica afroperuana El Palenque del Carmen, con el artista Chebo
Ballumbrosio; y la presentacion teatral Hamlet del grupo Cuatro Tablas.
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Auspicios

En 2016, PETROPERU S.A. continué apoyando iniciativas de terceros en procura de la promocion
cultural en el pais. Destacan:

4

ComparArt: Primera actividad del recientemente creado Centro Cultural de la Nacion. Se tratd
de un encuentro artistico multidisciplinario con un aproximado de 300 obras, provenientes de 60
destacados artistas peruanos y 25 renombrados artistas franceses.

Festival Internacional de Poesia Arequipa 2016, el cual se apoyd con la entrega de libros de Ediciones
Copé para estudiantes de educacion secundaria de diversos colegios de la ciudad.

Temporada 2016 de la Sociedad Filarmonica de Lima.

Premio Nacional de Cultura, edicion 2016. Auspicio por quinto aflo consecutivo al certamen
convocado por el Ministerio de Cultura, el cual busca reconocer los valores personales e
institucionales que contribuyen al fortalecimiento de nuestros valores de identidad como pais.
Coro Nacional del Peru. Auspicio al Ministerio de Cultura para la presentacion del Coro Nacional en
el destacado Festival Internacional Cervantino en México.

IV Feria Internacional del Libro de Pucallpa.

La Empresa participd también como auspiciador en diversos eventos del sector hidrocarburos,
como Peru Energia, Dia de la Energia, SPE Latin American and Caribbean Heavy and Extra Heavy Ol
Conference y lll Congreso Internacional de Relaciones Comunitarias 2016, con el propoésito de difundir
los avances de nuestros proyectos y optimizar el relacionamiento con nuestros principales grupos
de interés. Asimismo, patrocind la 88% Reunion Internacional Arpel a Nivel de Expertos (RANE), sobre
Gestion de Reservorios.

84

85

Memoria Anual Petroperti 2016 Il



Memoria Anual Petroperti 2016 Il

12.1
Certificaciones

Al cierre de 2016, PETROPERU S.A. mantiene vigente las siguientes certificaciones con diversos
alcances:

Sistemas Integrados de Gestion, basado en las normas I1ISO 9001:2008 (sistemas de calidad),
sos I E N I B L E ISO 14001:2004 (sistemas de gestion ambiental) y OHSAS 18001:2007 (sistemas de seguridad y
salud), en las refinerias Talara, Conchan e lquitos.

En el ONP vy la Sub Gerencia Suministro y Ventas Internacionales, posee la certificacion basada en
la norma I1ISO 9001:2008.

Certificacion basada en la norma ISO 14001:2004, para la Sub Gerencia Distribucion.

En la Oficina Principal, Planta Aeropuerto Pisco y Oficina de Facturacion Pisco, posee la certificacion
OHSAS 18001:2007.

Posee también la certificacion internacional ISO 17025 otorgada por el Instituto Nacional de la Calidad:

» En el Laboratorio de Refineria Talara, en 12 métodos para petréleo y sus productos derivados.
» En el Laboratorio de Refineria Conchan, en 11 métodos para petrdleo y sus productos derivados.

Durante 2016, se obtuvieron las siguientes renovaciones y certificaciones:

Sistema Integrado de Gestion (SIG): Sub Gerencia Comercial y Sub Gerencia Refinacion lquitos.
Cabe resaltar que esta Ultima obtuvo la certificacion de las nuevas versiones (2015) de las normas
ISO 9001 e ISO 14001.

Coddigo de Proteccion de Buques e Instalaciones Portuarias (PBIP) y la Certificacion de
Seguridad de la Instalacion Portuaria (CSIP): La APN ratificd el cumplimiento del codigo PBIP
y la certificacion CSIP, en Terminal Bayodvar y la Instalacion Portuaria de Refineria lquitos.

Asimismo, estan en proceso de implementacion las normas:

» I1SO 9001:2015 en la Sub Gerencia Ingenieria.
» 1SO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007 en el ONP.
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12.2
Remediacién ambiental en unidades privatizadas

Refineria La Pampilla SA (Relapasa)

Los trabajos de remediacion ambiental de este contrato ya fueron concluidos, conforme al estudio
ambiental correspondiente.

Sobre la recuperacion de hidrocarburos flotantes sobre las aguas subterraneas que subyacen a la
refinerfa, se efectlia un proceso arbitral con Relapasa, debido a la negativa de PETROPERU S.A. a
continuar cubriendo los costos de la recuperacion, ya que, para la Empresa, la recuperacion bajo su
responsabilidad ha concluido.

Terminales del sur

Se encuentran concluidos los trabajos de remediacion de suelos en los terminales Pisco, llo y Mollendo,
asi como en las plantas Cusco y Juliaca, los que son supervisados por el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA). Se espera la aprobacion de los trabajos por parte de dicha entidad.

Terminales del centro

En Terminal Callao se encuentran concluidos los trabajos de remediacion de suelos originalmente
determinados por el estudio ambiental que se realizé en cumplimiento del proceso de privatizacion. Se
continla gestionando la aprobacion de su correcta ejecucion por OEFA.

Una nueva auditoria ambiental realizada al término del contrato de operacion de los terminales del centro,
determiné necesidades adicionales de remediacion ambiental tanto para PETROPERU S.A. como para
el operador, que canceld sus responsabilidades econdémicas. La remediacion adicional se realizara en
forma conjunta con otros trabajos de ingenieria mayores, para la optimizacion de actividades y costos.

Terminales del norte

Se concluy?¢ la auditoria ambiental de los trabajos de remediacion, la cual ha identificado nuevas zonas
por intervenir en terminales Supe, Chimbote, Salaverry y Eten.
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Lote X

Los trabajos de la primera y segunda etapas de remediacion ambiental se encuentran concluidos,
conforme con el estudio ambiental correspondiente. Se ha solicitado la aprobacion de OEFA.

Se efectuan coordinaciones con China National Petroleum Corporation (CNPC), para iniciar los trabajos
de la tercera etapa.

Lote 8

El operador del lote no ha concluido los trabajos debido a que PETROPERU S.A. no acept6 su solicitud
de reconocimiento de gastos por mayores metrados no considerados en el estudio ambiental y por el
informe de identificacion de sitios contaminados en el lote 8, toda vez que dichas actividades son de
responsabilidad exclusiva del operador.

Monto de inversion acumulado a 2016-unidades privatizadas

Unidad MMUS$
Refineria La Pampilla 22.3
Terminal Sur 2.2
Terminal Centro 1.1
Terminal Norte 3.1
Planta Lubricantes Callao 0.1
Lote X 19.6
Lote 8 20.8
Total 69.2
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En el marco del articulo 6° de la Ley N° 28840,
se establece que la Direccion General del
Tesoro Publico debe transferir a PETROPERU
S.A. la totalidad de los recursos necesarios
para cubrir los gastos de remediacion ambiental
de las unidades de negocio totalmente
privatizadas que le pertenecieron. Asimismo,
la 26% Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30114 (Ley del Presupuesto del Sector
Publico para 2014), sefala que el MEM debe
efectuar transferencias financieras a favor de
PETROPERU S.A., con cargo a su presupuesto
institucional, con el objeto de cubrir los gastos
de remediacion ambiental de las unidades
de negocio totalmente privatizadas que
pertenecieron a dicha Empresa.

Asi, al 31 de diciembre de 2016, se recibid
MMUS$ 69.2 en aportes de capital por gastos
de remediacion ambiental, quedando pendiente
un adicional de MMS/ 34 para cubrir gastos
futuros.

12.3
Remediacion ambiental
en unidades propias

Hasta 2016, el monto de inversion para la
remediacion ambiental en nuestras operaciones
alcanzd6 los MMUS$ 8.6. El programa
correspondiente incluye la ejecucion de 19
proyectos, cuya ejecucion debe culminar en
2018.
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13.1
Denominacidén y direccion

La denominacion de la empresa es Petréleos del Perd-PETROPERU S.A.

Las oficinas administrativas se ubican en la avenida Canaval Moreyra 150, Lima 27, Perd. Los nUmeros
de sus centrales telefonicas son (511) 614-5000 y (511) 630-4000, vy el fax, (511) 442-5311.

13.2
Constitucion y capital social

PETROPERU S.A. se constituyé mediante escritura publica del 9 de diciembre de 1981, otorgada ante
el notario Ricardo Fernandini Arana, segun lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 034-81-EM/DGM.
Se encuentra inscrita en el asiento A1 de la ficha N° 38674, continuada en la partida electronica N°
11014754 del Registro de Personas Juridicas de Lima.

Mediante Junta General de Accionistas, celebrada el 31 de marzo de 2016, se aprobd el aumento
de su capital social de S/ 1,949,968,400 a S/ 2,465,047,935, por S/ 515’079,535 provenientes de la
capitalizacion de la utilidad distribuible del ejercicio 2015y del aporte de capital registrado transitoriamente
en la cuenta patrimonial capital adicional —capitalizacion en tramite— aportes provenientes de la
transferencia efectuada por el MEM a fines de 2015, para cubrir los gastos de remediacion ambiental
en unidades privatizadas.

Dicho aumento, que se encuentra inscrito en el Registro de Personas Juridicas de Lima, modifico la
conformacion de las acciones de la siguiente forma (en niumero de acciones):

L -
Clase "A" 1,972°038,348

Clase "B" 493°009,587
Total 2,465°047,935

El Estado es el propietario del 100% de las acciones. Cada accion tiene un valor nominal de S/ 1. Todas
las acciones se encuentran totalmente suscritas y pagadas.
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Acciones con derecho a voto

Tenencia Numero de accionistas Porcentaje de participacion
Menor al 1%
Entre 1% - 5 %
Entre 5% -10%
Mayor al 10% 1 100%
Total 1 100%

13.3
Obijeto social

PETROPERU S.A. es una empresa estatal de derecho privado del sector Energia y Minas, cuyo objeto
social es llevar a cabo las actividades de hidrocarburos que establece la Ley N° 26221 (Ley Organica
de Hidrocarburos), en todas las fases de la industria y comercio de los hidrocarburos, incluyendo sus
derivados, la industria petroquimica basica e intermedia, y otras formas de energia.

El estatuto social de Petrdleos del Pert-PETROPERU S.A. fue aprobado por la Junta General de
Accionistas el 18 de octubre de 2010, en el cual se establece que la Empresa tiene como objetivo
realizar actividades de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Hidrocarburos.

En el ejercicio de su objeto social, PETROPERU S.A. actla con plena autonomia econdémica, financiera
y administrativa, y de acuerdo con los objetivos, politicas y estrategias aprobadas por el MEM. Ademas,
puede realizar y celebrar toda clase de actos, contratos y regirse en sus operaciones de comercio
exterior, por los usos y costumbres del comercio internacional y por las normas del derecho internacional
y la industria de hidrocarburos generalmente aceptadas.
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13.4
Operaciones y desarrollo

El giro de PETROPERU S.A. corresponde al grupo 23208 (fabricacion de productos de refinacion
del petréleo) de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU). Fue creada por Decreto Ley
N° 17753 el 24 de julio de 1969. Se rige por su ley aprobada el 4 de marzo de 1981, mediante
Decreto Legislativo N° 43, modificada por la Ley N° 26224 del 23 de agosto de 1993 y deméas normas
modificatorias. Estas leyes norman la actividad econdmica, financiera y laboral de la Empresa, asi como
la relacion con los diversos niveles de gobierno y regimenes administrativos.

En 1991, el Comité Especial de Privatizacion (Cepri) y el Directorio de la Empresa ejecutaron un
plan de racionalizacion y redimensionamiento, en un régimen de libre competencia en el sector
Hidrocarburos, por lo que se decidid poner fuera de servicio las plantas petroquimicas. Asimismo,
se promulgaron disposiciones legales para iniciar el proceso de privatizacion de la Empresa,
vendiéndose las unidades de negocio de explotacion y produccion, perforacion/servicio de pozos,
transporte maritimo, lubricantes, gas, y estaciones de servicio, estableciéndose ademas contratos de
operacion de terminales y plantas de ventas.

Por medio de la Ley N° 28244 del 2 de junio de 2004, se autorizd6 a PETROPERU S.A. a negociar
contratos con Perupetro SA, en exploracion y/o explotacion y de operaciones o servicios petroleros,
conforme con la ley.

El 23 de julio de 2006, el Congreso de la Republica promulgd la Ley N° 28840, la cual tiene por
objetivo brindar una mayor autonomia a la Empresa en el desarrollo de sus actividades, excluyéndola
del ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (Fonafe), de
las normas y reglamentos del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP), asi como del proceso de
promocion de la inversion privada de las empresas del Estado. Asimismo, la referida ley se orienta
a dinamizar los procesos de adquisiciones y contrataciones en coordinacion con el otrora Consejo
Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (Consucode) —hoy Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado (OSCE)—. Su reglamento se aprobd el 26 de abril de 2013, mediante el
Decreto Supremo N° 012-2013-EM.

El 20 de diciembre de 2007, se promulgd la Ley N° 29163 (Ley de Promocion para el Desarrollo de
la Industria Petroquimica), que en su articulo 10° ordena sustituir el primer parrafo del articulo 3° del
Decreto Legislativo N° 43, modificado por la Ley N° 28840, con el siguiente texto:

“Articulo 3°- El objeto social de PETROPERU S.A. es llevar a cabo las actividades de
Hidrocarburos que establece la Ley N° 26221, Ley Organica de Hidrocarburos, en todas las
fases de la industria y comercio de los Hidrocarburos, incluyendo sus derivados, la Industria
Petroquimica Basica e Intermedia y otras formas de energia”.
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Por otro lado, desde la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1031, que promueve la eficiencia
de la actividad empresarial del Estado, PETROPERU S.A. dio cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
12° de dicha normay registro el 20% de su capital social en el Registro Publico del Mercado de Valores.
Se encuentra actualmente sujeta a las disposiciones que emite la Superintendencia del Mercado de
Valores —antes Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores (Conasev)—.

Asimismo, la Ley N° 29817 del 21 de diciembre de 2011 autoriza transferir hasta un 20% de las
acciones representativas del capital social de la Empresa.

El 13 de diciembre de 2013, se promulgd la Ley N° 30130, ley que declara de necesidad publica e
interés nacional la prioritaria ejecucion del PMRT, mediante la cual se autoriza a la Empresa a desarrollar
su principal proyecto y a vender o emitir acciones, pudiendo incorporar hasta un 49% de participacion
privada de su capital social en circulacion.

El 30 de diciembre de 2016, se publicé el Decreto Legislativo N° 1292, que declara de necesidad
publica y de interés nacional la operacion segura del ONP vy dispone la reorganizacion y mejora del
gobierno corporativo de PETROPERU S.A.

La duracion de la Empresa es indeterminada, de acuerdo con la Ley General de Sociedades.

Para el desarrollo de sus actividades, PETROPERU S.A. cuenta con diversas autorizaciones, licencias

y permisos, entre los cuales estan:

» Constancia de registro en la DGH de la capacidad de procesamiento de las Unidades de las
Refinerias. Asimismo, de la capacidad de almacenamiento de crudo y productos en refinerias y
plantas de ventas.

» Licencia de funcionamiento para las actividades de refinacion y venta de productos y derivados del
petroleo

» Constancia de registro en la DGH como distribuidor mayorista de combustibles liquidos, otorgada
por el MEM.

» Registro como comercializador de combustibles de aviacion, otorgada por Osinergmin.

» Registro de comercializador de combustibles para embarcaciones, otorgada por Osinergmin.

» Contrato de concesion definitiva para el transporte liquidos por el ONP y el Oleoducto Ramal Norte,
suscrito con la DGH.

» Autorizacion de vertimientos de aguas residuales industriales tratadas de Refineria Talara.

» Autorizacion sanitaria al sistema de tratamiento y reliso de aguas residuales en Refineria Conchan.

» Autorizaciones para uso del area acuatica otorgadas por la Direccion General de Capitanias y
Guardacostas (Dicapi).

» Registro para el Control de Bienes Fiscalizados emitido por la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributaria (Sunat).
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Operaciones

PETROPERU S.A. alcanzd una participacion de 51% en el mercado interno de combustibles. Las
actividades que desarrolla son:

Actividad Infraestructura

» ONP

Transporte de petroleo
P P » Flota maritima y fluvial contratada

» Refinerias Talara, Conchan, Iquitos, El Milagro

Refinacion de petroleo
nac P » Refineria Pucallpa (en alquiler)

» Flota maritima contratada y fluvial propia y contratada

Distribucion .

» Flota de camiones tanque y tren contratada

» A escala nacional, por medio de plantas de venta
Comercializacion de productos combustibles propias, terminales con contrato de operacion vy
y derivados del petrdleo estaciones de servicio afiliadas identificadas con la

marca PETROPERU (PETRORED).

En el rubro de refinacion de petroleo crudo, la competencia esta integrada por Refineria La Pampilla
SAA, y Refinerfa Pucallpa de propiedad de PETROPERU S.A., arrendada a Maple Gas Corporation.

En lo referente a la comercializacion de combustibles, ademas de las dos primeras empresas
mencionadas, intervienen diversos comercializadores mayoristas que se abastecen de Refineria La
Pampilla SAA, PETROPERU S.A. o que importan directamente combustibles.

Respecto a PETROPERU S.A., la empresa comercializa los siguientes combustibles de acuerdo con las
normas técnicas ambientales y de calidad nacional e internacional vigentes, para uso:

» Doméstico: GLP

» En transporte terrestre: GLP, diesel B5 y diesel B5 S50, gasolinas de 84 y 90 octanos, gasoholes
de 84, 90, 95y 97 octanos

En transporte aéreo: turbo A1, gasolina 100 LL, turbo JP5

En transporte maritimo: bunkers, diesel marino (MGO)

Industrial: diesel B5, petroleo industrial N° 8, petrdleo industrial N° 500

Otros: solventes y asfaltos

v v Vv Vv
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Principales activos

PETROPERU S.A. cuenta con cinco refinerfas, de las cuales opera tres:

» Refineria Talara: Integrada por la Unidad de Destilacion Primaria, el Complejo de Craqueo Catalitico
(conformado por las unidades de Vacio, Craqueo Catalitico, Recuperacion de Gases y Merox, asi
como Caldero CO), Terminal Multiproductos y el amarradero submarino, asi como otras plantas y
sistemas.

» Refineria Conchan: Conformada por una Unidad de Destilacion Primaria, una Unidad de Destilacion
al Vacio y el amarradero submarino, ademas de otras facilidades.

» Refineria Iquitos: Integrada por una Unidad de Destilacion Primaria, Unidad Merox, muelles para
descarga de crudo y productos, poliducto para el transporte de productos y otras facilidades.

Estas refinerias cuentan con plantas de ventas propias:

» Refineria Talara: Plantas de Ventas Talara y Piura.
» Refineria Conchan: Planta de Ventas Conchan.
» Refineria Iquitos: Plantas de Ventas Iquitos, Pucallpa y Yurimaguas.

La Refineria Pucallpa se encuentra arrendada a Maple Gas Corporation.

La Refineria El Milagro se encuentra fuera de servicio. Sin embargo, contindia operando la Planta de
Ventas El Milagro.

Asimismo, entre sus activos se encuentra el ONP, que se extiende desde la Estacion 1 ubicada en San
José de Saramuro, hasta Terminal Baydvar, ubicado en la costa de Piura. En la Estacion 5, provincia
Datem del Maranon, se le une el Ramal Norte, el cual se origina en Andoas, ubicado en Loreto.

Asimismo, PETROPERU S.A. posee la propiedad de los terminales del norte, centro y sur, los cuales
se encuentran con contratos de operacion, asi como diversas plantas al interior del pais, plantas
aeropuerto y otras instalaciones.

13.5
Procesos judiciales, administrativos o arbitrales

La Empresa tiene procesos, entre los que se encuentran:

Procesos relacionados con los reparos tributarios (observaciones sobre los tributos
pagados), realizados por la Administracion Tributaria y confirmados por el Tribunal Fiscal del MEF. Estos
reparos fueron pagados y corresponden a los impuestos General a las Ventas y Selectivo al Consumo
vinculados con la comercializacion del combustible turbo A1, no destinado a empresas de aviacion.
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Los pagos efectuados se muestran a continuacion:

Tributo reparado Importe (MS/) Ano del tributo Documento
Turbo Aduanas (IGV-ISC) 120,012 2003 RTF N° 04297-A-2011
Turbo A-1 656 2002 RTF N° 17953-4-2012
Turbo A-1 71,626 2006 RF N° 0110170008316
RI'N°®01501400010514
furbo A 29,197 2007 Esquela N° 060-2012Sunat/2H010
Turbo A-1 2,627 2002 RTF N° 01282-4-2013
Turbo A-1 73,140 2003* RTF N°01807-3-2013
Turbo A-1 180,723 2004 RTF N° 00360-1-2013
Turbo A-1 25,243 2003* RTF N° 09681-3-2013
Turbo A-1 12,179 2004 RTF N° 11045-1-2013
Turbo A-1 50,355 2005 RTF N° 10867-3-2013
Turbo A-1 (IGV) 9,079 2005 RTF N° 12233-3-2013
Renta 14,266 2004 RTF N° 13263-8-2013
Renta 5,472 2005 RTF N° 15265-8-2013
IGV servicios de exportacion 757 2008** R.S 180-2012/Sunat
Total 595,333

* Considera la resolucion de la Corte Suprema realizada mediante Sentencia CAS. N° 13587-2015 del 24 de noviembre
de 2016, que resolvid el recurso de casacién a favor de PETROPERU S.A. por concepto de impuestos General a
las Ventas y Selectivo al Consumo de las ventas de turbo A-1, generados durante 2003 y 2006, por un monto de
MMS/ 159, los cuales se gestiona su devolucion.

** Sunat con R.l. 012-180-0007470/Sunat nos devolvié S/ 499,792 por concepto de IGV.

Contra estas resoluciones, la Empresa interpuso acciones judiciales. Estos procesos tienen sentencia
favorable en segunda instancia. Se encuentra actualmente pendiente la sentencia de la Corte Suprema.

Procesos sobre banda de precios

Proceso N° 23291-2011

PETROPERU S.A. interpuso una accién de amparo para que no se le aplique la Resolucién de Gerencia
Adjunta de Regulacion Tarifaria (GART) de Osinergmin N° 060 2011-OS/GART, la cual fij6 una nueva
banda de precios de combustibles para el 25 y 26 de agosto de 2011, a pesar de haberse publicado
el 26 de agosto del mismo ano, vulnerando con ello el principio de irretroactividad y vigencia de la ley.
El monto en reclamacion asciende a MMS/ 1.8.

El proceso se encuentra en segunda instancia, pendiente para resolver.
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Proceso N° 21022-2010

Por otra parte, existe una demanda de amparo contra la DGH, a fin de obtener la inaplicacion para
PETROPERU S.A. de la Resolucion Directoral N° 075 2010 EM/DGH, la cual establece nuevos factores
de aportacion y compensacion corregidos para el FEPC, de los diferentes contenidos de azufre del
combustible diesel 2, diesel B2 y petréleos industriales, para el periodo comprendido entre el 19 de
agosto de 2008 y el 23 de abril de 2010. Esto generd una menor devolucién a PETROPERU S.A. de
los montos que le correspondian en dicho fondo. El monto de la accion judicial es de MMS/ 58. El
proceso se encuentra en primera instancia.

Otros procesos, entre los cuales figuran el sostenido con Tramarsa (MMS/ 6.8), que pretendia el
pago de gastos irrogados como salvataje de una nave que transportaba combustibles de PETROPERU
S.A. La demanda se declar¢ infundada, con lo cual concluyé el proceso.

Procedimientos administrativos sancionadores, existen actualmente nueve procedimientos
iniciados por OEFA y Osinergmin, vinculados con los eventos ocurridos en el ONP. De estos, en uno de
los procesos correspondientes a OEFA, la multa fue anulada. Esta pendiente el archivamiento del proceso.

13.6
Directorio

La Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo y soberano de PETROPERU S.A., siendo el
Directorio el érgano colegiado de decision al que le corresponde la administracion de la Empresa,
con las facultades y atribuciones que sefnala el estatuto social y las leyes y normas que regulan a
PETROPERU S.A., salvo en los asuntos que son de competencia exclusiva de la Junta General de
Accionistas.

El Directorio esta conformado por seis miembros, cinco designados por la Junta General de Accionistas,
siendo uno de ellos designado como Presidente del Directorio, y un director designado por los

trabajadores de la Empresa.

De acuerdo con la Politica de Retribucion vigente de los Directores, se establecio el pago de dietas por
la suma de S/ 3,000 por cada sesion de Directorio, hasta un maximo de dos dietas al mes.
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Asistencia a las sesiones de Directorio

Se realizaron un total de 41 sesiones de Directorio. El porcentaje de asistencia por cada uno de los
miembros del Directorio de PETROPERU S.A. a las sesiones se puede apreciar en el siguiente cuadro:

Miembro del Directorio q‘:':sci’::: :sli:ir stt::::s:i:ias % de asistencia

German Velasquez Salazar 18 17 94%

Jorge Luis Ramos Felices 23 23 100%
Gina Vega Ponce de Ledn 23 23 100%
Patricia Diaz Gazzolo 23 23 100%
Richard Eduardo Gutiérrez Leodn 23 23 100%
Francisco Augusto Baertl Montori 13 13 100%
Aurelio Loret de Mola Bohme 13 13 100%
Juan Antonio Assereto Duharte 13 13 100%
Rafael Wilfredo Venegas Vidaurre 8 1 12.5%
Roxana Maria Irma Barrantes Céaceres 18 18 100%
Luis Eduardo Garcia Rossel Artola 5 5 100%
Alex Alberto Alvarado Arauzo 5 5 100%
Hernan Barros Cruchaga 5 5 100%
Luis Padl Sumar Gilt 5 5 100%

A inicios de 2016, el Directorio estuvo integrado de la siguiente forma:

German Adolfo Velasquez Salazar Presidente del Directorio

Jorge Luis Ramos Felices Director (Vicepresidente del Directorio)
Gina Vega Ponce de Ledn Director

Elda Patricia Diaz Gazzolo Director

Richard Gutiérrez Ledn Director (independiente)

El 30 de junio de 2016, el senor German Adolfo Velasquez Salazar formul® su renuncia irrevocable
al cargo de Presidente del Directorio de PETROPERU S.A. ante la Junta General de Accionistas. Lo
hicieron igualmente los senores Richard Eduardo Gutiérrez Ledn, Gina Vega Ponce de Ledn, Jorge Luis
Ramos Felices y Elda Patricia Diaz Gazzolo, con cartas del 24 de agosto de 2016.
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En la Junta General de Accionistas del 25 de agosto de 2016, se designaron a partir del 26 de agosto
del mismo ano a los sefores Francisco Augusto Baertl Montori, como Presidente del Directorio, Aurelio
Loret de Mola Bohme, Juan Antonio Assereto Duharte, Rafael Wilfredo Venegas Vidaurre y Roxana
Maria Irma Barrantes Caceres. El senor Rafael Wilfredo Venegas Vidaurre, con carta del 21 de octubre
de 2016, presenté su renuncia al cargo de Director de PETROPERU S.A. Asimismo, con cartas del 30
de noviembre de 2016, los sefiores Francisco Augusto Baertl Montori, Aurelio Loret de Mola B&hme y
Juan Antonio Assereto Duharte formularon su renuncia.

En la Junta General de Accionistas del 1 de diciembre de 2016, se designaron a partir del 2 de diciembre
del mismo afo a los sefores Luis Eduardo Garcia Rossel Artola, como Presidente del Directorio, Alex

Alberto Alvarado Arauzo, Hernan Barros Cruchaga y Luis Paul Sumar Gilt.

Al finalizar 2016, el Directorio estaba compuesto de la siguiente manera:

German Adolfo Velasquez Salazar Presidente del Directorio

Jorge Luis Ramos Felices Director (Vicepresidente del Directorio)
Gina Vega Ponce de Ledn Director

Elda Patricia Diaz Gazzolo Director

Richard Gutiérrez Ledn Director (independiente)

German Adolfo Velasquez Salazar

Ejecutivo senior con experiencia en gestion y direccion en areas de finanzas, logistica, recursos humanos,
contabilidad, presupuesto, tesoreria y seguridad en empresas del sector eléctrico (Electropert) y
de servicios, tanto privadas como estatales. Magister en Administracion por ESAN. Director de la
Empresa de Administracion de la Infraestructura Eléctrica (Adinelsa), consultor en el area de cadena
de abastecimientos, direccion, negociaciones, contratos e investigacion, especializado en evaluacion y
restructuracion de empresas. Profesor del MBA de la Universidad de ESAN desde 2004, en los cursos
de Supply Chain Management, Forecasting y Demand Planing, asi como profesor ordinario de Pregrado
en la Pontificia Universidad Catdlica del Pert (PUCP) desde 2008, en los cursos de Operaciones,
Logistica y Seminario de Investigacion.

Jorge Luis Ramos Felices
Abogado colegiado de la Universidad de Lima, con estudios de Maestria en Administracion y Direccion de
Negocios (MBA) en la Universidad de Ciencias Aplicadas (UPC), posgrado de Finanzas Internacionales,

Gestion Global de Marcas, Gestion de la Relacion con Clientes (CRM), Estrategias Avanzadas de
Gestion y Gestion en una Economia Global, en Harvard University DCE. Es gerente general de la

104

Memoria Anual Petroperti 2016 Il

Corporacion Financiera de Desarrollo SA (Cofide) y se desempend como gerente de Asesoria Juridica
en la misma institucion. Fue director en la APN, miembro permanente del Comité de Proinversion para
proyectos de infraestructura portuaria (Pro Puertos) y Gerente de Personal en Corpac SA.

Gina Vega Ponce de Ledn

Abogada colegiada y licenciada de la PUCP, con estudios de posgrado en Finanzas Corporativas
en la UPC, en Derecho de Empresa en la PUCP y en Electricidad y Derecho en la Sociedad de
Mineria y Petréleo. Cuenta con méas de trece anos de experiencia en asesoria de asuntos vinculados
con la actividad empresarial del Estado, derecho corporativo, societario, competencia, concursal y
administrativo. Se ha desempefnado como asistente legal sénior en la Comision de Procedimientos
Concursales del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual (Indecopi). Asesora de procedimientos concursales de la Junta de Liquidacion de los Bancos
de Fomento. Gerente Legal del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado.

Elda Patricia Diaz Gazzolo

Abogada colegiada de la Universidad Femenina del Sagrado Corazon, con estudios en Escuela de
Postgrado de la UPC, MBA Directivo y diplomado de Derecho de Electricidad, Gas y Energia. Mas de
diez anos de experiencia vinculados con el conocimiento y dominio del marco legal general y especial
que regula las actividades de hidrocarburos. Participacion directa en la elaboracion y modificacion de
los diversos reglamentos del subsector Energia, asi como dominio de la regulacion de la administracion
publica en la resolucion de conflictos, otorgamiento de derechos y orientacion a los usuarios. Gerente
Legal de Asuntos Legales y Regulatorios en Contugas SAC, asesora legal del Comité Pro Seguridad
Energética en Proinversion, asi como directora general de Hidrocarburos y directora de la Direccion
Normativa de Hidrocarburos en la DGH.

Richard Gutiérrez Ledn

Ingeniero Mecanico de la PUCP, MBA de University of Michigan-Ross School of Business, Ann Arbor,
MI. Es fundador, director general y copropietario de Zen Holdings & Zen Capital Partners, presidente
del Directorio de Cloud Information Solution SAC, miembro del Directorio y copropietario de 5cina y
profesor de M&A's, Project Finance y Finanzas Corporativas, asesor de tesis y jurado de tesis en la
Universidad del Pacifico, Escuela de Graduados, MBA y Master de Finanzas.
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Francisco Augusto Baertl Montori

Ingeniero de Minas graduado en la Universidad Nacional de Ingenieria, con estudios de Posgrado en
Harvard Business School y en Northwestern University. Ha asumido importantes posiciones de alta
gerencia en companias mineras peruanas € internacionales (Milpo, Antamina, etc.). Expresidente de
la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia, del Instituto de Ingenieros de Minas del Peru. Ha
sido miembro del Directorio, entre otras empresas, de Milpo, Atacocha, Huarén GyM. En su destacada
trayectoria empresarial ha recibido importantes reconocimientos, entre los cuales destacan el Premio al
Logro Institucional de la Sociedad Peruana de Ingenieria (2003). Es actualmente presidente del Directorio
de Agricola Chapi, asi como miembro del Directorio de Alturas Minerals y de Chinalco International.

Aurelio Loret de Mola Bohme

Abogado graduado en la PUCP, magister en Derecho Empresarial por la Universidad de Lima. Ha
sido miembro del Congreso de la Republica, habiendo ejercido la Presidencia de la Comision de
Economia y ocupado la Vicepresidencia del Congreso (1991-1992). Se desempend como Presidente
del Directorio de Cofide, y ha integrado el Directorio de la Corporacion Andina de Fomento (CAF) y de
la Comision de Promocion del Perd (Prompert) (2001). También ha sido ministro de Defensa (2002-
2003) y coordinador nacional para la Evaluacion y Tratamiento Bilateral de las Controversias Existentes
entre el Estado Peruano y Diversas Empresas Privadas de Capitales Norteamericanos en el Marco de
las Negociaciones del TLC Peru/Estados Unidos de América (2004-2006). Es abogado en ejercicio
y miembro del directorio de diversas empresas del medio. Se desempena, ademas, como arbitro de
derecho nacional e internacional.

Juan Antonio Assereto Duharte

Ingeniero gedlogo graduado en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con estudios en el
Programa de Alta Direccion de la Universidad de Piura y en el Kellog Northwestern University. Fue
gerente general y presidente del Directorio y miembro del Comité Especial de Privatizacion (Cepri)-
Tintaya SA, gerente general en Grupo Field, jefe institucional en el Registro Publico de Mineria, presidente
del Directorio y miembro del Cepri-Centromin Peru, director ejecutivo en Comision de Promocion de
la Inversion Privada (Copri), vicepresidente y presidente del Directorio de Perupetro SA. Asimismo, fue
miembro del Directorio del Instituto de Geologia, Mineria y Metalurgia (Ingement), Refineria La Pampilla
SA, Empresa Eléctrica de Piura y Compania Minera Iscaycruz, entre otras. Es actualmente miembro
del Directorio en Compania Minera San Ignacio de Morococha SA, Compania Minera Poderosa SA y
Director del Tesoro al Patronato de Plata del Peru.
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Rafael Wilfredo Venegas Vidaurre

Ejecutivo senior, con treinta anos de experiencia como CEO en seis empresas. Director en diversas
empresas e instituciones gremiales. Fortalezas en management, planeamiento estratégico, finanzas,
procesos tecnoldgicos, servicio al cliente, imagen corporativa y desarrollo humano. Experiencia local e
internacional en banca, retail, seguros y salud. Bilingue.

Roxana Maria Irma Barrantes Caceres

Economista de la PUCP, PhD por la Universidad de lllinois en Urban Champaign. Actividad profesional
desarrollada en microeconomia, en temas de regulacion y privatizacion de los sectores de infraestructura;
y medioambiente y recursos naturales. Experiencia profesional como asesora, consultora y directora
de organismos reguladores (Osiptel, Ositran, Sunass), y como investigadora en el Instituto de Estudios
Peruanos (IEP). Ha sido presidenta del Consorcio de Investigacion Econdmica y Social (CIES); miembro
del Comité Consultivo del Programa Latinoamericano de Economia Ambiental (Laceep) y del Consejo
Consultivo de OEFA. Es actualmente profesora principal del Departamento de Economia de la PUCP e
investigadora principal del IEP. En el sector publico, es jefa del Gabinete de Asesores del MEM y vocal
del Tribunal de Solucion de Controversias (Ositran).

Luis Eduardo Garcia Rossel Artola

Ingeniero industrial de la Universidad de Lima, participd en el Programa de Gobernanza para Directores
de Empresas realizado por Ernst & Young (2016), en el Programa de Desarrollo Directivo de la Universidad
de Piura (1997) y en Action Learning Programme de Sabmiller (2008). Cuenta con mas de treinta anos
de experiencia en posiciones gerenciales y directivas en diferentes empresas lider multinacionales y
nacionales como Grupo Wiese, AFP Integra, Hermes Transportes Blindados y Sabmiller-Corporacion
Backus, desempefiandose como Gerente General y Presidente del Directorio de PETROPERU S.A.

Hernan Barros Cruchaga

Administrador de empresas graduado en la Universidad del Pacifico, con una Maestria en Administracion
de Empresas por la Universidad de Texas en Austin, McCombs of Business. Fue Administrador
de Portafolios en Credifondo, gerente de Renta Fija en la Corredora de Seguros Godoy & Barclay.
Asimismo, se ha desempenado en diversos cargos en empresas estadounidenses, como Quanted
Asset Management, Biscayne Americas Advisers y Credit Suisse Securities, entre otras. Asimismo, es
licenciado ante FINRA/EEUU con las series 7, 63 y 65. En la actualidad se desempena como asesor
en temas relacionados a mercado de capitales y financiamientos en el MEF y también es miembro del
Directorio del Fondo MiVivienda.
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Luis Padl Sumar Gilt

Abogado peruano especializado en el area de Energia, con mas de veinte anos de ejercicio profesional.
Ha sido gerente general y asesor de varias empresas e instituciones publicas y privadas. Su formacion
en negocios le facilita la interaccion y trabajo en equipo con profesionales de otras disciplinas. Es arbitro
de la Camara de Comercio de Lima y del Colegio de Ingenieros del Peru.

Alex Alberto Alvarado Arauzo

Ingeniero industrial graduado en la PUCP, con un MBA en The Wharton School de la Universidad de
Pennsylvania. Ha participado en varios programas de liderazgo en Credit Suisse y culminado el programa
para ejecutivos sobre Private Equity y Venture Capital en Harvard Business School. Ejecutivo global con
veinte anos de experiencia internacional en banca de inversion, socio fundador de Activas Partners y
lider del area de Finanzas Corporativas desde 2012. Antes se desempeind como Managing Director
de Credit Suisse en el grupo de Fusiones & Adquisiciones (M & A) basado en Nueva York. Experiencia
especifica en los sectores de energia, infraestructura, recursos naturales, industria, educacion y salud,
tanto en mercados desarrollados como en mercados emergentes. Asimismo, ha ejecutado una gran
diversidad de transacciones, entre ellas, fusiones, adquisiciones, joint ventures, ventas de companias
listadas, ventas de activos/divisiones, compras apalancadas, emisiones de deuda y equity en los
mercados de capitales, financiamientos bancarios y financiamiento de proyectos.
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13.7
Gerencias de estructura basica, 6rganos de asesoria
y control durante 2016

Estructura organizacional vigente desde el 11.01.16 - PETROPERU S.A.

DIRECTORIO

GERENCIA GENERAL
ASESORES

GERENCIA
AUDITORIA INTERNA

SECRETARIA
CORPORATIVA
GERENCIA GERENCIA
CORPORATIVA CORPORATIVA
PLANEAMIENTO FINANZAS
GERENCIA GERENCIA
CORPORATIVA CORPORATIVA GESTION
LEGAL DE RIESGOS
GERENCIA GERENCIA
CORPORATIVA CORPORATIVA

COMUNICACIONES Y
GESTION SOCIAL

ADMINISTRACION Y
MEJORAMIENTO

GERENCIA
CORPORATIVA
TALENTO HUMANO
Y TRANSFORMACION
GERENCIA GERENCIA

EXPLORACION, . ABASTECIMIENTO,
EXPLOTACION Y GERENCIA REFINACION COMERCIALIZACION
OLEODUCTOS Y DISTRIBUCION
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Estructura organizacional vigente desde el 03.04.2017 - PETROPERU S.A.

DIRECTORIO

GERENCIA GENERAL

GERENCIA
CORPORATIVA
FINANZAS

GERENCIA CORPORATIVA
PLANEAMENTO, GESTION
Y RESGOS

GERENCIA
CORPORATIVA
GESTION SOCIAL
Y COMUNICACIONES

GERENCIA
CORPORATIVA
RECURSOS
HUMANOS

GERENCIA GERENCIA GERENCIA
OLEOCDUCTO REFINACION TALARA REFINACION

Fecha de aprobacion: 27 de marzo de 2017 con Acuerdo de Directorio N° 026-2017-PP.
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AUDITORIA

SECRETARIA
GENERAL

GERENCIA
CORPORATIVA
LEGAL

GERENCIA CORPORATIVA
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
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GERENCIA GERENCIA
COMERCIAL CADENA DE SUMINISTRO
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César Roberto Ramirez Lynch
Gerente General

Bachiller en Economia, con Maestria en Administracion de Empresas por Kellogg School of Management
NorthWestern University, Maestria en Administracion Publica por Kennedy School of Government
Harvard University. Cuenta con experiencia en funciones gerenciales con trayectoria en implementacion
de proyectos, en gerencia de proyectos, presupuestos y planeamiento financiero, gobierno corporativo,
andlisis financiero, tratos en estructuracion y negociacion en distintas industrias y paises; habiendo
desempenado el puesto de gerente general en Trafigura de Colombia, CEO en Consorcio Minero-
Trafigura, gerente general en ING Fondos, vicepresidente en AIC International Investments Limited,
funcionario de inversiones en The International Finance Corporation-World Bank, ejecutivo en Interinvest,
analista de riesgo crediticio y financiero en Banco Santander, analista financiero en Procter & Gamble.
Desempefia actualmente el cargo de Gerente General de PETROPERU S.A., posicién que ocupa desde
el 1 de marzo de 2017.

Rubén Martin Contreras Arce
Secretario General

Abogado de la Universidad de Lima, CAL N° 23329. Egresado de la Maestria en Derecho Empresarial
de la Universidad de Lima, cuenta con mas de veintidds anos de experiencia en nuestra Empresa,
desempenandose como Jefe de la Unidad de Administracion y Contratos del Departamento Legal,
Secretario General y Secretario (e) General. Labora en la Empresa desde el 8 de julio de 1996.
Desempefia actualmente el cargo de Secretario General de PETROPERU S.A., posicién que ocupa
desde el 3 de abril de 2017.

Janes Edgardo Rodriguez Lépez
Gerente Auditoria

Economista de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega y Contador Publico de la Universidad
Nacional Federico Villareal. Funcionario de la Contraloria General de la Republica con veintinueve anos
de experiencia profesional, habiendo ocupado durante los Ultimos quince ahos cargos jefaturales
y gerenciales en el Sistema Nacional de Control, incluyendo el puesto de subgerente del Sector
Defensa, gerente del Sector Economia, gerente de Auditorfa de Cofide, jefe del Organo de Control de
la Municipalidad del Rimac, jefe del Organo de Control del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social,
gerente de Gestién de Organos de Control Institucional, gerente del Organo de Control Institucional,
gerente de Control del Gobierno Nacional, gerente de Control Sectorial, Gerente de Auditoria Interna de
PETROPERU S.A. y jefe del Organo de Control Institucional del MEM. Labora en la Empresa desde el
15 de febrero de 2013. Ocup? el cargo desde el 30 de marzo de 2016 hasta el 31 de marzo de 2017.
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Carlos Adrian Linares Peinaloza
Gerente Corporativo Finanzas

Economista de la Universidad del Pacifico. Master en Finanzas de la Escuela de Negocios J.L. Kellogg
en Northwestern University. Participd en el Programa de Desarrollo Directivo y en el Programa de
Alta Direccion de la Universidad de Piura. Cuenta con treintaicinco anos de experiencia en Finanzas
Corporativas, habiendo ocupado posiciones gerenciales en diferentes empresas en el sector publico y
privado. Se desempend como gerente financiero de Papelera Rimini SA, gerente de Prisma Inversiones
y Finanzas y gerente general de Prisma Sociedad Agente de Bolsa, gerente de Analisis de Inversiones
y Riesgos del Grupo Prisma: Prisma Inversiones y Finanzas, asi como gerente de Finanzas de Cofide.
Fue director general de Endeudamiento y Tesoro Publico en el MEF. Asimismo, se desempend como
director en el Banco de la Nacion, presidiendo el Comité de Riesgos, gerente de Finanzas y Gerente
General (€) de PETROPERU S.A. Labora en la Empresa desde el 10 de agosto de 2015. Desempefia
actualmente el cargo de Gerente Corporativo Finanzas de PETROPERU S.A., posicién que ocupa
desde el 30 de marzo de 2016.

José Alfredo Coronel Escobar
Gerente Corporativo Planeamiento, Gestion y Riesgos

Ingeniero quimico de la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco. Obtuvo el Master of
Business Administration en The University of Calgary de Alberta (Canadd) y el Master en Administracion
de Negocios Globales y Energia en la PUCP. Es miembro honorario de la Sociedad Beta Gamma Sigma
del Centro de Negocios de la PUCP. Cuenta con mas de treintaitrés anos de experiencia en la industria
del petrdleo, y se ha desempenado como Jefe Unidad Técnica y Jefe Unidad Ingenieria en Refineria
Conchan, Gerente Departamento Planeamiento Operativo, Gerente Planeamiento Corporativo, Asesor
(e) Gerencia General, Gerente (e) Departamento Estrategia y Planeamiento, Gerente (e) Corporativo
Planeamiento y Gerente (e) Corporativo Gestién de Riesgos. Labora en PETROPERU S.A. desde el 17
de enero de 1983. Desempena actualmente el cargo de Gerente Corporativo Planeamiento, Gestion y
Riesgos, posicion que ocupa desde el 3 de abril de 2017.

Juan Alberto Malpartida del Pozo
Gerente Corporativo Legal

Abogado de la PUCP, con Maestria en Tributacion y Politica Fiscal de la Universidad de Lima y estudios
en el exterior, como Leadership Development Program, INCAE (Costa Rica), Management Program for
Lawyers, Yale University (Estados Unidos), SAB Miller Corporate Affairs Programme, Universidad de
Cambridge. Cuenta con mas de veinticinco anos de trayectoria profesional, habiendo desempenado
el cargo de asesor legal, director legal, secretario del directorio y director legal y asuntos regulatorios.
Desempefia actualmente el cargo de Gerente Corporativo Legal de PETROPERU S.A., posicién que
ocupa desde el 13 de febrero de 2017.

112

Memoria Anual Petroperti 2016 Il

Ilvan Ernesto Cuba Guevara
Gerente (e) Corporativo Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional

Bidlogo de la Universidad Nacional de San Agustin, con Master en Ingenieria Ambiental de la Universidad
Las Palmas de Gran Canaria (Espana), doctor en ingenieria ambiental por la Universidad Las Palmas
de Gran Canaria (Espana), auditor lider del Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Gestion de la
Calidad y Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuenta con mas de dieciséis anos
de trayectoria profesional. Labora en la Empresa desde el 10 de diciembre de 2002. Desempena
actualmente el cargo de Gerente (e) Corporativo Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional de
PETROPERU S.A., posicién que ocupa desde el 3 de abril de 2017.

Beatriz Regina Alva Hart
Gerente Corporativo Gestion Social y Comunicaciones

Abogada de la Universidad de Lima, con estudios de posgrado en Relaciones Laborales de la Universidad
Johns Hopkins, en convenio con la Universidad de Bolonia (ltalia). Especialista en derecho laboral y
seguridad social, responsabilidad social empresarial, gestion publica, andlisis politico y comunicacion
social. Cuenta con mas de veinticuatro anos de trayectoria profesional. Labora en la Empresa desde
el 1 de febrero de 2017, habiendo desempenado el cargo de Gerente Corporativo Gestion Social.
Desempena actualmente el cargo de Gerente Corporativo Gestion Social y Comunicaciones de
PETROPERU S.A., posicién que ocupa desde el 3 de abril de 2017.

José Manuel Rodriguez Haya
Gerente Corporativo Recursos Humanos

Abogado de la Universidad Alas Peruanas, con especializaciones en Gestion y Retencion del Talento
Humano y los Planes de Sucesion y Gerencia Estratégica de Relaciones Laborales, con conocimientos
en Estrategias de Negociacion Colectiva, Negociacion y Manejo del Conflicto. Cuenta con mas de
treintaidds anos de trayectoria laboral, dentro de los cuales se ha desempenado como Asesor (e)
Gerencia General, Sub Gerente (e) Servicios y Gerente Corporativo Talento Humano y Transformacion de
PETROPERU S.A. Labora en la Empresa desde el 29 de diciembre de 1984. Desempefia actualmente
el cargo de Gerente Corporativo Recursos Humanos de la Empresa, posicion que ocupa desde el 3 de
abril de 2017.
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Manuel Jesis Ugaz Burga
Gerente (e) Oleoducto

Ingeniero mecanico y electricista de la Universidad Nacional del Callao, con estudios en Programas
de Estrategia Comercial y Formacion Gerencial. Cuenta con mas de cuarentaidds afos de trayectoria
profesional en la industria petrolera, dentro de los cuales se ha desempenado como Gerente
Departamento Distribucion, Sub Gerente Oleoducto Norperuano, Gerente (e) Exploracion, Explotacion
y Oleoductos. Labora en la Empresa desde el 29 de octubre de 1974. Desempena actualmente el
cargo de Gerente (e) Oleoducto de PETROPERU S.A., posicién que ocupa desde el 3 de abril de 2017.

Jorge Reynaldo Almestar Mauricio
Gerente Refinacién Talara

Ingeniero mecanico eléctrico de la Universidad de Piura, con Diplomado en Fundamentos de Estructuras
Costa Afuera y Diseno de Plataformas Marinas Fijas en la Universidad de Austin (Texas, Estados Unidos),
cuenta con conocimientos en gerencia de proyectos bajo el enfoque del PMI, control operacional para
las normas ISO 14001-2004 y OHSAS 18001-2007. Cuenta con mas de dieciséis anos de trayectoria
profesional, habiendo ocupado diferentes posiciones en la Empresa como Gerente Departamento
Proyectos (PMO), Asesor Gestion, Sub Gerente PMRT. Labora en la Empresa desde el 6 de enero de
2014. Desempefia actualmente el cargo de Gerente Refinacién Talara de PETROPERU S.A., posicién
que ocupa desde el 3 de abril de 2017.

Esteban Mario Bertarelli Bustamante
Gerente Refinacion

Ingeniero industrial de la Universidad Nacional Federico Villarreal, con Maestria en Direccion y Gestion
Empresarial con mencion en Administracion Publica, de la Universidad de Piura. Con estudios de
posgrado en Direccion General, en la Universidad de Piura, Gestion de Hidrocarburos en ESAN,
Formacion Gerencial en la Universidad del Pacifico y Perfeccionamiento Logistico en ESAN. Cuenta
con mas de treintaitrés anos de experiencia en la industria del petrdleo, habiendo ocupado posiciones
jefaturales y gerenciales como Gerente Departamento Planeamiento Estratégico, Gerente Departamento
Estudios Econdmicos y Evaluacion de Gestion, Gerente Departamento Nuevos Negocios, Gerente ()
Planeamiento Corporativo, Gerente (i) Administracion y Gerente (e) Refinacion y Ductos. Labora en
la Empresa desde el 4 de abril de 1983. Desempera actualmente el cargo de Gerente Refinacion de
PETROPERU S.A., posicién que ocupa desde el 3 de abril de 2017.
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Alex Roy Mollison Ramirez
Gerente Comercial

Ingeniero industrial de la Universidad de Lima. Cuenta con mas de treinta aflos de experiencia en
contrataciones de bienes y servicios asociados a proyectos de generacion de energia eléctrica,
fabricacion y comercializacion de equipos para el sector Energia y en gestion de empresas industriales,
con incidencia en actividades productivas y comerciales. Ocup6 el cargo de gerente comercial para
Perl y gerente general y Global Power Sales Peru en Alstom Energia SA (Alstom Brasil)/Alstom Power
Pert SA; gerente de Ventas Nacionales en Conductores y Cables del Peri SAC y gerente comercial
en Odebrecht Energia del Perd SA. Labora en la Empresa desde el 11 de mayo de 2016. Desempena
actualmente el cargo de Gerente Comercial (antes Gerente Abastecimiento, Comercializacion y
Distribucion) de PETROPERU S.A., posicién que ocupa desde el 3 de abril de 2017.

Guillermo Félix Bergelund Seminario
Gerente Cadena de Suministro

Bachiller en Ciencias Maritimas de la Escuela Naval del Peru con Maestria en Administracion Estratégica
de Empresas de la PUCP. Participd en el Programa de Desarrollo de Ejecutivos de INCAE Business
School, Programa de Desarrollo Directivo y Diplomado en Administracion de Empresas. Cuenta con
mas veintisiete anos de experiencia profesional en la gestion de cadena de suministro, comercializacion
y distribucion, habiendo ocupado el puesto de Gerente Corporativo Administracion y Mejoramiento.
Labora en la Empresa desde el 1 de marzo de 2017. Desempena actualmente el cargo de Gerente
Cadena de Suministro de PETROPERU S.A., posicién que ocupa desde el 3 de abril de 2017.
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Buen gobierno corporativo

PETROPERU S.A. tiene el compromiso de alcanzar los mejores estandares de gobierno corporativo
para generar valor en la Empresa, mediante el respeto a nuestros grupos de interés, el reconocimiento
de sus derechos, el establecimiento de responsabilidades, normas, procesos y procedimientos internos
claros, la transparencia en la gestion y la divulgacion de informacion.

Desde 2012, con el reconocimiento de un érgano a cargo de temas de gobierno corporativo (Secretaria
de Gobierno Corporativo y Secretaria General), se ha impulsado la implementacion de dichas practicas
en la Empresa.

La Secretaria General aplica anualmente un esquema de implementacion de buen gobierno corporativo
(BGC), el cual se detalla a continuacion:

Diagnostico
(U (U
X o X

Seguimiento :

Plan Anua
de Accion

Aprobacion

Diagnoéstico. La Secretaria General efectla un diagndstico anual del estandar vigente de BGC
en PETROPERU S.A.

Plan Anual de Acciéon de Buen Gobierno Corporativo. Efectuado el diagnostico, cada
ano se elabora un Plan de Accion de BGC, en el que se identifican los estandares factibles de
implementar en un determinado periodo, asi como aquellos alcanzados a dicha fecha de medicion
con la finalidad de mantenerlos.
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3. Aprobacion. El Directorio supervisa la eficiencia de las practicas de gobierno corporativo y
aprueba el Plan de Accion de BGC, de esta manera la Secretaria puede trabajar conjuntamente
con todas las gerencias de PETROPERU S.A. la implementacién del mencionado plan. En la Gltima
sesién de 2015, el Directorio de PETROPERU S.A. aprobé el Plan de Accién de Buen Gobierno
Corporativo 2016.

4. Seguimiento. La Secretaria General se encarga de asesorar y supervisar el cumplimiento del plan
e informar periddicamente al Comité de Buenas Practicas de Gobierno Corporativo. Asimismo,
cada afio PETROPERU S.A. se somete a una evaluacién del cumplimiento de los principios de
BGC, realizada por una empresa validadora. En 2016, la validacion fue llevada a cabo por Mercado
de Capitales, Inversiones y Finanzas.

A mediados de 2016, el Directorio aprobd el nuevo Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, el cual
recoge las buenas practicas internacionales, asi como lo establecido en el Codigo de Buen Gobierno
Corporativo para las Sociedades Peruanas, y da cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 30130y su
Reglamento en lo que se refiere al proceso de modernizacion de la gestion corporativa.

El nuevo cddigo, en coordinacion con la Gerencia Comunicaciones y Gestion Social, fue difundido a
escala corporativa, via correo electronico. Asimismo, este fue publicado en la intranet y la pagina web
corporativa, cumpliéndose asi con el encargo de implementacion y difusion coordinado con la Gerencia
General.

Es importante resaltar que es la primera actualizacion desarrollada al codigo aprobado por el Directorio
en noviembre de 2010. La propuesta de modificacion del codigo fue desarrollada por Ernst & Young
desde 2014 hasta inicios de 2015 en la consultoria denominada Evaluacion y Diagndstico de Gobierno
Corporativo en PETROPERU S.A. y Revisién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo. Asimismo, fue
entregado al Consorcio Wood Mackenzie, que desarroll6 el servicio de formulacion de una propuesta
estratégica empresarial para modernizar la gestion corporativa con estandares internacionales.

Por otrolado, PETROPERU S.A. cuenta con normas internas y actividades orientadas alaimplementacion
de estandares de BGC, entre las cuales podemos mencionar:

Propiedad: PETROPERU S.A. difunde y aplica el Reglamento de la Junta de Accionistas, el cual
detalla los derechos y responsabilidades del accionista. Ademas, el rol del Estado como propietario
esta delimitado, por lo que la Empresa solo puede aceptar encargos especiales mediante mandato
expreso aprobado por Decreto Supremo, y con asignacion de recursos por parte del Estado.’

Directorio y Gerencia: Nuestro Directorio cuenta con dos directores independientes vy tiene la
Politica y Plan de Induccion para Nuevos Directores, la cual se ha aplicado durante 2016. La actividad
del Directorio se organiza por medio del Plan de Trabajo Anual aprobado por dicho colegiado. En enero
de 2016, el Directorio de PETROPERU S.A. aprobé el Plan de Trabajo Anual de Directorio 2016.

7 Articulo 3° del Decreto Supremo N° 012-201 3-EM-Reglamento de la Ley N° 28840 (Ley de Fortalecimiento y Modernizacion
de la Empresa Petroleos del Pert-PETROPERU S.A.).
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PETROPERU S.A. tiene tres comités de Directorio: Comité de Buenas Practicas de Gobierno Corporativo,
Comité de Auditoriay Control y Comité de Administracion. De acuerdo con sus reglamentos, los comités
estan integrados por tres miembros del Directorio, de los cuales dos deben contar con la categoria de
directores independientes y uno con la de director no independiente.

Transparencia: PETROPERU S.A. como compafifa listada en el Registro Publico del Mercado de
Valores y en el Registro de Valores de la Bolsa de Valores de Lima informa al mercado de valores
diversos hechos de importancia y divulga regularmente su informacion financiera. Asimismo, atiende a
los diversos grupos de interés por medio del enlace implementado en el Portal de Transparencia de la
Empresa. Se actualiza de manera periddica la seccién de BGC en el portal web de PETROPERU S.A.,
la cual recoge los principales reglamentos, politicas y reconocimientos de la Empresa.

Grupos de interés: En 2016, el Directorio aprobo el Informe Anual de Gobierno Corporativo 2015
y este fue difundido a los principales grupos de interés de PETROPERU S.A. Por otro lado, se aprobé
la Memoria de Sostenibilidad 2015 elaborada de acuerdo con los estandares de Global Reporting
Iniciative.

Riesgo y cumplimiento: En 2016, producto de la nueva organizacion, se cred la Gerencia
Corporativa Gestion de Riesgos. Asimismo, se aprobd el nuevo Codigo de Integridad junto con la
Politica Antifraude y Anticorrupcion, iniciando con ello la ejecucion del Plan de Implementacion del
Programa de Riegos de Integridad en PETROPERU S.A. Es también importante sefialar que en dicho
codigo se aprobd el Comité de Integridad encargado de gestion ética de la Empresa y de adoptar las
medidas correspondientes ante los incumplimientos del codigo en mencion.

Prosemer

PETROPERU S.A. es uno de los beneficiarios del Programa para la Gestion Eficiente y Sostenible de
Recursos Energéticos del Peru (Prosemer), cuyo componente Il esta orientado a mejorar la actividad
empresarial del Estado en el sector energético, teniendo como uno de sus puntos principales la
implementacion y mejora de estandares de gobierno corporativo. El Prosemer se desarrolla en el marco
del Convenio de Financiamiento No Reembolsable ATN/CN-13202-PE suscrito entre la Republica del
Peru y el Banco Interamericano de Desarrollo, el cual es financiado por el gobierno de Canada. En este
sentido, PETROPERU S.A., durante 2016, ejecutd la consultoria relacionada con gobierno corporativo:
Plan Reputacional y de Relacionamiento con grupos de interés de PETROPERU S.A., a cargo del
Consorcio Villafane & Asociados Consultores SL-Cambio y Gerencia SAC.

El resultado de las consultorias que se han realizado en el marco del Prosemer constituye un valioso
aporte para la progresiva mejora de las buenas practicas de gobierno corporativo en PETROPERU S.A.
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REPORTE SOBRE

EL CUMPLIMIENTO

DEL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO

PARA LAS SOCIEDADES
PERUANAS

Memoria Anual Petroperti 2016 Il

SECCION A
Carta de presentaciéon®

PETROPERU S.A. es una empresa de propiedad del Estado cuyas acciones se encuentran divididas en
dos clases de acciones: clase A, representativas del 80% del capital social, y clase B, representativas
del 20% del capital social. Las acciones clase A solo pueden ser de propiedad del Estado peruano,
mientras que las acciones clase B se encuentran inscritas, desde 2010, en el Registro Publico del
Mercado de Valores de la Superintendencia del Mercado de Valores, asi como en el Registro de Valores
de la Bolsa de Valores de Lima.

Desde 2010, PETROPERU S.A. cuenta con un Cédigo de Buen Gobierno Corporativo aprobado por
el Directorio. En 2016, el Directorio aprobd un nuevo cdodigo, el cual recoge las mejores practicas
internacionales, asi como lo establecido en el Codigo de Buen Gobierno Corporativo paralas Sociedades
Peruanas, y de esta manera da cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 30130 y su Reglamento, en
lo relacionado con el proceso de modernizacion de la gestion corporativa.

PETROPERU S.A. se encuentra comprometida con la implementacion continua de practicas de gobierno
corporativo. Por ello, ademas de lo establecido en el huevo Codigo de Buen Gobierno Corporativo de
PETROPERU S.A., hemos incorporado a nuestras practicas y normativa interna la aplicacién de los
principios incluidos en el Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas emitido
por la Superintendencia del Mercado de Valores a fines de 2013.

Debemos destacar que, como empresa de propiedad del Estado con un Unico accionista, PETROPERU
S.A. se rige en algunos aspectos por una normativa distinta a las empresas privadas, lo cual debe
tenerse en cuenta al momento de poner en practica determinados principios, en particular los referidos
a cambio o toma de control, arbitraje para solucion de controversias, auditoria interna, auditores
externos y remuneracion variable de la Alta Gerencia.

En la seccién B procederemos a informar respecto a la adhesion de PETROPERU S.A. en cada uno de
los principios del Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas desarrollados
durante 2016. Asimismo, en la seccion D, detallaremos informacion complementaria a la sefialada en
la seccion B, asi como otras practicas de gobierno corporativo implementadas por nuestra Empresa.

8 Se describen las principales acciones implementadas durante el gjercicio en términos de buenas practicas de gobierno
corporativo que la Sociedad considere relevante destacar en linea con los cinco pilares que conforman el Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013): derecho de los accionistas, Junta General, el Directorio y la
Alta Gerencia, riesgo y cumplimiento y transparencia de la informacion.
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En adicion a ello, durante 2016, PETROPERU S.A. ha realizado actividades conducentes a mejorar en SECCION B
Su gobierno corporativo, las cuales se detallan a continuacion: E .z = . . .
valuacion del cumplimiento de los Principios del

» En enero, el Directorio modifico la estructura organizacional. En ella, se cred la Gerencia Corporativa Céd|go de Buen Gobierno Co rpo ratiVO para IaS
Gestion de Riesgos, y de esta manera se contindia con el proceso de implementacion del sistema S . d d P
de control interno y de gestion de riesgos. ocledades Feruanas

» Se ejecutd el Programa de Induccién para nuevos directores de PETROPERU S.A.
» Se aprobd el nuevo Codigo de Integridad, junto con la Politica Antifraude y Anticorrupcion,

iniciando con ello la ejecucion del Plan de Implementacion del Programa de Riegos de Integridad PILAR I: DERECHO DE LOS ACCIONISTAS
en PETROPERU S.A. Es también importante sefialar que en dicho cédigo se aprobd el Comité de
Integridad encargado de la gestion ética de la Empresa y de adoptar las medidas correspondientes Principio 1: Paridad de trato

ante los incumplimientos del codigo en mencion.

» El Directorio superviso las acciones y situacion de la Empresa en relacion con ética y conflicto de
intereses. Asimismo, el Directorio tomd conocimiento de las situaciones en las que se presentaron
posibles conflictos de interés que surgieron en el seno del Directorio, asi como las medidas Si No Explicacién
adoptadas por dicho colegiado.

Pregunta 1.1

¢La Sociedad reconoce en su actuacion un trato
igualitario a los accionistas de la misma clase y que X
mantienen las mismas condliciones(*)?

() Se entiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los accionistas, o hacen que cuenten con una
caracteristica comun, en su relacion con la Sociedad (inversionistas institucionales, inversionistas no controladores, etc.). Debe
considerarse que esto en ninguin supuesto implica que se favorezca el uso de informacion privilegiada.

Pregunta 1.2

Si No Explicacion

PETROPERU S.A. cuenta con
¢La Sociedad promueve tnicamente la existencia acciones clase Ay clase B.
de clases de acciones con derecho a voto? Ambas clases de acciones tienen
derecho a voto.

a. Sobre el capital de la Sociedad, especifique:

Numero de
Capital suscrito Capital pagado NUmero total de acciones 2CCIONGS Con
al cierre del gjercicio al cierre del gjercicio representativas del capital
derecho a voto
S/ 2°465,047,935.00 S/ 2°465,047,935.00 2,465,047,935 2,465,047,935
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b. En caso la Sociedad cuente con mas de una clase de acciones, especifique: Principio 2- Participacién de los accionistas
Ndmero Valor
Clase . . Derechos (*)
de acciones nominal pregunta 1.4
“a. La suscripcion de acciones clase ‘A’ en caso de aumento del Si No Explicacién
capital social y en los demas casos de colocacion de acciones.
b. La suscripcion de acciones clase ‘B’ en caso de aumento del El articulo 4° de la Ley N° 29817
capital social, cuando los titulares de las acciones de esta clase senala que el titular de las acciones
no ejerzan su derecho de suscripcion preferente. de PETROPERU S.A. es el Estado

a. ¢La Sociedad establece en sus documentos societarios

c. La suscripcion de obligaciones u otros titulos convertibles o peruano, estando la custodia de

A 1,972,038,348 S/1.00 . ) o la forma de representacion de las acciones y el responsable X i )
con derecho a ser convertidos en acciones clase ‘A’. ) i ) los titulos representativos de las
) : del registro en la matricula de acciones? : L
d. En caso de aumento de capital por nuevos aportes, incluyendo acciones a cargo del Ministerio de
la capitalizacion de créditos contra la Sociedad, las nuevas Energia y Minas o, en caso este lo
acciones de la clase ‘A’ que se emitan como consecuencia, designe, PETROPERU S.A.
solo podran ser ofrecidas a suscripcion y pago por el Estado
peruano.”
b. ¢La matricula de acciones se mantiene X
“a. Podran suscribir acciones de la clase ‘B’ con derecho a permanentemente actualizada?
voto a prorrata de su participacion en el capital en los casos de
aumento de capital en los que el acuerdo de la Junta General (i)
aumente el capital mediante la creacién de acciones de la clase
‘A'y de la clase ‘B’ 0 en los casos en que (i) aumente el capital
tnicamente mediante la creacion de acciones de la clase "B’ con Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber tomado
derecho a voto. - , .
b. Podran suscribir obligaciones u otros titulos convertibles conocimiento de algun cambio.
B 493,009,587 S/ 1.00 ) .
0 con derecho a ser convertidos en acciones de la clase ‘B’,
aplicandose las reglas del literal anterior seguin corresponda a la
respectiva emision de las obligaciones o titulos convertibles. Dentro de las
c. Los titulares de las acciones de la clase ‘B’ que deban emitirse cuarenta
en cualquier caso de aumento de capital por nuevos aportes y ocho horas

podran suscribir y pagar acciones de la misma clase ‘B’ para
mantener su prorrata de participacion existente antes del referido
aumento de capital.” Periodicidad

Semanal

() En este campo debera indicarse los derechos particulares de la clase que lo distinguen de las demas. L , ) ,
La actualizacion de la matricula se realiza en la fecha de registro de

las acciones. En 2016, la actualizacion se realizd 109 dias después
de que se tomo el acuerdo de aumento de capital.

Otros / Detalle
(en dias)

Pregunta .3

Si No Explicacion
En caso la Sociedad cuente con acciones de inversion,
¢La Sociedad promueve una politica de redencion o X PETROPERU S.A. no cuenta con
canje voluntario de acciones de inversion por acciones acciones de inversion.

ordinarias?

126 127



B Memoria Anual Petroperti 2016

Principio 3: No dilucién en la participacion en el capital social

Pregunta 1.5

Si No Explicacion

Durante el periodo 2016, el
Directorio no propuso a la Junta
General de Accionistas ninguna
operacion corporativa que pueda
afectar el derecho de no dilucion
de los accionistas.

El Estado peruano es el Unico
accionista de PETROPERU S.A ;
por lo que, no es viable que se
afecte el derecho de no dilucion
del accionista.

El Reglamento de Régimen
Interno de Organizacion y
Funcionamiento del Directorio
dispone que el Directorio facilitara
a los accionistas los informes que
a su criterio solicite a asesores
externos cuando se produzcan
las operaciones senaladas en

los literales a, b, ¢, d, f, i, j y k,
del articulo vigésimo noveno del
Estatuto Social.

a. ¢La Sociedad tiene como politica que las

propuestas del Directorio referidas a operaciones

corporativas que puedan afectar el derecho de no

dilucion de los accionistas (i.e, fusiones, escisiones,

ampliaciones de capital, entre otras) sean explicadas X
previamente por dicho érgano en un informe detallado

con la opinion independiente de un asesor externo

de reconocida solvencia profesional nombrado por el

Directorio?

b. ¢La Sociedad tiene como politica poner los
referidos informes a disposicion de los accionistas?

En caso de haberse producido en la Sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo
el alcance del literal a) de la pregunta 1.5, y de contar la Sociedad, con Directores Independientes(*),
precisar si en todos los casos:

Si No

¢ Se contd con el voto favorable de la totalidad de los Directores Independientes para la
designacion del asesor externo?

¢ La totalidad de los Directores Independientes expresaron en forma clara la aceptacion
del referido informe y sustentaron, de ser el caso, las razones de su disconformidad?

() Los Directores Independientes son aquellos seleccionados por su trayectoria profesional, honorabilidad, suficiencia e
independencia econémica y desvinculacién con la Sociedad, sus accionistas o directivos.
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Principio 4: Informacion y comunicacion a los accionistas

Pregunta 1.6

Si

No Explicacion

¢La Sociedad determina los responsables o medios
para que los accionistas reciban y requieran informacion X
oportuna, confiable y veraz?

Indique los medios a través de los cuales los accionistas reciben y/o solicitan informacion de la

Sociedad.

Medios de comunicacion Reciben informacion

Solicitan informacion

Correo electronico

Via telefonica X X
Pagina web corporativa

Correo postal X X
Reuniones informativas X X

El accionista puede recibir y solicitar informacion durante el desarrollo de

Otros / Detalle Junta.

b. ¢LaSociedad cuenta con un plazo maximo pararesponder las solicitudes de informacion presentadas

por los accionistas? De ser afirmativa su respuesta, precise dicho plazo:

Plazo maximo (dias) 7
Pregunta 1.7
Si No Explicacion
¢La Sociedad cuenta con mecanismos para que
los accionistas expresen su opinion sobre el desarrollo X

de esta?
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De ser afirmativa su respuesta, detalle los mecanismos establecidos con que cuenta la Sociedad para Principio 5: Participacion en dividendos de la Sociedad
que los accionistas expresen su opinion sobre el desarrollo de la misma.

Pregunta 1.8

El canal de informacién con los accionistas clase A y B, sera a nivel de Directorio y/o Presidente de Directorio. En Si No Explicacién
caso las acciones clase B dejasen de pertenecer al Estado, el canal de informacion sera via su pagina Web y el Dpto.
Relaciones Corporativas. a. ¢El cumplimiento de la politica de dividendos

Se encuentra sujeto a evaluaciones de periodicidad X

Desde la publicacion de la convocatoria a la Junta General y hasta su celebracion, todo accionista podra solicitar por
escrito al Presidente de Directorio o Dpto. Relaciones Corporativas, las informaciones, aclaraciones o formular las
preguntas pertinentes.

Los accionistas clase B tienen derecho a plantear al Directorio las sugerencias y comentarios de interés para
PETROPERU S.A. o asociados a su condicién de accionistas.

La relacién de PETROPERU S.A. con sus accionistas y sus representantes, responde a los principios de equidad

de trato entre accionistas, transparencia y acceso a la informacion, por ello, aunque no figure expresamente, los
accionistas clase A cuentan con similares mecanismos que los de clase B para expresar su opinion.

definida?

b. ¢La politica de dividendos es puesta en conocimiento
de los accionistas, entre otros medios, mediante su X
pagina web corporativa?

a. Indigue la politica de dividendos de la Sociedad aplicable al gjercicio.

Fecha de aprobacion 21/12/09

“Las utilidades distribuibles y luego de detraida la participacion de
los trabajadores, los impuestos de ley y la reserva legal que pudiera

Politica de dividendos corresponder, se destinaran a los proyectos de inversion para la
(criterios para la distribucion modernizacion o ampliacion de las actividades de la Sociedad, en
de utilidades) cumplimiento de sus objetivos anuales y quinquenales aprobados, de

conformidad con lo establecido por el articulo 4° de la Ley N° 28840 - Ley de
Fortalecimiento y Modernizacién de la Empresa PETROPERU S.A.”

b. Indigue los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la Sociedad en el ejercicio y en el
gjercicio anterior.

Dividendos por accién

Ejercicio que se reporta Ejercicio anterior al que se reporta
Por accion En efectivo En acciones En efectivo En acciones
Clase A 412,063,628
Clase B 103,015,907

Accién de inversion
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Principio 6: Cambio o toma de control Principio 7: Arbitraje para solucion de controversias

Pregunta 1.9 Pregunta 1.10

Si No Explicacion Si No Explicacion

a. ¢FElestatuto de la Sociedad incluye un convenio

¢La Sociedad mantiene politicas o acuerdos de no X El Estado peruano es el Unico arbitral que reconoce que se somete a arbitraje de

adopcion de mecanismos anti-absorcion? accionista de PETROPERU S.A. derecho cualquier disputa entre accionistas, o entre X El Estado peruano es el unico
accionistas y el Directorio; asi como la impugnacion accionista de PETROPERU S.A.
de acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los
accionistas de la Sociedad?

Indique si en su Sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas:
b. ¢Dicha clausula facilita que un tercero -
independiente resuelva las controversias, salvo el caso X El Estado peruano es el unico
P oversias, save accionista de PETROPERU S.A.
Si No de reserva legal expresa ante la justicia ordinaria?
Requisito de un nimero minimo de acciones para ser X

pirector En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los accionistas u otras

que involucre a la Sociedad, durante el gjercicio, precise su numero.

Numero minimo de afos como Director para ser

. . . . X
designado como Presidente del Directorio
Acuerdos de indemnizacion para ejecutivos/ funcionarios X Numero de impugnaciones de acuerdos de JGA 0
como consecuencia de cambios luego de una OPA.
Ndmero de impugnaciones de acuerdos de Directorio 0

Otras de naturaleza similar / Detalle No
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PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas

Principio 8: Funciéon y competencia

Pregunta Il.2

Pregunta Il.1 Si No Explicacién

Si No Explicacion

¢La Sociedad cuenta con un Reglamento de la JGA,
el que tiene caracter vinculante y su incumplimiento X

conlleva responsabilidad?
¢Es funcion exclusiva e indelegable de la JGA la P

aprobacion de la politica de retribucion del Directorio?

De contar con un Reglamento de la JGA precise si en él se establecen los procedimientos para:

Indique si las siguientes funciones son exclusivas de la JGA, en caso ser negativa su respuesta precise

el 6rgano que las ejerce. Si No
Convocatorias de la Junta X
Si No Organo
Incorporar puntos de agenda por parte de los .
. . S o . accionistas

Disponer investigaciones y auditorias especiales X
Brindar informacion adicional a los accionistas para las .

Acordar la modificacion del Estatuto X Juntas

Acordar el aumento del capital social X El desarrollo de las Juntas X

Acordar el reparto de dividendos a cuenta X El nombramiento de los miembros del Directorio X

Designar auditores externos X El nombramiento de los miembros del Directorio

se encuentra regulado en el Estatuto Social de
PETROPERU S.A. y en el Reglamento de Régimen Interno
de Organizacion y Funcionamiento del Directorio.

Otros relevantes/Detalle
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Principio 10: Mecanismos de convocatoria

Pregunta II.3

Si No Explicacion
Adicionalmente a los mecanismos de convocatoria
establecidos por ley, ¢La Sociedad cuenta con
mecanismos de convocatoria que permiten establecer X

contacto con los accionistas, particularmente con
aquellos que no tienen participacion en el control o
gestion de la Sociedad?

a. Complete la siguiente informacion para cada una de las Juntas realizadas durante el gjercicio:

Memoria Anual Petroperti 2016 Il

b. ¢Qué medios, ademas del contemplado en el articulo 43° de la Ley General de Sociedades y o
dispuesto en el Reglamento de Hechos de Importancia e Informacion Reservada, utilizo la Sociedad
para difundir las convocatorias a las Juntas durante el gjercicio?

Correo electrénico Correo postal X

Via teleféonica X Redes Sociales

Esquela con cargo

Péagina web corporativa X Otros / Detalle »
de recepcion

Pregunta 1.4

Si No Explicacion

¢La Sociedad pone a disposicion de los accionistas
toda la informacion relativa a los puntos contenidos
en la agenda de la JGA y las propuestas de los
acuerdos que se plantean adoptar (mociones)?

En los avisos de convocatoria realizados por la Sociedad durante el gjercicio:

Tipo Junta Participacion (%.) sobre
. el total de acciones
de Junta Universal
@ con derecho de voto
Fecha -
i Fecha Lugar 5
de aviso -
de dela dela g
. Junta Junta < |, 2 o
convocatoria X S | o -
] = Q o 0|2 E | T o
%3 AR LRI S
2 & o S S|£3 o O g g2
4 |o| 6| 2|62 |<8|ims|28 8
Ministerio d
31/03/2016 _ oono Ce X X 100 1 0 100 0
Energia y Minas
Ministerio de
25/08/2016 Economiay X X 100 1 0 100 0
Finanzas
01/12/2016 CADE Ejecutivos X X 100 1 0 100 0

Si No
¢, Se preciso el lugar donde se encontraba la informacion X
referida a los puntos de agenda por tratar en las Juntas?
¢, Se incluyd como puntos de agenda: X

“otros temas”, “puntos varios” o similares?

(*) El ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que no implique representacion.
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Principio 11: Propuestas de puntos de agenda Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto
Pregunta II.5 Pregunta 1.6
Si No Explicacion Si No Explicacion
¢El Reglamento de JGA incluye mecanismos que ¢La Sociedad tiene habilitados los mecanismos que
permiten a los accionistas ejercer el derecho de permiten al accionista el gjercicio del voto a distancia o
} i or medios seguros, electronicos o postales, que X El Estado peruano es el dnico
formular propuestas de puntos de agenda a discutir en X p ‘ g ) : p , g accionista de PETROPERU S.A.
la JGA y los procedimientos para aceptar o denegar garanticen que la persona que emite el voto es
tales propuestas? efectivamente el accionista?
a. Indique el nimero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio para incluir a. De ser el caso, indique los mecanismos o medios que la Sociedad tiene para el ejercicio del voto
puntos de agenda a discutir en la JGA, y como fueron resueltas: a distancia.

Numero de solicitudes

Voto por medio electronico Voto por medio postal
Recibidas Aceptadas Denegadas
b. De haberse utilizado durante el gjercicio el voto a distancia, precise la siguiente informacion:
0 0 0
% voto
% voto a distancia . ’ i
distancia / total
Fecha de
la Junta
Correo Pagina web
L . . , , . . . Correo postal Otros
b. En caso se hayan denegado en el gjercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a discutir electrénico corporativa
en la JGA indique si la Sociedad comunicO el sustento de la denegatoria a los accionistas
solicitantes.

si [] No [ ]
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Pregunta I1.7 Principio 13: Delegacion de voto

Si No Explicacion
¢La Sociedad cuenta con documentos societarios Pregunta 1.9
que especifican con claridad que los accionistas ) -
pueden votar separadamente aquellos asuntos que . Si No Explicacion
sean sustancialmente independientes, de tal forma
que puedan ejercer separadamente sus preferencias ¢ El Estatuto de la Sociedad permite a sus
de voto? accionistas delegar su voto a favor de cualquier X

persona?

Indique si la Sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que los
accionistas pueden votar separadamente por: En caso su respuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de representacion, a
favor de alguna de las siguientes personas:

Si No
Si No
El nombramiento o la ratificacion de los Directores X
mediante voto individual por cada uno de ellos. De otro accionista
e . De un director
La modificacion del Estatuto, por cada articulo o grupo X
de articulos que sean sustancialmente independientes.
De un gerente
Otras / Detalle
Pregunta 11.10
Pregunta 1.8 Si No Explicacion
Si No Explicacion
a. ¢La Sociedad cuenta con procedimientos en
los que se detallan las condiciones, los medios y X
¢La Sociedad permite, a quienes actuan por cuenta las formalidades por cumplir en las situaciones de
de varios accionistas, emitir votos diferenciados por X No existe una delegacion de voto?
cada accionista, de manera que cumplan con las restriccion al respecto.

instrucciones de cada representado?
Por existir un solo accionista, que es
el Estado peruano, durante el periodo

b. ¢La Sociedad pone a disposicion de los accionistas 2016 no se puso a disposicion de este
un modelo de carta de representacion, donde se el modelo de carta de representacion.
incluyen los datos de los representantes, los temas para X Se encuentra regulado para el supuesto
los que el accionista delega su voto, y de ser el caso, el de existencia de accionistas minoritarios,
sentido de su voto para cada una de las propuestas? que el Directorio pondra a disposicion

de estos un modelo de documento para
la delegacion de representacion.
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Indique los requisitos y formalidades exigidas para que un accionista pueda ser representado en una

Junta:
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Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA

Formalidad (indique si la Sociedad exige carta simple, carta
notarial, escritura publica u otros).

La representacion por escrito con firma legalizada y
con caracter especial para cada Junta, salvo que se
trate de poderes por Escritura Publica.

Pregunta Il.12

Si No Explicacion

Anticipacion (nimero de dias previos a la Junta con que debe
presentarse el poder).

El dia de la Junta General de Accionistas.

Costo (indique si existe un pago que exija la Sociedad para
estos efectos y a cuanto asciende).

Sin costo alguno.

a. ¢La Sociedad realiza el seguimiento de los
acuerdos adoptados por la JGA?

Pregunta Il.11

Si

No Explicacion

b. ¢La Sociedad emite reportes periddicos al
Directorio y son puestos a disposicion de los
accionistas?

a. ¢La Sociedad tiene como politica establecer
limitaciones al porcentaje de delegacion de votos
a favor de los miembros del Directorio o de la Alta
Gerencia?

No existen limitaciones establecidas en
nuestros documentos societarios.

b. Enlos casos de delegacion de votos a favor de
miembros del Directorio o de la Alta Gerencia, ¢la
Sociedad tiene como politica que los accionistas que
deleguen sus votos dejen claramente establecido el
sentido de estos?
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De ser el caso, indique cuél es el area y/o persona encargada de realizar el seguimiento de los acuerdos
adoptados por la JGA. En caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y area

en la que labora.

Area encargada

Secretaria General

Persona encargada

Nombres y apellidos Cargo Area
Secretario Secretaria
Rubén Martin Contreras Arce
General General
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PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 15: Conformacién del Directorio

Pregunta lll.1

Si

No

Explicacion

¢El Directorio esta conformado por personas

con diferentes especialidades y competencias,

con prestigio, ética, independencia econdmica,
disponibilidad suficiente y otras cualidades relevantes

para la Sociedad, de manera que haya pluralidad de

enfoques y opiniones?

a.

Indique la siguiente informacion correspondiente a los miembros del Directorio de la Sociedad

durante el gjercicio.

Nombre
y Apellido

Formacién Profesional (*)

Fecha Part. Accionaria (****)
. . P N° de
% % % % k! 0,
Inicio (**) | Término (***) acciones Part. (%)

Directores (sin incluir a los independientes)

Gina Aracelly

Abogada. No es miembro de otros

Vega Ponce de , ) 25/07/14 25/08/16
- Directorios.
Ledn
Elda Patrici A .N i
’da atricia pogadg 0 es miembro de otros 26/02/15 05/08/16
Diaz Gazzolo Directorios.
) Abogado. Miembro del Directorio de la
Jorge Luis . ) :
Ramos Felices Corporacion Andina de Fomento, entidad ~ 20/03/15 25/08/16
no vinculada con PETROPERU S.A.
Ingeniero de Minas. Miembro del
Francisco Directorio de Agricola Chapi S.A.
Augusto Baertl  y Chinalco Mining Corporation 26/08/16 01/12/16
Montori International, empresas no vinculadas con
PETROPERU S.A.
Ingeniero Gedlogo. Miembro del
Directorio de la Compafiia Minera
) Poderosa S.A. y la Compania Minera San
Juan Antonio Ignacio de Morococha S.A.A., empresas
A 1 R 26/08/16 01/12/16
Dziearieo no vinculadas con PETROPERU S.A.

y Director Tesorero del Patronato de la
Plata del Peru, entidad no vinculada con
PETROPERU S.A.
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Nombre
y Apellido

Formacion Profesional (*)

Fecha Part. Accionaria (****)
11 %% A H % % k! N° de o,
Inicio (**) |Término (***) acciones Part. (%)

Roxana Maria

Economista. No es miembro de otros

Irma Barrantes ) ) 26/08/16
) Directorios.
Caceres
Luis Eduardo Ingeniero Industrial. Miembro del
Garcia Rossel Directorio de AFP Integra S.A., empresa 2/12/16
Artola no vinculada con PETROPERU S.A.
Hernan Barros Administrador de Empresas. Director
Cruchaca de Fondo Mivivienda S.A., empresa no 2/12/16
9 vinculada con PETROPERU S.A,
Directores Independientes
Administrador de Negocios. Fue
German Adolfo  parte del Directorio de la Empresa
Velasquez de Administracion de Infraestructura 20/03/15 30/06/16
Salazar Eléctrica S.A. - ADINELSA, empresa no
vinculada con PETROPERU S.A.
Ingeniero Mecanico. Es miembro
Richard del Directorio de TAPPAN S.A.C. -
Eduardo 5cina y Cloud Information Solution 20/06/15 25/08/16
Gutiérrez Ledn S.A.C., empresas no vinculadas con
PETROPERU S.A.
Abogado. Fue parte del Directorio de
| ion Andli F
Loret de Mola / , » , 26/08/16 01/12/16
Béhme Peru para la Exportacion y el Turismo -
PROMPERU, entidades no vinculadas
con PETROPERU S.A.
Ingeniero Industrial. Miembro del
Venegas - U , 9S4 26/08/16 21/10/16
Vidaurre Citicorp S.A., Banco Financiero del
Peru, Scotiabank Perti S.A.A., Clinica
Internacional S.A., Rimac S.A. EPS.
Al i ial. i
ex Alberto Ingemelro Indulstnal No es miembro de 02/12/16
Alvarado Arauzo otros Directorios.
Luis Paul Sumar  Abogado. No es miembro en otros 02/12/16

Gilt

Directorios.

()  Detallar adicionalmente si el Director participa simultaneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si estos son parte
del grupo econdmico de la Sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicion de grupo econémico contenida

en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdémicos.

(**)  Corresponde al primer nombramiento en la Sociedad que reporta.
(***) Completar solo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio.
(***) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion sobre el capital social igual o mayor al 5% de las

acciones de la Sociedad que reporta.
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% del total de acciones en poder de los Directores

Indique el numero de Directores de la Sociedad que se encuentran en cada uno de los rangos de

edades siguientes:

Menor a 35 Entre 35 a 55 Entre 55 a 65

Mayor a 65

b. Indique si existen requisitos especificos para ser nombrado Presidente del Directorio, adicionales
a los que se requiere para ser designado Director.

Si [] No [X]

En caso su respuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.

C. ¢El Presidente del Directorio cuenta con voto dirimente?
Si No []
Pregunta Ill.2
Si No Explicacion
Los documentos societarios no
contemplan la existencia de directores
suplentes o alternos. En el caso del
director representante de los trabajadores,
) ) ) » que es elegido por votacion, el D.S. N°
;La Sociedad evita la designacion de
© , J ) 022-2007-EM Reglamento de Elecciones
Directores suplentes o alternos, especialmente X .
or razones de quorum? del Representante de los Trabajadores
P ) en el Directorio de PETROPERU S.A.,
establece que quien obtenga el segundo
lugar, sera suplente y ejercera el cargo
Unicamente en caso se produzca la
vacancia del titular.
146
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De contar con Directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente:

Nombres y apellidos del
Director suplente o alterno

Inicio (*)

Término (**)

(*) Corresponde al primer nombramiento como Director alterno o suplente en la Sociedad que reporta.
(**) Completar solo en caso hubiera dejado el cargo de Director alterno o suplente durante el gjercicio.

Pregunta lll.3

Si

No Explicacion

¢La Sociedad divulga los nombres de los Directores, su

calidad de independientes y sus hojas de vida?

Indique bajo qué medios la Sociedad divulga la siguiente informacion de los Directores:

Medios de comunicacion

Correo
electronico

Pagina web
corporativa

Correo No

i Otros / Detalle
postal informa

Nombre de los Directores X
En la Memoria Anual
Su condicion de de la Empresay en las
independiente o no hojas de vida de los
directores.
Hojas de vida X
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Principio 16: Funciones del Directorio

Memoria Anual Petroperti 2016 Il

Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Directorio

Pregunta lll.4

Pregunta IIl.5

Si No Explicacién

¢El Directorio tiene como funcion
a. Aprobar y dirigir la estrategia corporativa de la X

Sociedad?
b. Establecer objetivos, metas y planes de accion incluidos X
los presupuestos anuales y los planes de negocios?
c. Controlar y supervisar la gestion y encargarse del X
gobierno y administracion de la Sociedad?
d. Supervisar las practicas de buen gobierno corporativo y
establecer las politicas y medidas necesarias para su mejor X

aplicacion?

Si Explicacion
¢Los miembros del Directorio tienen derecho a
. ) ) X
a. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de
expertos?
b. Participar en programas de induccion sobre sus
facultades y responsabilidades y a ser informados X

oportunamente sobre la estructura organizativa de la
Sociedad?

a. Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la Sociedad.

Proponer la contratacion de auditorias externas cuando lo permita la ley; aprobar los contratos que vinculen a

la Empresa; designar, remover, fijar remuneraciones y demas condiciones de trabajo al Gerente General bajo
criterios de calificacion profesional asi como al personal que reporta directamente a la Gerencia General; enajenar,
gravar, constituir y/o levantar cualquier tipo de garantias de los bienes de PETROPERU S.A., incluyendo garantias
mobiliarias; aprobar la venta de bienes muebles o inmuebles de PETROPERU S.A. que no resulten necesarios
para las actividades de esta, precisando el precio y demas condiciones, siempre que no se encuentre dentro de la

competencia de la Junta General de Accionistas, entre otras.

b. ¢El Directorio delega alguna de sus funciones?

Si No [ ]

Indique, de ser el caso, cuédles son las principales funciones del Directorio que han sido delegadas,

y el érgano que las ejerce por delegacion:

c. Percibir una retribucion por la labor efectuada, que
combina el reconocimiento a la experiencia profesional
y dedicacion hacia la Sociedad con criterio de
racionalidad?

De acuerdo al articulo 28,
numeral 3 del Estatuto Social,

la retribucion se fija segun las
normas legales pertinentes y
debera en todo caso valorar las
responsabilidades y compromisos
que asumen por el gjercicio de

su cargo y considerar el interés

a largo plazo de PETROPERU
S.A. De acuerdo a la Politica

de Retribucion, los directores
perciben el pago de una dieta por
cada sesion; con un maximo de
dos sesiones al mes.

Funciones

Organo / Area a quien se ha delegado funciones

Aprobacion y renovacion de contratos sujetos a
modalidad.

Gerencia General.

Aprobacion y renovacion de contratos temporales por
suplencia.

Gerencia Corporativa Talento Humano y
Transformacion.

Aprobacion de los perfiles de los puestos del Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP de Estructura Basica -
Nivel 2.

Gerencia General.

Aprobacion de los perfiles de los puestos del Cuadro
de Asignacion de Personal — CAP de la Estructura
Complementaria - Nivel 3, 4, 5y 6.

Gerencias de Estructura Basica.
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En caso de haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique si la lista de
asesores especializados del Directorio que han prestado servicios durante el gjercicio para la toma
de decisiones de la Sociedad fue puesta en conocimiento de los accionistas.

si[] No [X]

De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacion

con algun miembro del Directorio y/o Alta Gerencia ().

si [] No [X]

() Para los fines de la vinculacion se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta,

Vinculacion y Grupos Econdmicos.
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b. De ser el caso, indique si la Sociedad realizd programas de induccion a los nuevos Principio 18: Reg|amento de Directorio
miembros que hubiesen ingresado a la Sociedad.

Si No [ ]

Pregunta lll.6

c. Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones y de las bonificaciones S No Explicacion

anuales de los Directores, respecto a los ingresos brutos, segun los estados financieros de la
Sociedad.

¢La Sociedad cuenta con un Reglamento de
Directorio que tiene caracter vinculante y su X
incumplimiento conlleva responsabilidad?

(%) Ingresos

L e . o
Retribuciones Brutos Bonificaciones (%) Ingresos Brutos
Directores (sin incluir a los Entrega de
. ) 0.00147 ) . . . . .
independientes) acciones Indique si el Reglamento de Directorio contiene:
Entrega de
Directores Independientes 0.00063 .g
opciones Si No
Entrega
de dinero Politicas y procedimientos para su funcionamiento X
Los directores solo han recibido Dietas por
cada Sesion de Directorio Ordinaria a la que Estructura organizativa del Directorio X
han asistido.
* El porcentaje de ingresos brutos que Funciones y responsabilidades del presidente del X
Otros (detalle)  representa la retribucién de directores Directorio
dependientes e independientes no incluye la
retribucion percibida por los Presidentes del Procedimientos para la identificacion, evaluacion y
Directorio. La retribucion percibida por los nominacion de candidatos a miembros del Directorio, X
Presidentes del Directorio fue 0.00094% (26 de que son propuestos ante la JGA

agosto al 31 de diciembre de 2016).

Procedimientos para los casos de vacancia, cese y
sucesion de los Directores

Otros / Detalle
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Principio 19: Directores Independientes

Las condiciones indicadas en la pregunta no estan reguladas en nuestros documentos societarios. Para ser
Director Independiente, adicionalmente a los requisitos para ser Director, debera cumplir como minimo con
lo siguiente:

- No ser funcionario o servidor publico.

- No haber tenido vinculo laboral, relacién comercial o contractual de caracter significativo con

Pregunta Ill.7

e e SpiEEEt Otros / PETROPERU S.A., dentro de los 2 Ultimos afios anteriores a la fecha de su designacién.
Detalle - No mantener litigio o conflicto de intereses con la Empresa, 0 que en general, estén incursos dentro de las
¢Al menos un tercio del Directorio se encuentra X incompatibilidades sefaladas en el art. 161 de la Ley 26887.

constituido por Directores Independientes? Ademas, se tomara en consideracion:

- Desarrollar una actividad profesional plena y calificada al margen del Directorio.

- Mantener una situacion patrimonial que permita presumir una independencia econémica suficiente frente a
la retribucién que pueda percibir del Directorio de PETROPERU S.A.

- Contar con un perfil profesional y personal que permita presumir su independencia.

Indique cual o cuales de las siguientes condiciones la Sociedad toma en consideracion para calificar a
sus Directores como independientes.

(*) Larelacion de negocios se presumira significativa cuando cualquiera de las partes hubiera emitido facturas o pagos por un valor

superior al 1% de sus ingresos anuales.

Si No
No ser Director o empleado de una empresa de su mismo grupo empresarial, salvo que
hubieran transcurrido tres (3) o cinco (5) anos, respectivamente, desde el cese en esa X Pregunta 1.8
relacion. .
Si No Explicacion
No ser empleado de un accionista con una participacion igual o mayor al cinco por
. . X
ciento (5%) en la Sociedad.
El Directorio de PETROPERU S.A. puede proponer
No tener mas de ocho (8) afos continuos como Director Independiente de la Sociedad. X el nombramiento de directores a la Junta General
a. ¢El Directorio declara que el candidato detACcionistas:; Zar‘z ello, .difcha propues;a (leb’eral
: . estar acompanada de un informe que abordaré e
No tener, o haber tenido en los Ultimos tres (3) afios una relacién de negocio comercial o que propone es ’”d?pe”d’eme SOl?r ela X cumplimienfo oor parte del candi dito de las condiciones
contractual, directa o indirecta, y de caracter significativo (*), con la Sociedad o cualquier X base de las indagaciones que realice y de la . . .
, declaracién del candidato? y requisitos establecidos para ser nombrado director. Es
otra empresa de su mismo grupo. ‘ . .
de precisar que durante el periodo no hubo propuesta
alguna por parte del Directorio hacia la Junta.
No ser conyuge, ni tener relacion de parentesco en primer 0 segundo grado de
consanguinidad, o en primer grado de afinidad, con accionistas, miembros del Directorio X
o de la Alta Gerencia de la Sociedad.
El Directorio de PETROPERU S.A. puede proponer
No ser director o miembro de la Alta Gerencia de otra empresa en la que algun Director X el nombramiento de directores a la Junta General
o miembro de la Alta Gerencia de la Sociedad sea parte del Directorio. de Accionistas; para ello, dicha propuesta debera
estar acompafiada de un informe que abordara el
o . " ] - . . | b. ¢Los candidatos a Directores cumplimiento por parte del candidato a Director de las
o abler SIdO. en los Ultimos ocho (8) ano§ miembro de la | ta Gerencia o emp §ado ya y Independientes declaran su condicion X condiciones y requisitos establecidos para ser nombrado
|sea er.w a Sociedad, en empresas de su mismo grupo o en las empresas accionistas de de independiente ante la Sociedad, sus director. Asimismo, deber acompafarse de una
a sociedad. accionistas y directivos? declaracién jurada por parte del candidato que cumple
los requisitos establecidos por la empresa. Es de precisar
No haber sido durante los Ultimos tres (3) afos, socio o empleado del Auditor externo o X que durantg el pgnodo ho hubo propuesta alguna por
del Auditor de cualquier Sociedad de su mismo grupo. parte del Directorio haia la Junta.
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Principio 20: Operatividad del Directorio

Pregunta Ill.9

Si No Explicacion
¢El Directorio cuenta con un plan de trabajo que X
contribuye a la eficiencia de sus funciones?
Pregunta 1l1.10

Si No Explicacion
¢La Sociedad brinda a sus Directores los canales y
procedimientos necesarios para que puedan participar X

eficazmente en las sesiones de Directorio, inclusive de
manera no presencial?

Indique en relacion a las sesiones del Directorio desarrolladas durante el gjercicio, lo siguiente:

Numero de sesiones realizadas 41

Numero de sesiones en las que se haya prescindido de

) 0
convocatoria (*)
NUmero sesiones en las cuales no asistio el Presidente del 1
Directorio
Numero de sesiones en las cuales uno o mas Directores fueron 0
representados por Directores suplentes o alternos
Numero de Directores titulares que fueron representados en al 0

menos una oportunidad

(*) En este campo debera informarse el nimero de sesiones que se han llevado a cabo al amparo de lo dispuesto en el Ultimo
parrafo del articulo 167 de la LGS.
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C.
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Indique el porcentaje de asistencia de los Directores a las sesiones del Directorio durante el gjercicio.

Nombre

% de asistencia

German Adolfo Velasquez Salazar 94.4
Jorge Luis Ramos Felices 100
Gina Aracelly Vega Ponce de Ledn 100
Elda Patricia Diaz Gazzolo 100
Richard Eduardo Gutiérrez Leon 100
Francisco Augusto Baertl Montori 100
Aurelio Eduardo Loret de Mola B6hme 100
Juan Antonio Assereto Duharte 100
Rafael Wilfredo Venegas Vidaurre 12.5
Roxana Marfa Irma Barrantes Caceres 100
Luis Eduardo Garcia Rossel Artola 100
Alex Alberto Alvarado Arauzo 100
Hernan Barros Cruchaga 100
Luis Padl Sumar Gilt 100

Indique con qué antelacion a la sesion de Directorio se encuentra a disposicion de los Directores
toda la informacion referida a los asuntos a tratar en una sesion.

Menor a 3 dias De 3 a 5 dias Mayor a 5 dias
Informaciéon no confidencial X
Informacion confidencial X
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Pregunta Ill.11 Principio 21: Comités especiales

Si No Explicacion

Pregunta lll.12

Durante el gjercicio 2016 se

. ) , . han producido cambios en la Si No Explicacion
a. ¢El Directorio evalua, al menos una vez al afio, . . .
conformacion del Directorio,

de manera objetiva, su desemperio como organo X debido a ello éste no ha evaluado a. ¢El Directorio de la Sociedad conforma comités
colegiado y el de sus miembros?

especiales que se enfocan en el analisis de aquellos

su desempefio como érgano X
colegiado v el de sus miembros. aspectos mas relevantes para el desemperio de la
Sociedad?
. y No estéa regulado expresamente
b. ¢Se alterna la metodologia de la autoevaluacion con ) ) )
. ) X en nuestros documentos b. ¢El Directorio aprueba los reglamentos que rigen a
la evaluacion realizada por asesores externos? o iy ) . X
societarios. cada uno de los comités especiales que constituye?
. . . . - ) . o c. ¢Los comités especiales estan presididos por X
a. Indique si se han realizado evaluaciones de desempeno del Directorio durante el gjercicio. Directores Independientes?
Si No
Como érgano colegiado X d. ¢Los comités especiales tienen asignado un No esté prevista la asignacion de presupuesto
presupuesto? para los Comités de Directorio.
A sus miembros X
En caso la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa, indicar la
. o - Pregunta lll.13
informacion siguiente para cada evaluacion:
Si No Explicacion
Autoevaluacion Evaluacién externa .
Las normas de PETROPERU S.A. establecen
Evaluacién . .
I, . AP ue estas aprobaciones estan a cargo del
Fecha Difusion (*) Fecha Entidad encargada Difusion (*) q, ) P 9
Directorio.
¢La Sociedad cuenta con un Comité de Sin perijuicio de ello, el Comité de
Nombramientos y Retribuciones que se encarga de Administracion del Directorio tiene como
nominar a los candidatos a miembro de Directorio, que funciones, entre otras; la evaluacion, por
son propuestos ante la JGA por el Directorio, asi como X encargo del Directorio, a los candidatos
de aprobar el sistema de remuneraciones e incentivos a gerentes y ejecutivos principales asi
de la Alta Gerencia? como supervisar el cumplimiento de las
(*) Indicar Si o No, en caso la evaluacion fue puesta en conocimiento de los accionistas. politicas y normas referidas a evaluaciones,

remuneraciones e incentlvos para el
personal de PETROPERU S.A. y formular
recomendaciones al respecto.
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Pregunta lll.14

Si No Explicacion
¢La Sociedad cuenta con un Comité de Auditoria
que supervisa la eficacia e idoneidad del sistema de
control interno y externo de la Sociedad, el trabajo de la X

sociedad de auditoria o del auditor independiente, asf
como el cumplimiento de las normas de independencia

legal y profesional?

a. Precise sila Sociedad cuenta adicionalmente con los siguientes Comités Especiales:

Si No

Comité de Riesgos

Comité de Gobierno Corporativo X

b. De contar la Sociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacion respecto de cada

comité:

Miembros del Fecha
Comité (*): e
nombres y Cargo dentro del Comité
apellidos Inicio (**) Término (***)
Richard Eduardo
y ) 25/06/2015 25/08/2016 Presidente del Comité
Gutiérrez Ledn
German Adolfo
, 17/04/2015 30/06/2016 Miembro del Comité
Velasquez Salazar
Gina Aracely Vega
' v el 21/08/2014 05/08/2016 Miembro del Comité
Ponce de Ledtn
% Directores Independientes respecto del total del Comité 66.67
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 1
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 i
de la Ley General de Sociedades: Si No |:|
El comité o su presidente participa en la JGA Si No |:|

(*)  Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el gjercicio que  se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la Sociedad que reporta.
(***) Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 1

COMITE 2

Denominacién
del Comité:

Comité de Buenas Practicas de Gobierno Corporativo

Denominacion

del Comité: Comité de Auditoria y Control

Fecha de creacion:

16/09/2009

Fecha de creacion: 16/09/2009

Principales
funciones:

- Revisar y presentar para aprobacion del Directorio las modificaciones al Codigo de
Buen Gobierno Corporativo.

- Supervisar la efectiva aplicacion de practicas de Buen Gobierno Corporativo, de
acuerdo con las cuales opera PETROPERU S.A., proponiendo mejoras.

- Evaluar, recomendar y proponer al Directorio, la aprobacion de la Informacion sobre
el cumplimiento de los Principios de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades
Peruanas (Anexo a la Memoria Anual).

- Coordinar con la Administracion la difusion de las practicas de Buen Gobierno
Corporativo entre todos los miembros de la Empresa y promover programas de
capacitacion del personal de direccion sobre el tema.

- Coordinar que las politicas, planes y programas de Responsabilidad Social
Empresarial se encuentren en concordancia con los estandares de Buen Gobierno
Corporativo.

- Coordinar con la Administracion la elaboracion y seguimiento de politicas y
procedimientos sobre transparencia de la informacion e informacion confidencial.

- Recomendar al Directorio politicas y metodologias a ser aplicadas para fortalecer el

sistema de control interno.

- Supervisar la implementacion del sistema de control interno y las recomendaciones

de la Contraloria General de la Republica, auditores externos e internos.

- Conocer los asuntos relacionados con el cumplimiento del Codigo de Integridad y del

proceso de informacion financiera.

o - Emitir recomendaciones a los términos de referencia elaborados por el 6rgano
Principales

funciones: .
a las normas aplicables.

- Supervisar politicas financieras y contables, el cumplimiento regulatorio, reportes
financieros, entre otros.
- Vigilar el establecimiento de un sistema de gestion de riesgos.

- Revisar los informes de exposicion de riesgos elaborados por el érgano competente.

- Informarse de los servicios contratados con el auditor externo que dictamind los
estados financieros, distintos a los de auditoria financiera.
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Miembros del Fecha Miembros del Fecha
Comité (*): e Comité (*): m
nombres y Cargo dentro del Comité nombres y Cargo dentro del Comité
apellidos Inicio (**) Término (***) apellidos Inicio (**) Término (***)
Richard Eduardo German Adolfo
p , 25/06/2015 25/08/2016 Presidente del Comité , 17/04/2015 30/06/2016 Presidente del Comité
Gutiérrez Ledtn Velasquez Salazar
German Adolfo ) » Richard Eduardo , "
, 17/04/2015 30/06/2016 Miembro del Comité » j 25/06/2015 25/08/2016 Miembro del Comité
Velasquez Salazar Gutiérrez Ledn
Jorge Luis Ramos . - Elda Patricia Diaz ) -
,g 25/06/2015 25/08/2016 Miembro del Comité 17/04/2015 25/08/2016 Miembro del Comité
Felices Gazzolo
% Directores Independientes respecto del total del Comité 66.67 % Directores Independientes respecto del total del Comité 66.67
Numero de sesiones realizadas durante el gjercicio: 0 Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 0
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 ) Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 i
de la Ley General de Sociedades: Si |:| No de la Ley General de Sociedades: Si |:| No
Fl comité o su presidente participa en la JGA g No |:| El comité o su presidente participa en la JGA g No |:|
(")  Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta. (*)  Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la Sociedad que reporta. (**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la Sociedad que reporta.
(***) Completar solo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el gjercicio. (***) Completar solo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
COMITE 3

Ll Comité de Administracion

del Comité:
Fecha de creacion: 20/08/2010
- Requerir informes a la Administracion de PETROPERU S.A. sobre las actividades de
gestion, direccion y administracion de PETROPERU S.A.
- Recomendar al Directorio la aprobacion de politicas generales necesarias para la
mejor gestion, direccion y administracion de PETROPERU S.A.
- Presentar al Directorio por intermedio del Presidente del Comité o cualquiera
Principales de sus miembros informes de las sesiones del mismo, indicando las principales
funciones: recomendaciones y decisiones adoptadas por el Comité de Administracion.

- Evaluar, por encargo del Directorio, a los candidatos a Gerentes y ejecutivos
principales y formular las propuestas o recomendaciones que correspondan.

- Supervisar periddicamente el cumplimiento de las politicas y normas referidas a
evaluaciones, remuneraciones e incentivos para el personal de PETROPERU S.A. y
formular recomendaciones al Directorio.
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Principio 22: Cédigo de Etica y conflictos de interés Si la sociedad cuenta con un Cédigo de Etica, indique lo siguiente:

a. Se encuentra a disposicion de:

Pregunta Ill.15

Si N
si No Explicacion : ©
Accionistas X
¢La Sociedad adopta medidas para prevenir, detectar,
manejar y revelar conflictos de interés que puedan X Demas personas a quienes les resulte X
presentarse? aplicable
Del publico en general X
Indique, de ser el caso, cual es el area y/o persona responsable para el seguimiento y control de
posibles conflictos de intereses. De ser una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y b. Indique cual es el area y/o persona responsable para el seguimiento y cumplimiento
area en la que labora. del Codigo de FEtica. En caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su

cargo, el area en la que labora, y a quien reporta.

Area encargada Gerencia Corporativa Gestidn de Riesgos-Jefatura Etica e Integridad

Area encargada Gerencia Corporativa Gestién de Riesgos-Jefatura Etica e Integridad

Persona encargada

Persona encargada

Nombres y apellidos Cargo Area
. q A Persona a
Maritza Galvéan Salcedo Jefe Etica e Integridad . , Nombres y apellidos Cargo Area quien reporta
) . Jefatura Etica e Integridad

Jhohanna Mercedes Cortez Salazar Supervisor Etica

Maritza Galvan Salcedo Jefe Etica e Integridad Jefe Etica e Integridad Alfredo Coronel Escobar
imi Jhoh Merced . Jefatura Eti
Pregunta .16 / Cumpllmlento onanna iereedes Supervisor Etica e ural cae Maritza Galvan Salcedo
Cortez Salazar Integridad
Si No Explicacion

a. ¢La Sociedad cuenta con un Cédigo de Etica

(*) cuyo cumplimiento es exigible a sus Directores,
gerentes, funcionarios y demas colaboradores (**) de
la Sociedad, el cual comprende criterios éticos y de g No |:|
responsabilidad profesional, incluyendo el manejo de

potenciales casos de conflictos de interés?

c. ¢Existe un registro de casos de incumplimiento a dicho Codigo?

d. Indique el nimero de incumplimientos a las disposiciones establecidas en dicho Cédigo, detectadas

b. ¢El Directorio o la Gerencia General aprueban o denunciadas durante el ejercicio.

programas de capacitacion para el cumplimiento del X
Cédigo de Etica?

Numero de incumplimientos 2

() ElCédigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.
(**) El término colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algun tipo de vinculo laboral con la Sociedad,
independientemente del régimen o modalidad laboral.
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Pregunta lll.17

Si No Explicacion
a. ¢La Sociedad dispone de mecanismos que
permiten efectuar denuncias correspondientes a X
cualquier comportamiento ilegal o contrario a la ética,
garantizando la confidencialidad del denunciante?
LLas denuncias relacionadas con aspectos
contables o cuando la Gerencia General o la
Gerencia Corporativa Finanzas estan involucradas
) ) se canalizan de acuerdo al Procedimiento
b. ¢Las denuncias se presentan directamente al L ) B
o o 3 ) Admision, Procesamiento y Resolucion
Comité de Audlitoria cuando estan relacionadas con ) o -
) X de Denuncias y Proteccion y Beneficios al
aspectos contables o cuando la Gerencia General o la ) )
o ) o Denunciante; el cual contempla varios canales
Gerencia Financiera estén involucradas? ) .
receptores y modalidades de presentacion
reguladas; estas pueden ser a través de la
Gerencia Competente o la Gerencia Auditoria
Interna.
Pregunta 1ll.18
Si No Explicacion

a. ¢El Directorio es responsable de realizar seguimiento
y control de los posibles conflictos de interés que surjan X
en el Directorio?

b. En caso la Sociedad no sea una institucion
financiera, ¢ Tiene establecido como politica que los
miembros del Directorio se encuentran prohibidos

El Estatuto Social de PETROPERU S.A.
prohibe que se conceda créditos, préstamos

de recibir préstamos de la Sociedad o de cualquier X o garantias a favor de los miembros del
empresa de su grupo economico, salvo que cuenten Directorio.
con la autorizacion previa del Directorio?
c. En caso la Sociedad no sea una institucion
financiera, ¢ Tiene establecido como politica que los El Estatuto Social de PETROPERU S.A.
miembros de la Alta Gerencia se encuentran prohibidos X prohibe que se conceda créditos, préstamos o
de recibir préstamos de la Sociedad o de cualquier garantias a favor de los gerentes o0 apoderados
empresa de su grupo economico, salvo que cuenten de PETROPERU S.A.
con autorizacion previa del Directorio?
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Indique la siguiente informacion de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicion de
accionistas en un porcentaje igual o mayor al 5% de la Sociedad.

Numero de

) % sobre el total de acciones
acciones

Nombres y apellidos Cargo

% del total de acciones en poder de la Alta Gerencia 0

Indique si alguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es conyuge,
pariente en primer o segundo grado de consanguinidad, o pariente en primer grado de afinidad de:

Vinculacién con:

Nombres y

Tipo de Informacion
Nombres y apellidos del vinc‘:lacién adicional
apellidos Accionista Director Alta accionista / *) (%)
(*) Gerencia Director / Gerente

() Accionistas con una participacion igual o mayor al 5% del capital social.

(**) Paralos fines de la vinculacion se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de
Propiedad Indirecta, Vinculaciéon y Grupos Econémicos

(***) En el caso exista vinculacion con algun accionista incluir su participacion accionaria. En el caso la vinculacion sea con
algiin miembro de la plana gerencial, incluir su cargo.
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c. En caso algun miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el gjercicio materia del
presente reporte algln cargo gerencial en la Sociedad, indique la siguiente informacion:

Cargo gerencial que desempefa o Fecha en el cargo gerencial

desempeio

Nombres y apellidos
Inicio (*) Término (**)

Ver comentario N° 6 de
la seccion D.

(*) Corresponde al primer nombramiento en la Sociedad que reporta en el cargo gerencial.
(**) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el gjercicio.

d. En caso algun miembro del Directorio o Alta Gerencia de la Sociedad haya mantenido durante
el gjercicio, alguna relacion de indole comercial o contractual con la Sociedad, que hayan sido
importantes por su cuantia o por su materia, indique la siguiente informacion.

Principio 23: Operaciones con partes
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Pregunta 1l1.19

Nombres y apellidos Tipo de relacién Breve descripcion
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Si No Explicacion
El Reglamento de Régimen Interno de
Organizacion y Funcionamiento del
Directorio, establece que las transacciones
1 Directori ; i dimient con sociedades y/o partes vinculadas
a. ¢ irectorio cuenta con politicas y procedimientos . )
¢ o ”p y‘?, con PETROPERU S.A. entendidas como
para la valoracion, aprobacion y revelacion de ) -
. ) ) toda transferencia de recursos, servicios
determinadas operaciones entre la Sociedad y partes . ,
) . ) u obligaciones entre ellas, deberan ser
vinculadas, asi como para conocer las relaciones . . )
. , o X puestas en conocimiento del Directorio
comerciales o personales, directas o indirectas, que los o )
) ) ) para su autorizacion correspondiente.
Directores mantienen entre ellos, con la Sociedad, con o ) .
) ) . Adicionalmente, dicho Reglamento menciona
sus proveedores o clientes, y otros grupos de interés? , ) )
que cuando el Directorio lo considere
necesario, sometera a consideracion de la
Junta General de Accionistas, la decision
de aprobar la operacion con las partes y/o
sociedades vinculadas.
No se contempla la intervencion de asesores
externos para el caso de operaciones de
) ) ) especial relevancia o complejidad con
b. En el caso de operaciones de especial relevancia P ) i el ) )
. ) By partes vinculadas. Sin embargo, el Directorio
o complgjidad, ¢Se contempla la intervencion de L .
X podra solicitar la contratacion de asesores

asesores externos independientes para su valoracion?

externos independientes, en el caso de
operaciones societarias u operaciones
corporativas o estratégicas calificadas de
extraordinarias.

a. De cumplir con el literal a) de la pregunta I1l.19, indique el(las) area(s) de la Sociedad encargada(s)
del tratamiento de las operaciones con partes vinculadas en los siguientes aspectos:

Aspectos Area encargada
Valoracion
Aprobacion
Revelacion
167



B Memoria Anual Petroperti 2016

b. Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:

El Reglamento de Régimen Interno de Organizacion y Funcionamiento del Directorio, establece que las
transacciones con sociedades y/o partes vinculadas con PETROPERU S.A. entendidas como toda transferencia
de recursos, servicios u obligaciones entre ellas, deberan ser puestas en conocimiento del Directorio para su
autorizacion correspondiente. Adicionalmente, dicho Reglamento menciona que cuando el Directorio lo considere
necesario, sometera a consideracion de la Junta General de Accionistas, la decision de aprobar la operacion con
las partes y/o sociedades vinculadas. Previamente a la aprobacion de la operacion de que se trate, el Directorio
debera emitir un informe valorando la operacion desde el punto de vista de la equidad de trato a los accionistas y
de respecto a las condiciones de mercado.

c. Detalle aquellas operaciones realizadas entre la Sociedad y sus partes vinculadas durante el gjercicio
que hayan sido importantes por su cuantia o por su materia.

Nombre o
denominacién social
de la parte vinculada

Naturaleza de la vinculacién(*) Tipo de la operaciéon Importe (S/)

Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia
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Pregunta 111.20

(*) Paralos fines de la vinculacion se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta,
Vinculacion y Grupos Econdmicos.

d. Precise sila Sociedad fija limites para realizar operaciones con vinculados:

si [ ] No [X]
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Si No Explicacion

a. ¢La Sociedad cuenta con una politica clara de El Estatuto Social de PETROPERU S.A.
delimitacion de funciones entre la administracion o sefiala que las funciones y atribuciones de la
gobierno gjercido por el Directorio, la gestion ordinaria X Gerencia General podran ser asumidas por el
a cargo de la Alta Gerencia y el liderazgo del Gerente Presidente del Directorio previo acuerdo de la
General? Junta General de Accionistas.

Por Acuerdo de Junta General de Accionistas

del 29/04/2015, se dispuso que el

Presidente del Directorio, ejerza las funciones
b. ¢Las designaciones de Gerente General y L J,

) ) ) ) y atribuciones de la Gerencia General,
presidente de Directorio de la Sociedad recaen en X , ) R
diferentes personas? conforme al segundo parrafo del Articulo N

) 62 del Estatuto Social de PETROPERU S.A.

Es de precisar que esta figura se presentd
hasta el 20/06/2016.

c. ¢La Alta Gerencia cuenta con autonomia suficiente

para el desarrollo de las funciones asignadas, dentro

del marco de politicas y lineamientos definidos por el

Directorio, y bajo su control?

d. ¢La Gerencia General es responsable de cumplir y

hacer cumplir la politica de entrega de informacion al X

Directorio y a sus Directores?
El Directorio evalla a la Gerencia General en
base al cumplimiento de objetivos estratégicos

e. ¢El Directorio evalua anualmente el desemperio ) P J J

) » , ) y operativos dos veces al ano.
de la Gerencia General en funcion de estandares bien X ) ) ,
o Durante el periodo 2016 no fue posible realizar

definidos? . - .
la evaluacion de desempeno de la Gerencia
General.

. ¢Laremuneracion de la Alta Gerencia tiene

un componente fijo y uno variable, que toman en

consideracion los resultados de la Sociedad, basados X Durante el periodo 2016, la Alta Gerencia

en una asuncion prudente y responsable de riesgos,
y el cumplimiento de las metas trazadas en los planes
respectivos?

conté con remuneracion fija.
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a. Indique la siguiente informacion respecto a la remuneracion que percibe el Gerente General y plana PILAR IV: RIESGO Y CUMPLIMIENTO

gerencial (incluyendo bonificaciones).
Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos

Remuneracion (*)

Cargo
Fija Variable Pregunta IV.1
Gerencia General 0.00003 Si No Explicacion
a. ¢El Directorio aprueba una politica de gestion
Plana Gerencial 0.13532

integral de riesgos de acuerdo con su tamario y

complejidad, promoviendo una cultura de gestion de X
(*) Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los

: : ! ) . riesgos al interior de la Sociedad, desde el Directorio y
miembros de la Alta Gerencia, respecto del nivel de ingresos brutos, segun los estados ) )
financieros de la Sociedad. la Alta Gerencia hasta los propios colaboradores?

b. ¢La politica de gestion integral de riesgos alcanza
a todas las sociedades integrantes del grupo y permite
b. En caso la Sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las determinadas por una vision global de los riesgos criticos?

mandato legal, a la Alta Gerencia, indique la(s) forma(s) en que éstas se pagan.

PETROPERU S.A. no conforma grupo
econdémico.

¢ La Sociedad cuenta con una politica de delegacion de gestion de riesgos que establezca los limites
Gerencia General Gerentes de riesgo que pueden ser administrados por cada nivel de la empresa?

Entrega de acciones Si |:| No

Entrega de opciones

Entrega de dinero

Pregunta IV.2

Otros / Detalle No aplica. si No Explicacién

a. ¢La Gerencia General gestiona los riesgos a los
que se encuentra expuesta la Sociedad y los pone en X

c. Encaso de existir un componente variable en la remuneracion, especifique cuales son los principales conocimiento del Directorio?

aspectos tomados en cuenta para su determinacion.

b. ¢La Gerencia General es responsable del sistema
de gestion de riesgos, en caso no exista un Comité de X

i 1 i 1 2
No apI|Ca, Riesgos o una Gerencia de Riesgos?*

d. Indique si el Directorio evalud el desempefo de la Gerencia General durante el gjercicio. . .
¢La Sociedad cuenta con un Gerente de Riesgos?

si [ No [X] si No [ ]
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En caso su respuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacion:

Fecha de ejercicio del cargo

Principio 26: Auditoria interna
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Nombres y apellidos Inicio (*) Término (**) Area / 6rgano al que reporta

José Alfredo Coronel Escobar 30/03/2016 Gerencia General

Pregunta IV.4

Si

Explicacion

(*) Corresponde al primer nombramiento en la Sociedad que reporta.
(**) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo durante el gjercicio.

Pregunta IV.3

a. ¢El auditor interno realiza labores de auditoria en

forma exclusiva, cuenta con autonomia, experiencia

y especializacion en los temas bajo su evaluacion, e X
independencia para el seguimiento y la evaluacion de la
eficacia del sistema de gestion de riesgos?

Si No Explicacion

¢La Sociedad cuenta con un sistema de control interno
y externo, cuya eficacia e idoneidad supervisa el X
Directorio de la Sociedad?

b. ¢Son funciones del auditor interno la evaluacion
permanente de que toda la informacion financiera
generada o registrada por la Sociedad sea valida y
confiable, asi como verificar la eficacia del cumplimiento
normativo?

Es labor permanente de la Gerencia Auditoria
verificar el cumplimiento normativo en la
empresa con un enfoque basado en riesgos.
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c. ¢Elauditor interno reporta directamente al

Comité de Auditoria sobre sus planes, presupuesto,
actividades, avances, resultados obtenidos y acciones
tomadas?

Durante el periodo 2016, el Comité de
Auditoria y Control no ha sesionado.

De otro lado, de acuerdo a la estructura
organica de PETROPERU S.A., dicha
Gerencia depende directamente del
Directorio. Asimismo, la referida Gerencia
reporta el desarrollo y resultado de su labor
de control a la Contraloria General de la
Republica.

a. Indique si la Sociedad cuenta con un area independiente encargada de auditoria interna.

Si No [ ]

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura organica de la
sociedad indique, jerarquicamente, de quién depende auditoria.

La Gerencia Auditoria Interna, depende del Directorio. Asimismo,

Depende de:

mantiene una relacion funcional con la Contraloria General de la Republica.

b. Indique si la Sociedad cuenta con un Auditor Interno Corporativo.

si [] No [X]
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Indique cuales son las principales responsabilidades del encargado de auditoria interna y si cumple

otras funciones ajenas a la auditoria interna.

Principio 27: Auditores externos
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El Gerente Auditoria cautela que se gestione efectivamente los servicios de aseguramiento y consulta a cargo
de la Gerencia, mediante la aplicacion de un enfoque sistématico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia
de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno; monitoreando la realizacion de servicios de control
simultaneo y posterior contenidos en el Plan Anual de Control a desarrollar en las diversas dependencias de

la organizacion en el marco legal del Control Gubernamental asi como de las Normas Internacionales sobre la
practica profesional de la Auditoria Interna a fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la empresa.

Pregunta IV.5

Si No Explicacion

PETROPERU S.A. se encuentra suijeta
alalLey N° 27785, Ley Orgéanica del

¢El nombramiento y cese del Auditor Interno Sistema Nacional de Control y de la
corresponde al Directorio a propuesta del Comité de X Contraloria General de la Republica; por
Audlitoria? ello, la designacion del Gerente Auditoria es

competencia exclusiva y excluyente de la
Contraloria General de la Republica.
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Pregunta IV.6

Si

No

Explicacién

¢La JGA, a propuesta del Directorio, designa a la

sociedad de auditoria o al auditor independiente, X
los que mantienen una clara independencia con la

Sociedad?

La Junta General de Accionistas formaliza la
designacion de la sociedad de auditoria de
estados financieros luego de que esta haya
sido seleccionada a través del concurso
publico de méritos conducido por la
Contraloria General de la Republica.

a. ¢La Sociedad cuenta con una politica para la designacion del Auditor Externo?

Si No [ ]

En caso la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratar a la sociedad
de auditoria encargada de dictaminar los estados financieros anuales (incluida la identificacion del
organo de la Sociedad encargado de elegir a la sociedad de auditoria).

El Directorio de PETROPERU S.A. propone a la Junta General de Accionistas los criterios de seleccion de las
sociedades de auditoria para su aprobacion. Dichos criterios son incorporados en las bases del concurso publico
de méritos conducido por la Contraloria General de la Republica para la designacion de la sociedad de auditoria de

estados financieros de PETROPERU S.A.

Una vez que se cuenta con el resultado del proceso es sometido a consideracion de la Junta General de

Accionistas para que se formalice la designacion.

b. En caso la sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes a la propia
auditoria de cuentas, indicar si dicha contratacion fue informada a la JGA, incluyendo
el porcentaje de facturacion que dichos servicios representan sobre la facturacion total de la

sociedad de auditoria a la empresa.

si [ ] No [ ]
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C. ¢Las personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria prestan servicios a la Sociedad,
distintos a los de la propia auditoria de cuentas?

Indique la siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la Sociedad
en los ultimos cinco (5) anos.

si[] No [ ]

% de los ingresos

soF::?ezg: dsg:I:L:ieth)aria Servicio (*) Periodo Retrn(l::.)lclon soci(ejdad de
. ) . L - . . auditoria
En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacion respecto
alos servicios adicionales prestados por personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria Caipo y Asociados SCRL  Auditoria Finandiera. Ejercicio 2012 2012 100 18
en el gjercicio reportado.
Servicio de Diligencia Debida
KPMG Asesores SCRL Contable 2012
Nombre o razén social Servicios adicionales % de remuneracion(*)
Vizcarra 'y Asociados SCRL  Capacitacion NIIF 2012
() Facturacion de los servicios adicionales sobre la facturacion de los servicios de auditoria.
Vizcarra 'y Asociados SCRL  Capacitacion NIIF 2012
d. Indicar si la sociedad de auditoria ha utilizado equipos diferentes, en caso haya prestado servicios . .
Gaveglio Aparicio y Andlisis de Riesgo 2012
adicionales a la auditoria de cuentas. Asociados SCRL 9
si[] No [ ] S & Young Asesores - seniio de Auditoria 2012
Panez, Chacaliaza R
Asociados SCRL v Capacitacion Riesgos 2012
Pregunta IV.7
Panez, Chacaliaza y .
Si No Explicacién Asociados SCRL Capacitacion Riesgos 2012
PETROPERU S.A. no cuenta con una Panez, Chacaliaza y
politica de renovacion de su auditor Asociados SCRL Capacitacion Riesgos 2012
independiente o de su sociedad de auditoria;
sin embargo, por ser una empresa del
Estado le son aplicables las normas de la Caipo y Asociados SCRL Auditoria Financiera. Ejercicio 2013 2013 100 1.7
Contraloria General de la Republica. Por
ello, la normativa relacionada a la renovacion o )
a. ¢La Sociedad mantiene una politica de renovacion , o Ernst & Young Asesores Consultoria Financiera 2013
L . . de la sociedad de auditoria se encuentra SCRL
de su auditor independiente o de su sociedad de
auditoria? regulada de acuerdo al Reglamento de las .” T
' Sociedades de Auditoria conformantes Revision, actualizacion y/o
del Sistema Nacional de Control y sus Ernst & Young Asesores elaboracion de Manuales de 2013
modificaciones; las cuales establecen que SCRL Politicas y Procedimientos
el periodo de designacion de una Sociedad Contables
Auditora sera de dos periodos auditado, By . o
salvo las excepciones especificadas en dicho Ernst & Young Asesores Gestion de riesgos de los objetivos 2013
Reglamento. SCRL estratégicos
. » Ernst & Young Asesores . . .
b. En caso dicha politica establezca plazos mayores de SCRL Asesoria Administrativa 2013
renovacion de la Sociedad de auditoria, ¢ El equipo de No aplica
trabajo de la Sociedad de auditoria rota como maximo plca. Gaveglio Aparicio y
Asesoria Tributaria 2013

cada cinco (5) arios?
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Razoén social de la

o .
Retribucion % de los ingresos
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Pregunta IV.8

Si No Explicacion

En caso de grupos econdmicos, ¢ el auditor externo es
el mismo para todo el grupo, incluidas las filiales off- X No aplica.
shore?

Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la Sociedad
correspondientes al ejercicio materia del presente reporte, dictamind también los estados financieros
del mismo ejercicio para otras sociedades de su grupo econémico.

si[] No [ ]

En caso su respuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

Denominacién o Razén Social de la (s) sociedad (es) del grupo econémico

s . -
sociedad de auditoria Servicio (*) Periodo %) someglad’de
auditoria
Gaveglio Aparicio y Asesoria politica corporativa para la 2013
Asociados SCRL gestion de riesgos de mercado
Gaveglio Aparicio y Asesoria relacionada a gestion de 2013
Asociados SCRL riesgos de mercado
Caipo y Asociados SCRL Auditoria financiera ejercicio 2014 2014 100 14
Pazos, Lopez de Romana, .
Asesoria contable 2014
Rodriguez SCRL '
Gaveglio Aparicio y Asesoria contable de controversias 2014
Asociados SCRL tributarias
) . Asesoria sobre limites de exposicion
Gaveglio Aparicio y al riesgo y elaboracion de manuales 2014
Asociados SCRL 9oy
de coberturas
Consorcio: Deloitte & Plan de trabajo para la
Touche SRL-Beltran, Grisy  implementacion del sistema de 0014
Asociados Sociedad Civil de  control interno y gestion de riesgos
Responsabilidad Limitada corporativo
Caipo y Asociados SCRL Auditoria Financiera. Ejercicio 2015 2015 51.89
Objeto adicional al contrato
Caipo y Asociados SCRL principal de auditoria externa 2015 17.59
ejercicio econdmico 2014-2015
Revision limitada de Estad
Caipo y Asociados SCRL cuisionimitaca €e Eetados 2015 8.69
Financieros
Servicios de Proposal for Offerin
Caipo y Asociados SCRL “ P 19 2015 21.83
Notes
Servicios de P | for Offeri
Caipo y Asociados SCRL erviclos ae Froposal for Lrenng 2016
Notes
Revision limitada de Estados
Caipo y Asociados SCRL Vst 2016

Financieros

(*) Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictamenes de informacion financiera, peritajes contables, auditorias operativas,

auditorias de sistemas, auditorfa tributaria u otros servicios.

(**) Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucion por servicios

de auditoria financiera.
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PILAR V: TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

Principio 28: Politica de informacion

Pregunta V.1
Si No Explicacién
¢La Sociedad cuenta con una politica de informacion
para los accionistas, inversionistas, demas grupos de
interés y el mercado en general, con la cual define de
manera formal, ordenada e integral los lineamientos, X

estandares y criterios que se aplicaran en el manejo,
recopilacion, elaboracion, clasificacion, organizacion y/o
distribucion de la informacion que genera o recibe la
Sociedad?

a. De ser el caso, indique si de acuerdo a su politica de informacion la Sociedad difunde lo siguiente:

Memoria Anual Petroperti 2016 Il

La pagina web corporativa incluye:

Si No

Una seccién especial sobre gobierno corporativo o relaciones con X
accionistas e inversionistas que incluye Reporte de Gobierno Corporativo
Hechos de importancia X
Informacion financiera X
Estatuto X
Reglamento de JGA e informacion sobre Juntas (asistencia, actas, otros) X
Composicion del Directorio y su Reglamento X
Codigo de Etica X
Politica de riesgos X
Responsabilidad Social Empresarial (comunidad, medio ambiente, otros) X
Otros / Detalle

Pregunta V.2

Si No Explicacion

Si No
Objetivos de la Sociedad X
Lista de los miembros del Directorio y la Alta Gerencia X
Estructura accionaria X
Descripcion del grupo econdmico al que pertenece X
Estados Financieros y Memoria Anual X

Otros / Detalle

b. ¢La Sociedad cuenta con una pagina web corporativa?

Si No [ ]

180

El canal de informacién de PETROPERU S.A. con sus
accionistas Clase Ay Clase B, sera a nivel de Directorio
y/o Presidente del Directorio. Por otro lado, las solicitudes
presentadas por el publico en general, segun el ambito

¢La Sociedad cuenta con una oficina de influencia, son atendidas por el gerente: Departamento

de relacion con inversionistas? Relaciones Corporativas, Refineria Talara, Refineria
Conchan, Oleoducto y Refineria Selva. Ademas, el canal
de informacion con inversionistas o proveedores de
recursos financieros son el Gerente Finanzas y el Gerente
Departamento Informacion Financiera.
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En caso cuente con una oficina de relacion con inversionistas, indique quién es la persona Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual
responsable.

En caso existan salvedades en el informe por parte del auditor externo, ¢dichas salvedades han
P s Ao B el ETEGE sido explicadas y/o justificadas a los accionistas?

relacion con inversionistas

si[] No [ ]

De no contar con una oficina de relacion con inversionistas, indique cual es la unidad (departamento/

area) o persona encargada de recibir y tramitar las solicitudes de informacion de los accionistas de la Principio 30: Informacién sobre estructura accionaria y acuerdos
Sociedad y publico en general. De ser una persona, incluir adicionalmente su cargo y area en la que entre los accionistas
labora.

AREA 1: El canal de informacion de PETROPERU S.A. con sus accionistas Clase A y Clase Pregunta V.3

B, sera a nivel de Directorio y/o Presidente del Directorio.

; ) . > . . , Si No Explicacion
AREA 2: Las éareas responsables de entregar la informacion de caracter publico, segun
sg ambito de mﬂuenc'la son' las 's,|gwentes gerencias: Qerenqa (?(,)rporatwalGeonn de ' sLa Sociedad revela la estructura de propiedad,

) Riesgos, Sub Gerencia Refinacion Talara, Sub Gerencia Refinacion Conchan, Sub Gerencia considerando las distintas clases de acciones y, de ser

Area encargada Refinacion Iquitos y Sub Gerencia Oleoducto Norperuano. Las mencionadas gerencias estan X

el caso, la participacion conjunta de un determinado

encargadas de la atencion de solicitudes de informacion publica-Ley de Transparencia y grupo econémico?

Acceso a la Informacion Publica.
AREA 3: El canal de informacion de PETROPERU S.A. con inversionistas o proveedores de
recursos financieros son la Gerencia Corporativa Finanzas y la Sub Gerencia Contabilidad y

Finanzas. Indique la composicién de la estructura accionaria de la Sociedad al cierre del ejercicio.
Tenencia acciones con Numero de tenedores o Y
Persona encargada derecho a voto (al cierre del ejercicio) 0GB [pET e e
Nombres y Apellidos Cargo Area Menor al 1%
Entre 1% y un 5%
AREA 1: AREA 1; AREA 1: Entre 5% y un 10%
LLuis Eduardo Garcia Rosell Artola Presidente del Directorio Directorio Mayor al 10% 1 100
AREA 2: AREA 2: AREA 2: Total 1 100
José Alfredo Coronel Escobar Gerente (g) Gerencia Corporativa Gestion de Riesgos
Ricardo Agustin Castillo Cabrera Sub Gerente (g) Sub Gerencia Refinacion Talara
José De La Paz Hidalgo Quevedo Sub Gerente (e) Sub Gerencia Refinacion Conchan
Manuel Ugaz Burga Sub Gerente (e) Sub Gerencia Oleoducto Norperuano Tenencia acciones sin Numero de tenedores
o L
Eduardo Arrese Estrada Sub Gerente () Sub Gerencia Refinacién Iquitos ((:ieerizrr‘ZIac‘:;tc:; (al cierre del ejercicio) % de participacion
AREA 3: AREA 3: AREA 3: Menor al 1%
Carlos Adrian Linares Pefaloza Gerente Gerencia Finanzas Entre 1% y un 5%
Rubén Henderson Vidal Rojo Sub Gerente Sub Gerencia Contabilidad y Finanzas

Entre 5% y un 10%

Mayor al 10%

Total
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Tenencia acciones
de inversion
(de ser el caso)

Numero de tenedores

o L
(al cierre del ejercicio) (el SpEREpaciun

Menor al 1%

Entre 1% y un 5%

Entre 5% y un 10%

Mayor al 10%

Total

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social: |
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Principio 31: Informe de gobierno corporativo

No

Explicacion

Pregunta V.5
Si
¢La Sociedad divulga los estandares adoptados en
materia de gobierno corporativo en un informe anual,
de cuyo contenido es responsable el Directorio, X

previo informe del Comité de Auditoria, del Comité de
Gobierno Corporativo, o de un consultor externo, de ser
el caso?

Durante el 2016, el Directorio aprobd el Informe
Anual de Gobierno Corporativo y el Reporte sobre
el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo para las Sociedades Peruanas
correspondientes al periodo 2015, previo informe
del Comité de Buenas Practicas de Gobierno
Corporativo.

Pregunta V.4

Si No Explicacion

¢La Sociedad informa sobre los convenios o pactos entre No aplica. El Unico accionista de

X

accionistas? PETROPERU S.A. es el Estado peruano.

a. ¢lLa Sociedad tiene registrados pactos vigentes entre accionistas?.

si [] No [ ]

b. De haberse efectuado algun pacto o convenio entre los accionistas que haya sido informado a la

Sociedad durante el ejercicio, indique sobre qué materias tratd cada uno de estos.

Elecciéon de miembros de Directorio

Ejercicio de derecho de voto en las asambleas

Restriccion de la libre transmisibilidad de las acciones

Cambios de reglas internas o estatutarias de la Sociedad

Otros / Detalle

184

a. LaSociedad cuenta con mecanismos para la difusion interna y externa de las préacticas de gobierno

corporativo.

Si No [ ]

De ser afirmativa la respuesta anterior, especifique los mecanismos empleados.

Difusion interna:
- Capacitaciones al personal.

- Distribucion de material sobre gobierno corporativo en PETROPERU al personal.
- Designacion de “coordinadores de gobierno corporativo”, a fin de crear un enlace entre
la Secretaria Corporativa y las gerencias que permita optimizar las coordinaciones sobre

la implementacién de practicas de gobierno corporativo.

Difusién externa:
- Seccién de BGC en el Portal Web de PETROPERU.

- Distribucién de material sobre gobierno corporativo en PETROPERU a los principales

grupos de interés.

185



B Memoria Anual Petroperti 2016

SECCION C
Contenido de documentos de la Sociedad

Indique en cual(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los
siguientes temas:
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o o
T~ © L
o o |0¥& ‘_:‘__" S Denominacion
b =] — 1
-g‘ 2 % 2l S| ,| 2|3 del documento (**)
€| 8 || £E| 2| = | ©
= n (o= 8 = o o
o | Ww|cEl =2 |0 |2 |2
Politica para la redencion
1 0 canje de acciones sin X
derecho a voto
Método del registro de los
derechos de propiedad L
2 ) ) prop 2 X 1. Descripcion de Puesto.
accionaria y responsable
del registro

Procedimientos para
la seleccion de asesor
externo que emita
opinién independiente
3 sobre las propuestas del 3 X
Directorio de operaciones
corporativas que puedan
afectar el derecho de no
dilucion de los accionistas

1. Reglamento de Junta de Accionistas
de PETROPERU S.A.

2. Reglamento de Régimen Interno de
Organizacion y Funcionamiento del
Directorio de PETROPERU S.A.

Procedimiento para recibir
y atender las solicitudes
de informacioén y opinion
de los accionistas

1. Reglamento de Junta de Accionistas
de PETROPERU S.A.

2. Acta de Junta General de
Accionistas.

5 Politica de dividendos 5 X | X X

Politicas o acuerdos
de no adopcioén de
mecanismos anti-
absorcion

no presencial de los
accionistas

g =
o | o S 3|8 Denominacién
8| 5 |Egol & > | 5 del documento (**)
S| E|RE| 2| 9| 2| &
£ 2|38 §|£|s] 3
o | wWw|xEf=2|0 | 2| 2
7 Convenio arbitral 7 X
1. Reglamento de Junta de Accionistas
Politica para la seleccion de PETROPERU S.A.
8 de los Directores de la 8 2. Reglamento de Régimen Interno de
Sociedad Organizacion y Funcionamiento del
Directorio de PETROPERU S.A.
Politica para evaluar la 1. Reglamento de Régimen Interno de
9 remuneracion de los 8 Organizacion y Funcionamiento del
Directores de la Sociedad Directorio de PETROPERU S.A.
Mecanismos para poner
a disposicion de los 1. Reglamento de Junta de Accionistas
accionistas informacion de PETROPERU S.A.
10 relativa a puntos 10 2. Reglamento de Régimen Interno de
contenidos en la agenda Organizacion y Funcionamiento del
de la JGA y propuestas Directorio de PETROPERU S.A.
de acuerdo
Medios adicionales a los
11 establecidos por Ley, 10 1. Reglamento (;Ie Junta de Accionistas
utilizados por la Sociedad de PETROPERU S.A.
para convocar a Juntas
Mecanismos adicionales
para que los accionistas
12 puedan formular 11 1. Reglamento gle Junta de Accionistas
propuestas de puntos de de PETROPERU S.A.
agenda a discutir en la
JGA.
Procedimientos para
aceptar o denegar
13 las propuestas de los 11 1. Reglamento (;Ie Junta de Accionistas
accionistas de incluir de PETROPERU S.A.
puntos de agenda a
discutir en la JGA
Mecanismos que
14 permitan la participacion 10
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g 2
ol o S B 3|8 Denominacién
& 2 £el s |, 2 B del documento (**)
E| 8|28/ 5L 5|3
g | d|cE|=S|86| 2|2
Procedimientos para
15 la emision del voto 10 1. Reglamento de Junta de Accionistas
diferenciado por parte de de PETROPERU S.A.
los accionistas
1. Reglamento de Junta de Accionistas
Procedimientos a cumplir de PETROPERU S.A.
16 en las situaciones de 13 2. Reglamento de Régimen Interno de
delegacion de voto Organizacion y Funcionamiento del
Directorio de PETROPERU S.A.
Requisitos v formalidades 1. Reglamento de Junta de Accionistas
arqa ue ury1 accionista de PETROPERU S.A.
17 para g 13 2. Reglamento de Régimen Interno de
pueda ser representado o ) )
en una Junta Organizacion y Funcionamiento del
Directorio de PETROPERU S.A.
Procedimientos para la
delegacion de votos a
18 favorg de los miermbros 13 1. Reglamento de Junta de Accionistas
. . de PETROPERU S.A.
del Directorio o de la Alta
Gerencia.
Procedimiento para 1. Manual de Procedimientos: Control
19 realizar el seguimiento de 14 del cumplimiento de Acuerdos, Pedidos
los acuerdos de la JGA y Requerimientos.
El nimero minimo
L . / 1. Reglamento de Régimen Interno de
maximo de Directores que o . )
20 conforman el Directorio 15 Organizacion y Funcionamiento del
, Directorio de PETROPERU S.A.
de la Sociedad
Los deberes, derechos 1. Reglamento de Régimen Interno de
21 y funciones de los 17 Organizacion y Funcionamiento del
Directores de la Sociedad Directorio de PETROPERU S.A.
Tipos de bonificaciones
ibe el directori
09 que reci g el irectorio 17
por cumplimiento de
metas en la Sociedad
Politica de contratacion 1. Reglamento de Régimen Interno de
23 de servicios de asesoria 17 Organizacion y Funcionamiento del

para los Directores

Directorio de PETROPERU S.A.

g =
ol o S 3|8 Denominacién
2| 3 Eel s | , 2| & del documento (**)
| S8 5|21 5| o
g | W |cE( =S| 0| 2| 2
o4 Politica de induccién para 17 X Politica de Induccion para Nuevos
los nuevos Directores Directores.
Los requisitos especiales
requl l pec 1. Reglamento de Régimen Interno de
para ser Director o ) ,
25 Independiente de la 19 Organizacion y Funcionamiento del
P Directorio de PETROPERU S.A.
Sociedad
Criterios para la
e ”p ' 1. Reglamento de Régimen Interno de
evaluacion del o . .
26 desemperio del Directorio 20 Organizacion y Funcionamiento del
PenoC Directorio de PETROPERU S.A.
y el de sus miembros
1. Reglamento de Régimen Interno de
Politica de determinacion, g > 'g| . '
seauimiento v control de Organizacion y Funcionamiento del
27 o v 22 Directorio de PETROPERU S.A.
posibles conflictos de .
. 2. Manual de Normas, Politicas y
intereses o
Procedimientos de Recursos Humanos.
Politica que defina el
procedimiento para la 1. Reglamento de Régimen Interno de
28 valoracion, aprobacion y 23 Organizacion y Funcionamiento del
revelacion de operaciones Directorio de PETROPERU S.A.
con partes vinculadas
1. Reglamento de Junta de Accionistas
Responsabilidades y de PETROPERU S.A.
funciones del Presidente 2. Reglamento de Régimen Interno de
29 del Directorio, Presidente o4 Organizacion y Funcionamiento del
Ejecutivo, Gerente General, Directorio de PETROPERU S.A.
y de otros funcionarios con 3. Reglamento de Organizacion y
cargos de la Alta Gerencia Funcionamiento.
4. Manual de Organizacién y Funciones.
Criterios para la
evaluacion del
30 _ 23 Programa de Desarrollo de Personal.
desempenfo de la Alta
Gerencia
1. Reglamento de Régimen Interno de
Politica para fiiar v evaluar Organizacion y Funcionamiento del
paraary Directorio de PETROPERU S.A.
31 la remuneraciones de la 24

Alta Gerencia

2. Politica de Administracion
de Sueldos para el personal de
PETROPERU S.A.
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2 .
o| o |BE S| g Denominacién
‘Q 5 Eo|l ® g) = del d to (**
5| 2 |SE| 3 ® 2 o el documento (**)
= S (oo = o ; g
= O = =)
& | W |cE( =S| 0| 2| 2
Politica de gestion integral
32 , g 9oe o5 | x X 1. Politica Integral de Riesgos.
de riesgos
1. Reglamento de Organizacion y
Funciones.
Responsabilidades del 2. Manual de Organizacion y
33 encargado de Auditoria 26 Funciones.
Interna. 3. Estatuto de Auditoria.
4. Manual de Auditoria Interna.
5. Descripcion de puesto.
" 1. Reglamento de Régimen Interno de
Politica para la o . .
desianacién del Auditor Organizacion y Funcionamiento del
§ . Directorio de PETROPERU S.A.
34 Externo, duracion del 27 :
contrato v criterios para la 2. Reglamento de las Sociedades de
. y . Auditoria conformantes del Sistema
renovacion. .
Nacional de Control.
Politica de revelacion 1. Reglamento de Junta de Accionistas
comunicacion de de PETROPERU S.A.
s ) 28

informacion a los
inversionistas

2. Politica de Informacion y
Comunicaciones.

() Incluye Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos por la Sociedad.
(*) Indicar la denominacion del documento, salvo se trate del Estatuto de la Sociedad.
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SECCION D
Otra informacion de interés®

En la presente seccién detallaremos las principales adhesiones de PETROPERU S.A. a otros cédigos
de principios éticos, responsabilidad social corporativa o de buenas practicas internacionales y
sectoriales. Ademas, precisaremos algunos detalles de la informacion contenida en la Seccion B.

PETROPERU S.A., como miembro de la Arpel, suscribe lo siguiente:

» En 2005, una declaracion de compromisos mediante la cual se compromete a conducir sus
negocios de forma ética y socialmente responsable.

» En 2006, el Pacto Global, en el cual se compromete, entre otros, a trabajar contra la corrupcion,
apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso, trabajo infantil, y la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y ocupacion.

Desde 2010 contamos con la Politica de Responsabilidad Social mediante la cual nos
comprometemos a una gestion empresarial que situa a la responsabilidad social en el mismo
rango que los aspectos econdmicos, ambientales y de calidad, en cumplimiento con las leyes,
reglamentos gubernamentales, codigos de buen gobierno y de integridad empresarial. Asimismo,
estamos comprometidos con los Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, los Principios de
Ecuador, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, los Principios de la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Financiero y las mejores practicas aplicables en esta materia.

En 2012, PETROPERU S.A. se adhirié a la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas (EITI Per), referida a la transparencia en la informacion sobre los pagos que las empresas
realizan al Estado.

En 2014, nos adherimos al Cédigo de Conducta de la Sociedad Nacional de Mineria, Petroleo y
Energia.

Por otro lado, respecto a las preguntas establecidas en la Seccion B, precisamos lo siguiente:

1. PETROPERU S.A. no forma parte de ningln grupo econémico, por lo que las preguntas del
cuestionario al respecto no se nos aplican.

9 Se incluye otra informacion de interés no tratada en las secciones anteriores, que contribuya a que el inversionista y
los diversos grupos de interés puedan tener un mayor alcance sobre otras practicas de buen gobierno corporativo
implementadas por la Sociedad, asi como las practicas relacionadas con la responsabilidad social corporativa, la relacion
con inversionistas institucionales, etc. Asimismo, la Sociedad podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros
codigos de principios éticos o de buenas practicas internacionales, sectoriales o de otrox ambito, indicando el cédigo y la
fecha de adhesion.
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2. Para los casos en los que se mencione a la Gerencia Departamento Relaciones Corporativas,
considerar que, de acuerdo con la nueva estructura organizacional, la referida Gerencia se
denomina Gerencia Corporativa Relaciones Institucionales, Comunicaciones y Sostenibilidad, de
conformidad con el Acuerdo de Directorio N° 092-2016-PP del 14 de noviembre de 2016.

3. Respecto al literal b de la pregunta 1.6 (Principio 4), el plazo de siete dias Utiles es un derecho
de los accionistas minoritarios. Estos pueden plantear al Directorio, por medio de la Gerencia
Departamento Relaciones Corporativas, las cuestiones, sugerencias y comentarios de interés
para PETROPERU S.A. o asociados a su condicién de accionistas.

4. El articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1292 publicado en el Diario Oficial El Peruano el 30
de diciembre de 2016, modifica el articulo 4° de la Ley N° 28840, conforme al siguiente texto:
“Aplicacion de utilidades netas distribuibles a propuesta del Directorio, la Junta General de
Accionistas podra aprobar la aplicacion de las utilidades netas distribuibles, en proyectos de
inversion para la modernizacion o ampliacion de su infraestructura productiva y de servicios”. Es
de precisar que la Junta General de Accionistas no ha realizado modificaciones a la Politica de
Dividendos aprobada en 2009.

5. Respecto al cuadro en el que se indican los rangos de edades de los miembros del Directorio
de la pregunta lll.1 (Principio 15), se precisa que la informacion detallada en €l corresponde a los
directores que, al cierre del periodo 2016, conformaban el Directorio de PETROPERU S.A.

6. En relacion con el cuadro ¢ de la pregunta lIl.18 (Principio 22), se sefala que por Acuerdo de la
Junta General de Accionistas del 29 de abril de 2015, se dispuso que el Presidente del Directorio
asuma, a partir del 30 de abril de 2015, las funciones y atribuciones de la Gerencia General,
conforme al segundo parrafo del articulo 62° del estatuto social de PETROPERU S.A. Es de
precisar que la referida situacion se dio hasta el 30 de junio de 2016.

7. Respecto al literal d de la pregunta I1.19 (Principio 23), donde se indica que PETROPERU
S.A. no fija limites para realizar operaciones con vinculados, precisamos que el articulo 38°
del Reglamento de Régimen Interno de Organizacion y Funcionamiento del Directorio de
PETROPERU S.A. sefiala que “No procede la autorizacién de transacciones entre sociedades y/o
partes vinculadas relacionadas con la actividad petrolera”.

8. En relacion con la interrogante sobre politica de delegacion de gestion de riesgos, pregunta V.1
(Principio 25), se precisa que se encuentra en proceso de aprobacion una politica que establece
el apetito y tolerancia al riesgo de PETROPERU S.A.
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REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA (10180)

Denominacion:

R E F o R I E D E PETROLEOS DEL PERU PETROPERU S.A.

SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVA

Pagina Web: http://www.petroperu.com.pe

El presente reporte no ha sido revisado por una empresa especializada.
Cuando se concluya la elaboracion de nuestra Memoria de Sostenibilidad
2016, se contratara el servicio de verificacion

Denominacién o Razén Social
de la Empresa Revisora: !

RPJ:

T Solo es aplicable en el caso en que la informacion contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna
empresa especializada (por ejemplo, sociedad de auditoria 0 empresa de consultoria).

Seccion A Completo
Pregunta A.1 Si
Pregunta A.2 Si
Pregunta A.3 Si
Pregunta A.4 Si
Pregunta A.5 Si
Pregunta A.6 Si

197




B Memoria Anual Petroperti 2016

Seccion A:
Implementacidén de acciones de Sostenibilidad Corporativa

Pregunta A.1 Si No Explicacion

Anualmente se elabora la Memoria
de Sostenibilidad de la Empresa,
bajo el Estandar de Global
Reporting Initiative (GRI)

¢La sociedad se ha adherido voluntariamente a
estandares de buenas practicas en materia de X
Sostenibilidad Corporativa?

En caso de ser afirmativa la respuesta indicar el estandar y fecha de adhesion:

Estandar Fecha de adhesion
GRI G3.1 01/01/2012
GRI G4 01/01/2015

En caso de elaborar informes o reportes de sostenibilidad distintos al presente reporte, indique la
informacion siguiente:

Memoria Anual Petroperti 2016 Il

Pregunta A.2 Si No Explicacién

La primera Politica Ambiental de
PETROPERU S.A. data de 1992.
Actualmente esta vigente la Politica
de Gestion Integrada de la Calidad,
Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo

¢La Sociedad tiene una politica corporativa que
contemple el impacto de sus actividades en el medio X
ambiente?

Estos reportes se elaboran: Si No
Voluntariamente X

Por exigencia de inversionistas X
Por exigencias de instituciones publicas X

Otros (detalle)

Dichos informes o reportes pueden ser de acceso a través de:

El Portal de la SMV

Pagina web corporativa X

Redes Sociales

Otros / Detalle http://www.petroperu.com.pe/portalweb/Main_asp?Se
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a. En caso de ser afirmativa su respuesta a la pregunta A.2 indicar el documento societario en el que

se regula dicha politica y el drgano que lo aprueba

Documento Organo

Acuerdo de Directorio N° 053-2013-PP. Directorio de la Empresa

b. ¢La Sociedad cuantifica las emisiones de gases de efecto invernadero que son generadas en sus
actividades (huella de carbono)?

Si X No

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos

En el ano 2016, producto de nuestras diferentes actividades, liberamos a la atmdsfera un total de 409,788.09
toneladas de dioxido de carbono equivalente (tCO,e).

c. ¢La Sociedad cuantifica y documenta el uso total de la energia utilizada en sus actividades?

Si X No

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos

En el ano 2016, producto de nuestrtas diferentes actividades y procesos llevados a cabo por la Empresa
demandaron un consumo energético ascendente a 6,045,806.40 gigajulios (GJ)
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d.

¢La Sociedad cuantifica y documental el total de agua utilizada (huella hidrica) en sus actividades?

Si X No

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos

En el ano 2016, el volumen total de agua consumida por PETROPERU S.A., en sus actividades, fue de
1,425,235.26 metros cubicos (m®)

e. ¢lLa Sociedad cuantifica y documenta los residuos que genera producto de sus actividades?

Si X No

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos

LLa cantidad de residuos sdlidos (peligrosos y no peligrosos) generados por nuestras actividades en el 2016 fue
de 174,435.57 toneladas (t)
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Pregunta A.3 Si No Explicacién

1. Politica de Gestion Integrada
de la Calidad, Ambiente,
Seguridad y Salud en el Trabajo

¢La Sociedad tiene una politica para promover y
asegurar los principios y derechos fundamentales en el X

trabajo de sus colaboradores?’ 2. Politica de Responsabilidad
Social

" De acuerdo con la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los principios y derechos fundamentales del
trabajo, adoptada en 1998, los principios y derechos se encuentran comprendidos en las siguientes cuatro categorias: (i) la libertad de
asociacion v la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva, (i) la eliminacion del trabajo forzoso u
obligatorio, (iii) la abolicién del trabajo infantil y, (iv) la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

a. En caso de ser afirmativa su respuesta a la pregunta A.3 indicar el documento societario en el que
se regula esta politica y el drgano que aprueba este documento.

Documento Organo

Acuerdo de Directorio N° 053-2013-PP; Acuerdo de Directorio de la Empresa; Directorio de la Empresa;
Directorio N° 0117-2010-PP; Excerta de Normas Gerencia Administracion

b. ¢La Sociedad lleva un registro de accidentes laborales?

Si X No

En caso de ser afirmativa su respuesta indicar el area encargada de llevar el registro y de quién
depende jerarquicamente dicha area

Area encargada Depende jerarquicamente de

Gerencia Corporativa Relaciones Institucionales,

Jefatura S idad y Salud O ional
elalura seguridady salud tcupaciona Comunicaciones y Sostenibilidad

c. ¢lLa Sociedad tiene un plan de capacitacion o formacion para sus colaboradores?

Si X No
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d.

En caso de ser afirmativa su respuesta indicar el érgano societario que aprueba dicho plan'y la
periodicidad con que evalla el cumplimiento de dicho plan:

Organo Periodicidad de evaluaciéon

Gerencia General Anual

¢La Sociedad realiza encuestas o evaluaciones referentes al clima laboral?

Si X No

De ser afirmativa su respuesta indique los resultados obtenidos

LLa Ultima evaluacion de Clima Laboral se realizé en el afio 2012.
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Pregunta A.4 Si No Explicacién

¢La Sociedad tiene una politica que establece

1. Politica de Responsabilidad

, , Social
los lineamientos basicos para su relacion con las X .
) ) ) 2. Politica sobre Asuntos
comunidades con las que interactia? L
Comunitarios

En caso de ser afirmativa su respuesta a la pregunta A.4 indicar el documento societario en el que
se regula dicha politica y el drgano que aprueba este documento.

Documento Organo

Acuerdo de Directorio N° 0117-2010-PP;
Acuerdo de Directorio D/073-96 N° 19-96

Directorio de la Empresa

¢La Sociedad ha afrontado conflictos sociales (huelgas, marchas, otros) en la comunidad donde
tiene sus actividades principales a consecuencia de sus operaciones?

Si X No

En caso de ser afirmativa, explique el impacto de dichos conflictos sociales en la actividad de la
Sociedad

Reputacional: Exposicion negativa a los medios de comunicacion, pérdida de credibilidad de los grupos de
interés hacia PETROPERU S.A.

Operativa: Paralizacion de operaciones, gastos por reparacion de instalaciones afectadas, incremento de costos
operativos.

¢La Sociedad trabaja en colaboracion con la comunidad en la creacion conjunta de valor, incluyendo
la identificacion y solucion de sus principales problemas comunes?

Si X No

¢La Sociedad invierte en programas sociales en la comunidad donde tiene sus actividades principales?

Si X No

De ser afirmativa su respuesta, indique el porcentaje que representa su inversion en dichos
programas respecto a los ingresos brutos, segun los estados financieros de la Sociedad:

(%) Ingresos brutos 0.18
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Pregunta A.5 Si No Explicacion

1. Cdbdigo de Buen Gobierno
¢La Sociedad tiene una politica que establece los 9 . l

' ) L ) B Corporativo
lineamientos basicos para gestionar la relacion con sus X N
2. Politica sobre Asuntos
proveedores? o
Comunitarios

a. En caso de ser afirmativa su respuesta a la pregunta A.5 indicar el documento societario en el que
se regula dicha politica y el érgano que aprueba este documento.

Documento Organo

Acuerdo de Directorio N° 0107-2010-PP;
Acuerdo de Directorio N° 073-96; Manual M-040;
Acuerdo de

Directorio de la Empresa; Directorio de la Empresa;
Gerencia Administracion; Directorio de la Empresa;
Directorio de la

b. ¢La Sociedad lleva un registro actualizado de sus proveedores?

Si X No

En caso de ser afirmativa su respuesta indicar el area encargada de llevar el registro y de quién
depende jerarquicamente dicha area

Area encargada Depende jerarquicamente de

Sub Gerencia Compras y Contrataciones Gerencia Corporativa Administracion y Mejoramiento

c. ¢lLa Sociedad tiene un criterio para la seleccion de proveedores que contemple aspectos éticos y
el cumplimiento de la legislacion laboral?

Si X No

d. ¢La Sociedad tiene una politica de compra o contratacion que seleccione a proveedores que
cumplen con estandares de gestion sostenible 0 medios ambientales?

Si No X
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Pregunta A.6 Si No Explicacién

¢La Sociedad tiene una politica que establece los 1. Politica de Gestion Integrada
lineamientos basicos para la gestion de las relaciones X de la Calidad, Ambiente,

con sus clientes? Seguridad y Salud en el Trabajo

a. En caso de ser afirmativa su respuesta indicar el documento societario en el que se regula esta
poitica y el drgano que aprueba este documento.

Documento Organo

Acuerdo de Directorio N° 053-2013-PP Directorio de la Empresa

b. ¢La Sociedad lleva un registro actualizado de los reclamos de sus clientes

Si X No

Area encargada Depende jerarquicamente de

Gerencia Abastecimiento,

Jefatura Post Venta e Inteligencia Comercial L o
Comercializacion y Distribucion

c. ¢La Sociedad cuenta con canales de atencion permanentes para la atencion al publico y para la
recepcion de sugerencias y reclamos relativos a los productos y servicios que brinda?

Si X No

d. ¢La Sociedad ha recibido algun reconocimeinto por la calidad en el servicio de atencion a sus
clientes?

Si X No

En caso de ser afirmativa su respuesta indique los reconocimientos obtenidos:

*Premio Nacional de la Calidad 2012 - Sociedad Nacional de Industrias - Refineria Talara

*Medalla Lider en Calidad - Categoria Oro 2012 - Sociedad Nacional de Industrias - Refineria Talara

*Gestion de Proyectos de Mejora por el proyecto “Mejora del medio Socio - Ambiental de Refineria Conchan a
través de la sustitucion de la Matriz Energética de hornos y calderos” 2013
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Seccion B:
Detalle de las acciones implementadas por la Sociedad

Nuestros grupos de interés

Buscamos generar confianza reciproca a través del establecimiento de compromisos con nuestros
grupos de interés mediante la adopcion de practicas expresadas en programas y proyectos
especificos y la implementacion de sistemas de seguimiento, verificacion y notificacion, buscando
mantener los estandares y principios de la responsabilidad social adoptados por la Empresa.
Nuestros compromisos son:

Cuadro 1. Compromisos asumidos con nuestros Grupos de Interés

Grupo de interés Compromiso

Accionistas e
inversionistas

Asegurar la sostenibilidad del negocio mediante buenas practicas y fortalecimiento de las
relaciones con ellos.

Socios Sostener relaciones de negocios honestas y éticas que generen mutuo beneficio.

Estado Cumplir las obligaciones con el Estado para fortalecer el estado de derecho y coadyuvar al
fortalecimiento de sus instituciones.

) Reconocer que son el mas importante activo de la Empresa.

Trabajadores o : :
Promover su desarrollo y un optimo ambiente de trabajo.

Clientes Satisfacer sus demandas, proporcionando servicios y productos con los mejores estandares
internacionales, ambientales, de calidad, salud y seguridad.

Competidores Actuar con transparencia y ética en nuestras practicas comerciales.

: Establecer una relacion de transparencia y reglas claras con beneficio mutuo.
Contratistas

Promover practicas responsables de nuestros contratistas.

Comunidades

Participar en el desarrollo sostenible de proyectos en un marco de corresponsabilidad y respeto
de los derechos humanos, fortaleciendo las relaciones fundadas en el didlogo y la participacion.

Apoyar el desarrollo educativo, cultural y social, buscando establecer una cultural de paz social

Sociedad civil y de desarrollo sostenible.
Actuar con transparencia utilizando para ello canales apropiados de comunicacion.
Actuar adecuamente para la prevencion y gestion de impactos ambientales producto de
Ambiente nuestras actividades, incluyendo el cambio climatico, la proteccion de la biodiversidad, el

consumo eficiente de energia y la gestion de residuos.

Fuente: PETROPERU S.A., Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de PETROPERU S.A.
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Pregunta A.1:
¢La Sociedad se ha adherido voluntariamente a estandares de buenas practicas
en materia de sostenibilidad corporativa?

Alcance del reporte

Desde 2012, en Petrdleos del Pert-PETROPERU S.A. voluntariamente se elabora la Memoria de
Sostenibilidad bajo el estandar GRI Guia 3.1 y del correspondiente Suplemento Sectorial para las
Industrias del Petroleo y del Gas Natural. A partir de 2015 se adopta la Guia G4 de GRI. Se informa
sobre la gestion econdmica, social y ambiental de la Empresa e incluye informacion comparativa ano
a ano, lo que permite visualizar el contexto, la comparabilidad y trazabilidad, y los resultados de las
iniciativas que se describen.

Pregunta A.2:
¢La Sociedad tiene una politica corporativa que contemple el impacto de sus
actividades en el medio ambiente?

La primera Politica Ambiental de PETROPERU S.A. fue aprobada en 1992. Actualmente esta vigente
la siguiente:

a. Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo

PETROPERU S.A. gestiona sus actividades asegurando la calidad y competitividad de sus productos
y servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes; protegiendo el ambiente, la integridad
fisica, la salud y la calidad de vida de sus trabajadores, colaboradores y otras personas que puedan
verse involucradas en sus operaciones; y la proteccion de la propiedad, bajo un enfoque preventivo,
de eficiencia integral y mejora continua.

Asimismo, promueve el fortalecimiento de sus relaciones con la comunidad de su entorno, realizando
esfuerzos para desempenar sus actividades de forma sostenible, reduciendo sus posibles impactos
negativos.

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolla su gestion integrada de la calidad, ambiente, seguridad
y salud en el trabajo, basada en los siguientes compromisos:

» Desempenar sus actividades de manera responsable y eficiente manteniendo sistemas de
gestion auditables.

» ldentificar, evaluar y controlar los aspectos ambientales, los peligros y riesgos de sus procesos,
productos y servicios, previniendo la contaminacion ambiental, dafos a la propiedad y el deterioro
de la salud de las personas con el objetivo de satisfacer las necesidades de sus clientes.

» Cumplir la legislacion vigente, la normativa interna; y los compromisos voluntariamente suscritos.
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» Promover el desarrollo de las competencias de sus trabajadores, orientadas al cumplimiento de
los objetivos y de las metas establecidas.

» Difundir esta politica a sus trabajadores, clientes, colaboradores, autoridades, comunidad vy
otros grupos de interés, fomentando una actitud diligente, a través de una sensibilizacion y de
capacitacion adecuadas a sus requerimientos.

» Proveer atoda la organizacion de los recursos necesarios y requeridos para lograr un desempeno
acorde con la presente Politica.

Acuerdo de Directorio N° 053-2013-PP

b. ¢La Sociedad cuantifica las emisiones de gases de efecto invernadero que son

generadas en sus actividades (huella de carbono)?

Desde el 2013 iniciamos el desarrollo de inventarios de emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI), herramienta para la cuantificacion de las emisiones totales de GEI liberadas a la atmdsfera
producto de nuestras actividades, permitiendo asi establecer el punto de partida para definir las
reales posibilidades de la Corporacion para la reduccion o compensacion de sus emisiones.

Durante el 2016, producto de nuestras diferentes actividades, liberamos a la atmdsfera un total de
409,788.09 tCO,g, lo que significo una disminucion del 3.52% con respecto a nuestras emisiones
del 2015.

Cuadro 2. Emisiones totales de gases de efecto invernadero
Desglosadas por alcance y afo

Ano 2013 . - -
EMISIONES POR (ajustado) Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016
ALCANCE
tCO,e 1COe tCO,e tCOe
EMISIONES
DIRECTAS 360,073.65 381,886.50 404,446.08 389,466.85
(Alcance 1)
EMISIONES
INDIRECTAS 19,073.41 19,499.80 20,299.69 20,321.24
(Alcance 2)
EMISIONES
TOTALES 379,147.06 401,386.30 424,745.77 409,788.09

Esta disminucion en nuestras emisiones totales de GEIl respondio principalmente, a la paralizacion
de las actividades de bombeo de crudo a través del Oleoducto Norperuano, como consecuencia
de las emergencias ambientales registradas durante el 2016.
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c. ¢LaSociedad cuantificay documenta el uso total de la energia utilizada en sus actividades?

La energia es un recurso cuya adecuada gestion permite la disminucion tanto de los costos
operativos como de las emisiones de GEI asociadas. Por ello, nuestros principales esfuerzos
se orientan a realizar una gestion energética que optimice tanto fisica como econdémicamente el
uso de la energia, procurando contribuir asi a la mitigacion de los efectos del cambio climatico y
promoviendo medidas de adaptacion a este.

Durante el 2016, las diferentes actividades y procesos llevados a cabo por la Empresa demandaron
un consumo energético ascendente a 6,045,806.40 Gigajulios (GJ), provenientes tanto de la
generacion propia (consumo directo) como de su adquisicion a otras empresas (consumo indirecto),
y repartidos de la siguiente manera:

Cuadro 3. Consumo energético
Desglosadas por alcance y afo

Consumo Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016
energético por
tipo de fuente GJ GJ GJ GJ
Gasohol 2,201.58 2,416.81 1,932.31 1,580.65
Diesel/diesel B5 550,178.23 602,118.27 543,111.81 171,540.91
Petréleo industrial 225,380.53 227,624.19 339,469.29 268,287.66
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Consumo Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016

energético por

tipo de fuente GJ GJ GJ GJ
GLP 608.14 397.88 530.70 867.58
Gas natural 2,755,766.19 2,254,587.90 2,586,799.95 2,880,859.86
Gas del regenerador 369,144.84 761,941.82 585,368.68 574,618.73
Gas &cido/gas de 1,449,389.35 1,339,248.49 1,737,285.33 1,889,569.97
refineria
CONSUMO
DIRECTO DE 5,352,668.86 5,188,335.38 5,794,498.07 5,787,325.36
ENERGIA
Electricidad 243,263.35 248,248.69 257,829.13 258,481.04
CONSUMO
INDIREQTO DE 243,263.35 248,248.69 257,829.13 258,481.04
ENERGIA
CONSUMO TOTAL
DE ENERGIA 5,595,932.21 5,436,584.06 6,052,327.20 6,045,806.40

Cabe precisar que nuestra matriz energética se encuentra compuesta mayoritariamente (81.12%)
por gas natural y otros gases de proceso que son reutilizados, como se aprecia en la siguiente figura:

Estructura de consumo de energia - PETROPERU S.A.
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d. ¢La Sociedad cuantifica y documenta el total de agua utilizada (huella hidrica) en sus
actividades?

Gestion del agua

Los procesos de refinacion de petrdleo emplean grandes cantidades de agua para lavar el
petroleo de sales e impurezas de la corriente que alimenta al proceso, para las operaciones de
enfriamiento de equipos y para produccion de vapor. En ese sentido, el manejo responsable
del recurso hidrico es un reto permanente en nuestra gestion, el cual implica tanto su cuidado
y uso racional como la constante innovacion para encontrar nuevas formas de produccion que
minimicen los impactos al ambiente.

Durante 2016, el volumen total de agua consumida por PETROPERU S.A. en sus actividades fue
de 1,425,235.26 m?®, provenientes de las siguientes fuentes:

Cuadro 4. Consumo energético
Desglosadas por alcance y afio

Consumo de agua Anom23016 Consumo de agua por tipo de fuente
Suministro municioal o de Suministrada por la red publica, siendo EPS Grau y Acciona-
otra empresa P 1,036,753.48 Agua nuestros principales proveedores, para el uso de

P Refineria Talara.
, Extraidos de acuiferos subterraneos en algunas de las
Agua subterranea 5,958.00 estaciones del Oleoducto Norperuano.
Agua proveniente de 380 503.78 Captados principalmente de los rios Marafén, Amazonas,
rios y quebradas e ltaya y Huallaga.
Consumo total de agua 1,425,235.26

Volumen (m?®)
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e. ¢La Sociedad cuantifica y documenta los residuos que genera producto de sus Es importante mencionar que, en el caso de Refineria Talara, la disposicion final de la mayoria
actividades? de los residuos solidos peligrosos se realiza en el relleno de seguridad Milla Seis, de propiedad
de PETROPERU S.A., el cual se encuentra debidamente registrado y habilitado para ejecutar el

Gestion de residuos sélidos confinamiento de estos residuos.

Enmarcados en los planes de manejo de residuos solidos de cada operacién, PETROPERU S.A.

mantiene estrictas pautas y procedimientos orientados a asegurar que la gestion y el manejo de Pregunta A.3:
los diferentes residuos solidos peligrosos y no peligrosos en sus operaciones se realicen en forma ¢La Sociedad tiene una politica para promover y asegurar los principios y
apropiada. Por ello, la gestion de los residuos solidos se realiza de forma integral, partiendo desde derechos fundamentales en el trabajo de sus colaboradores?

la segregacion, almacenamiento, transporte, tratamiento y disposicion final.

En las respuestas a las preguntas A.2 y A.4 se atienden estos aspectos.
Generacion de residuos solidos

b. ¢La Sociedad lleva un registro de accidentes laborales?
La cantidad de residuos solidos generados por nuestras actividades en 2016 fue de 174,435.57
toneladas, distribuidas, segun su condicion de riesgo, de la siguiente manera: Desempefio en seguridad y salud en el trabajo
Cuadro 5. Generacion de residuos sélidos Como indicadores principales para medir el desemperfio en lo que respecta a seguridad y salud en
el trabajo, en PETROPERU S.A. se utiliza los indices de frecuencia (IF) y de severidad (IS), que se
Principales residuos calculan sobre la base del nimero de accidentes por horas trabajadas y el nimero de accidentes
con tiempo perdido, respectivamente.

Ao 2016

Tipo de residuos t

Borras oleaginosas, tierras impactadas con hidrocarburos,

Residuos solidos 158,030.42 catalizador gastado, lana mineral, fibras aislantes y aparatos

peligrosos eléctricos y electronicos - : :
: Cuadro 6. Numero de accidentes registrados
Residuos solidos no 14.918.02 Residuos domésticos y aquellos otros originados por el
peligrosos (organicos) . movimiento de tierras.
: . . X
T Horas hombre Numero y tipo(*) de accidentes por género Dias
peligrosos (inorganicos) 2,187.13 Metal, vidrio y pléstico, entre otros. Dependencia trabajadas Leves Graves S perdidos
Generacion total de HH hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres N°
A 174,435.57
residuos
OFP 2,895,590.00 0 0 2 4 0 0 29
En términos generales, en 2016 registramos un aumento de 286.50% en la cantidad de residuos Comercial 292,196.00 0 0 0 0 0 0 0
soélidos generados, en su mayoria peligrosos, respecto a 2015. El incremento en la generacion Conchan 1,669,673.00 8 1 3 1 0 0 70
de residuos responde principalmente al avance de los trabajos de construccion del Proyecto de Oleoducto 5,032.390.00 30 1 o5 0 0 0 301
Modernizacion de Refineria Talara, asi como al desarrollo de los trabajos de remediacion ambiental
. . . Selva 1,782,144.00 0 0 1 0 0 0 10
de las zonas afectadas por las emergencias ambientales registradas en el Oleoducto Norperuano
durante 2016. Talara 6,659,616.00 1 1 13 0 0 0 179
PMRT 9,883,150.00 9 0 15 0 0 0 241
Disposicion de residuos solidos TOTAL 28,214,759.00 50 3 59 5 0 0 830
Los residuos sdlidos peligrosos —principalmente borras oleaginosas, tierras impactadas (") Accidente leve: aquel que no requiere descanso medico mayor a una jornada de trabajo. , ,
) ) ) ) ) h ) Accidente grave: aquel que requiere mas de 24 horas de descanso médico o no le permite al trabajador regresar a su trabajo
con hidrocarburos, catalizador gastado, lana mineral, fibras aislantes, y aparatos eléctricos y habitual hasta después de una jornada de trabajo.

Accidente fatal: aquel que produce la muerte del trabajador de inmediato o de manera posterior como consecuencia de dicho

electronicos— son dispuestos, segun laley, en rellenos de seguridad debidamente autorizados por la averto.

Direccion General de Salud Ambiental (Digesa), garantizando un manejo ambiental y sanitariamente
seguro de estos.
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indice de frecuencia de accidentes 4.15

indice de gravedad de accidentes 29.42

Fuente: PETROPERU S.A., Departamento Seguridad

Durante 2016 ocurrieron 117 accidentes a escala nacional, entre ellos 53 leves y 64 graves. Este
ano no se registraron accidentes fatales, gracias a las diferentes medidas preventivas tomadas.

¢La Sociedad tiene un plan de capacitaciéon o formacién para sus colaboradores?
Formacion, desarrollo y evaluacion

En PETROPERU S.A. consideramos la capacitaciéon como un proceso clave en la gestion del talento
humano, que provee valor agregado a la organizacion y que permite alinear las competencias del

personal con los requerimientos actuales de la Empresa.

La gestién del conocimiento en PETROPERU S.A. se orienta por los siguientes compromisos:

Fortalecer la filosofia organizacional, orientada hacia una cultura del mejoramiento continuo,
sustentada en valores, principios y buenas practicas, uniformizando criterios en los diferentes
niveles jerarquicos de la organizacion para mejorar la gestion de la corporacion, y relaciones con
los accionistas, terceros interesados y entorno.

Desarrollar actividades formativas que se requieran para adquirir, mantener o desarrollar el
modelo de competencias, fomentando el uso de tecnologias modernas, mejora continua en los
Procesos y proveer los recursos expertos necesarios, asi como la inversion requerida para el
desarrollo del plan de formacion del capital humano de PETROPERU S.A.

Considerando el impacto de la capacitacion para la Empresa, las gerencias vy jefaturas seran
responsables de identificar adecuadamente las necesidades de formacion del personal a su cargo,
proporcionar facilidades para su asistencia a las actividades de capacitacion programadas, y
efectuar seguimiento de los resultados logrados en la aplicacion de los conocimientos adquiridos
y consecucion de objetivos de desarrollo.

Los trabajadores como principales protagonistas de su propio desarrollo, participaran
activamente y con responsabilidad en las acciones formativas programadas por su jefatura o
gerencia, considerando el proceso de capacitacion como identificacion del trabajador con la
filosofia que orienta al desarrollo de la empresa.

Corresponde a Recursos Humanos proporcionar los criterios, metodologia y sistemas adecuados
para la gestion del Plan de Capacitacion, brindando asesoramiento a gerencias, jefaturas y
personal comprometido.

La aprobacion e implementacion del Plan de Capacitacion como herramienta estratégica para el
desarrollo del capital humano es atribucion de la Gerencia General de la Empresa.
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En ese sentido, nuestro Plan de Capacitacion se orienta por cuatro areas o lineas de conocimiento
y formacion:

» Capacitacion para el desarrollo profesional del personal con alto potencial.

» Capacitacion para el desarrollo del liderazgo en el personal experimentado, para la transferencia
de conocimientos de generacion en generacion, con el fin de asegurar la sostenibilidad del éxito
de la Empresa.

» Capacitacion estratégica para la formacion del personal, anticipandose a los cambios constantes
en los sistemas, métodos y procesos del negocio, para el mejor aprovechamiento de las
oportunidades de negocio.

» Capacitacion para asegurar la eficiencia de las operaciones y de la gestion empresarial,
reduciendo la brecha de las necesidades del puesto en relacion con la formacion y experiencia
personal.

Es importante destacar que contamos también con el Plan de Ayuda Educacional (PAE), mediante
el cual ofrecemos ayuda econdmica al trabajador que desee seguir estudios externos relacionados
con su puesto de trabajo. El trabajador, al culminar los estudios aprobados, puede presentar el
sustento del pago efectuado y sus calificaciones, obteniendo con ello un reembolso equivalente al
75% de los gastos incurridos por concepto de matricula, pensiones y derechos de examen.

Cuadro 7. Programas de gestion de habilidades
y de formacion continua desarrollados por PETROPERU S.A.

Programas de Gestion de Habilidades y de Formacién Continua

Diplomatura de Estudio en Gerencia de Proyectos

Programa Innovacion del Conocimiento

Programa de Especializacion en Riesgos y Seguros

Introduccion a la Contabilizacion del Carbono e Inventarios de Gases de Efecto Invernadero

Curso Normas Internacionales

Taller Ms Project

Taller Gestion por Procesos (2)

Taller de Negociacion y Manejo de Conflicto

Programa de Especializacion en Tributacion

Curso Contabilizacion de Operaciones de Cobertura segun las NIIF

Fuente: PETROPERU S.A., Departamento Recursos Humanos

Durante el 2016, se desarrollaron 1,409 actividades formativas y de capacitacion a escala
corporativa, las que sumaron un total de 112,366.15 horas hombre de capacitacion (37.38 horas
de capacitacion por trabajador).

215



B Memoria Anual Petroperti 2016

Pregunta A.4:
¢La Sociedad tiene una politica que establece los lineamientos basicos para
su relacion con las comunidades con las que interactaa?

La responsabilidad social en PETROPERU S.A.

La Politica de Responsabilidad Social asume voluntariamente los compromisos establecidos en el
Pacto Global de las ONU, Principios de Ecuador, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
los Principios de Gobierno Corporativo de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo

Econdmicos (OCDE) y las mejores practicas del sector.

Cuadro 8. Compromisos asumidos en nuestra Politica de Responsabilidad Social

Acoger como parte integral de nuestra estrategia de negocios y de nuestras operaciones la responsabilidad social como
un compromiso voluntario asociado a la busqueda de buenas practicas empresariales, la promocion del comportamiento
ético, el respeto al ambiente, a los derechos basicos de las personas, las buenas relaciones, y la mejora de la calidad de
vida de nuestras partes interesadas internas y externas.

Promover los principios de la responsabilidad social en los grupos de interés de la Empresa, asi como respetar los
compromisos voluntariamente suscritos sobre la responsabilidad social.

Considerar los impactos sociales, dentro de los criterios por tener en cuenta en el proceso de toma de decisiones, en
todos los niveles de la Empresa, especialmente en las relaciones empresa-trabajador y empresa-comunidad, para evitar
sucesos no deseables y actuar en forma inmediata ante su aparicion.

Desarrollar inversiones sociales sostenibles, basadas en la participacion de los grupos de interés en los proyectos
destinados a mejorar el nivel de vida y la autogestion de las poblaciones donde desarrollamos nuestras actividades, de
forma individual 0 en alianza con organizaciones estatales o privadas comprometidas con la mejora de las condiciones
sociales de la comunidad.

Mantener una comunicacion interna y externa transparente sobre lo que hacemos, con procesos auditables y abiertos a la
opinién publica.

Apoyar proyectos que coadyuven a que el Estado cumpla con los Objetivos de Desarrollo del Milenio establecidos por la
ONU.

Erradicar cualquier tipo o relacién con el trabajo infantil y criterios de exclusion en la contratacion de trabajadores y
proveedores por discapacidades, diversidad étnica, estado civil o familiar, género, raza o religion, y cualquier otra
caracteristica que la ley ampare.

Impulsar la mejora continua en la gestion de responsabilidad social, basada en los resultados del monitoreo de los
distintos procesos y actividades relacionadas con los compromisos y principios anteriores.

Proveer a toda la organizacion de los recursos requeridos para implementar los programas internos y externos de
responsabilidad social.

Fuente: Politica de Responsabilidad Social de PETROPERU S.A.

216

Memoria Anual Petroperti 2016 Il

Asimismo, en nuestra Politica sobre Asuntos Comunitarios, se sefiala que es conducta de PETROPERU
S.A. el respeto mutuo con las comunidades, incluyendo las creencias mitico-religiosas y los estilos de
vida de los grupos étnicos indigenas y demas comunidades; y la procura de la gestion adecuada para
evitar o reducir la ocurrencia de impactos socioeconémicos, informar anticipadamente a la comunidad
sobre los nuevos proyectos y sus implicancias, y favorecer la contratacion de personal oriundo de las
zonas en donde desarrolla sus operaciones.

b. ¢La Sociedad ha afrontado conflictos sociales (huelgas, marchas, otros) en la comunidad
donde tiene sus actividades principales a consecuencia de sus operaciones?

En el marco de las contingencias ambientales, los conflictos sociales se han centrado en la presion
de las federaciones y comunidades para la contratacion de mano de obra local y empresas
locales, la determinacion del salario diario, y satisfacer necesidades basicas de salud, educacion,
saneamiento y electrificacion.

Por otro lado, el 1 de septiembre de 2016, fue el inicio de un paro indigena en Saramurillo, con la
toma de las instalaciones de la Estacion 1, planteando una plataforma de lucha de siete puntos
relacionados con el Estado peruano, entre los cuales incluye a PETROPERU S.A. y Pluspetrol. Las
negociaciones se realizaron hasta el 19 de diciembre de 2016, fecha en la que el Jefe del Gabinete
de Ministros valido y cerro las actas con los acuerdos finales, y se retomaron las actividades del
personal PETROPERU S.A. en la Estacion 1.

c. ¢La Sociedad trabaja en colaboracion con la comunidad en la creaciéon conjunta de valor,
incluyendo la identificacién y soluciéon de sus principales problemas comunes?

PETROPERU S.A. trabaja de manera cercana con las comunidades aledafias a sus operaciones a
través de reuniones periddicas, mesas de trabajo y talleres.

En 2016 se han desarrollado las mesas técnicas de didlogo siguientes para gestionar problemas
comunes entre las comunidades y la Empresa:

» Mesa de Desarrollo de la Provincia de Talara, a través de cuatro grupos de trabajo:

= Mesa de Trabajo de Medioambiente

= Mesa de Trabajo de Asuntos Técnicos, Tributarios y Legales
= Mesa de Trabajo de Temas Laborales y Contractuales

= Mesa de Trabajo de Saneamiento, Salud, Pesca y Educacion

Mesa de llo

Mesa de Mayuriaga

Mesa del Datem del Maranon
Mesa de Nueva Alianza

v Vv Vv W©v
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En cuanto a las contingencias ambientales, el plan de relaciones comunitarias de cada contingencia
determind reuniones iniciales con la poblacion, reuniones periddicas con autoridades comunales
y de federaciones, visitas guiadas, y atencion de quejas y reclamos, entre otras herramientas para
identificar y gestionar problemas comunes de la poblacion, asi como la coordinacion directa con las
autoridades para los programas de empleo local.

d. ¢LaSociedad invierte en programas sociales en la comunidad donde tiene sus actividades
principales?

PETROPERU S.A., desde su fundacién, ha invertido de manera permanente en programas sociales
en las comunidades de su entorno, ubicadas en el area de influencia de sus principales operaciones
en Talara, lquitos, Conchan, Lima y en aquellas ubicadas a lo largo del Oleoducto Norperuano
(Piura, Cajamarca, Amazonas y Loreto).

En 2016, se ha invertido aproximadamente S/ 20,736,291.21 en las lineas relacionadas con sus
grupos de interés, siendo Cuidando Mi Comunidad y Educando para el Mahana las de mayor
inversion, con montos que ascienden a S/ 9,206,205.35y S/ 5,110,205.07, respectivamente.

Cabe resaltar que, en el marco de las contingencias ambientales, se han desarrollado acciones
sociales en comunidades aledanas relacionadas con la entrega de agua, viveres y Utiles escolares,
campanas de salud, programas de mano de obra local, asi como navidenos, que ascienden a
S/ 112,356,795.76.

Pregunta A.5:
¢La Sociedad tiene una politica que establece los lineamientos basicos para
gestionar la relacion con sus proveedores?

Practicas de inversion y abastecimiento

Las bases y los contratos, derivados del proceso de contratacion de bienes, si incluyen clausulas
relacionadas con los derechos humanos, debiendo ser cumplidas por el proveedor que contrate con
PETROPERU S.A.

Dichas clausulas se encuentran enmarcadas en las siguientes disposiciones y lineamientos emitidos
por la Empresa:

Caodigo de Buen Gobierno Corporativo

Politica sobre Asuntos Comunitarios

Manual M-040, Normas Bésicas de Seguridad y Proteccion Ambiental para Contratistas
Caodigo de Integridad

v Vv Vv v
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» Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo
» Politica Corporativa de Seguridad de la Informacion.

Asimismo, en las bases y en los contratos se precisa que es aplicacion a todas las disposiciones
legales vigentes en materia de la contratacion, incluyendo sus modificaciones, de ser el caso.

Esto significa que, segun corresponda a la naturaleza de la contratacion, pueden ser aplicables
diferentes normas, las cuales incluyen el respeto de los derechos humanos, como:

» Decreto Supremo N° 043-2007/EM - Reglamento de Seguridad para las Actividades de

Hidrocarburos;

Ley N° 29873 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Ley N° 26726 (ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las

cooperativas de trabajadores, etcétera)

» Decreto Supremo N° 007-2008-TR (Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la
Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequena Empresa y del Acceso al Empleo
Decente, Ley Mype)

» Decreto Supremo N° 008-2008-TR (Reglamento de la Ley Mype)

v v

b. ¢La Sociedad lleva un registro actualizado de sus proveedores?
Relacién con proveedores
Compras y contrataciones locales
La influencia que tenemos sobre la economia nacional se extiende mas alla de los empleos directos,
y el pago de salarios e impuestos. También generamos riqueza en la economia peruana de forma
indirecta al apoyar a las empresas nacionales.
Durante el 2016, suscribimos contratos con 1,092 proveedores nacionales, 97.76% del total de
proveedores registrados para dicho periodo. En total, en compras y contrataciones nacionales

destinamos mas de MMS/ 1,874.3.

Cuadro 9. Numero de proveedores y montos adjudicados en 2016

Tipo de residuos Nacionales Internacionales
NUmero de proveedores 1,092 25
% de proveedores 97.76% 2.24%
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Tipo de residuos Nacionales Internacionales
Total de compras/contrataciones (MMS/) 1,874.3 80.46
% de compras 95.88% 4.12%

Fuente: PETROPERU S.A., Dependencias Logisticas

Fortalecimiento de las relaciones con nuestros proveedores

La comunicacion constante con nuestros proveedores es crucial para optimizar las relaciones
comerciales, asi como para plantear la problematica actual de los procesos internos de
abastecimiento y compras a fin de propiciar la mejora continua de estos.

c. ¢La Sociedad tiene un criterio para la seleccion de proveedores que contemple aspectos
éticos y el cumplimiento de la legislacién laboral?

Evaluacion y reconocimiento a proveedores

Refineria Talara cuenta con un programa anual de evaluacion de proveedores de servicios y obras,
a través del cual se busca mejorar el nivel de compromiso que estos tienen en el cumplimiento
de nuestras normas y politicas, asi como de los plazos de entrega de los materiales y servicios.

Para fines de la evaluacion se agrupa a los diferentes proveedores en tres categorias definidas
por los montos contratados, conforme se muestra a continuacion:

» Importe menor a US$ 20,000
» Importe entre US$ 20,000 y US$ 100,000
» Importe mayor a US$ 100,000

Asimismo, entre los criterios utilizados para la evaluacion de los proveedores de servicios se incluyen
la gestion del recurso humano, los recursos fisicos, la gjecucion y calidad del servicio, y la organizacion
administrativa del proveedor; mientras que para el caso de los proveedores de bienes se tiene en
cuenta el cumplimiento en el plazo de entrega y la calidad del producto adquirido. La premiacion se
realiza a los tres mejores proveedores que obtuvieron el mayor puntaje para cada una de las escalas
antes mencionadas.
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Pregunta A.6:
¢La Sociedad tiene una politica que establece los lineamientos basicos para la
gestion de relaciones con sus clientes?

La Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo,
especificamente en la Gestion de la Calidad bajo la norma internacional ISO 9001:2008, contempla la
gestion de nuestras actividades, asegurando la calidad y competitividad de sus productos y servicios
para satisfacer las necesidades de sus clientes.

b. ¢La Sociedad lleva un registro actualizado de reclamos de sus clientes?
Relacioén con clientes

Parte fundamental de nuestra estrategia de negocio y de nuestra mision como Empresa es el
abastecer al mercado de hidrocarburos y energia con productos de 6ptima calidad y servicios
competitivos. A fin de dar cumplimiento a dichos compromisos, en PETROPERU S.A. gestionamos
nuestras actividades y procesos en un marco de mejora continua. Asimismo, desarrollamos
diversos mecanismos formales y sistematicos orientados a propiciar una fluida y cordial relacion
con los clientes.

Practicas de satisfaccion al cliente

En PETROPERU S.A. evaluamos anualmente la satisfaccion de nuestros clientes a través de estudios
de mercado en los diversos sectores a los que servimos: i) comercio: estaciones de servicio/grifos
afiliadas a la PETRORED, independientes y otras; y ii) industrial/consumo directo: mineria, petrdleo,
aviacion, quimico, pesquero y otros.

Gestion de quejas y reclamos

En nuestras operaciones, en las plantas de ventas, que son los que actuan directamente con el
cliente, disponemos de canales de registro de quejas, las cuales son:

» File de Registro de Quejas de Clientes y Servicio No Conforme del Sistema de Gestion de Calidad.
» Formulario de Quejas de Clientes.
» Reporte de No Conformidad y Accion Correctiva de Quejas.

Estas quejas son atendidas de acuerdo con el Procedimiento Gestion de Atencion al Cliente, en la

que se precisa la presentacion de quejas, recepcion de quejas, procesamiento, registro y control
de las quejas.
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c. ¢La Sociedad cuenta con canales de atenciéon permanentes para la atencion al publico
y para la recepcion de sugerencias y reclamos relativos a los productos y servicios que
brinda?

Privacidad del cliente

En PETROPERU S.A. contamos con la Politica Corporativa de Seguridad de la Informacion, la
cual incluye los datos e informacion referente a nuestros clientes. Dicho documento es aceptado y
acatado por todo el personal de la Empresa y proveedores.

En el caso de que existiera algun reclamo relativo a la fuga de informacion personal del cliente,
contamos con canales de comunicacion, como Servcliente (correo electrénico), linea 0-800-77155

y por intermedio de nuestro representante de ventas.

d. ¢La Sociedad ha recibido algun reconocimiento por la calidad en el servicio de atencion
a sus clientes?

Reconocimientos

CATEGORIA

D Calfgad AA+.pe

EMPRESA
RESPOMNSABLE “eems SGS

Nota
La informacig')n de esta Seccion B sera complementada con el contenido de la Memoria de Sostenibilidad 2016 de
PETROPERU S.A., que seréa publicada posteriormente.
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Accionista y Directores )
Petroleos del Perii - PETROPERU S.A.

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Petrdleos del Perd - PETROPERU S.A. (en adelante
la Compafiial, los cuales comprenden el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2016 vy de
2015, y los estados de resultados y otros resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos
de efectivo por los afios terminados en esas fechas, asi como las politicas contables significativas y

notas explicativas.
Responsabilidad de la Gerencia sobre los Estados Financieros

La Gerencia es responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros de
conformidad con Normas Internacionales de Informacion Financiera emitidas por el International
Accounting Standards Board, y del control interno que la Gerencia determina que es necesario para
permitir la preparacion de estados financieros a fin de que estén libres de errores materiales, ya sea

debido a fraude o error.
Responsabilidad del Auditor

MNuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros basada en
nuestras auditorias. Nuestras auditorlas fueron realizadas de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria aprobadas para su aplicacidn en Perl por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores
Publicos del Pert. Tales normas raquieren que cumplamos con requerimientos éticos vy planifiqguemos y
realicernos la auditoria para tener una seguridad razonable de que los estados financieros estén libres de
errores materiales.

Una auditoria comprende la aplicacidn de procedimientos para oblener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacién revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacién de los riesgos de que existan errores materiales
en los estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al realizar esta evaluacion de riesgos, el
auditor toma en consideracion el control interno pertinente de la Compafila para la preparacién y
presentacion razonable de los estados financieros a fin de disefar procedimientos de auditoria de
acuerdo con las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinian sobre la efectividad del
control interno de la Compaifa. Una auditoria también comprende la evaluacidn de si los principios de
contabilidad aplicados son apropiados y si las estimaciones contables realizadas por la Gerencia son
razonables, asi como una evaluacion de la presentacidn general de los estados financieros,

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionamos una base para nuestra opinion,

Caipa y Ascciadns 5. Chil da AL, socedsd civil peeusna de responssbilidad Emilada Inzciita &n ls partida
y firma minmbro da a red da firmas miamtno independiantes de KFMG aliliadas N* 09861796 del Registro de
EPRAG Intermational Conperativa " KPMG bveenations! ), una enlidsd suiza. Parsonas Juridicas de Lima,
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kPG

Opinidn

En nuestra opinidn, los estados financieros antes indicados presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Petréleos del Perti — PETROPERU S.A. al 31 de
diciembre de 2016 v de 2015, su desempeio financiero y sus flujos de efectivo por los afios terminados
en esas fechas, de conformidad con Normas Internacionales de Informacién Financiera emitidas por el
International Accounting Standards Board.

Lima, Perd

CAPOo A"Sac:.(ﬂw

4 de abril de 2017

Refrendado por:

‘ enry Cérdova C. {Sogio)

C.P.C.C. Matricula N* 01-28389
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Petréleos del Peri - PETROPERU S.A.

Estado de Flujos de Efectivo

Por los anos terminados el 31 de diciembre de 2016 y de 2015

En miles de soles Nota 2016 2015
Activo

Activo corriente

Efectivo 6 248,656 64,971
Cuentas por cobrar comerciales, neto 7 894,175 798,529
Otras cuentas por cobrar, neto 8 698,179 192,713
Inventarios g 2,001,567 1,707,722
Gastos contratados por anticipado 14,814 18,142
Total activo corriente 3,857,391 2,782,077
Activo no corriente

Otras cuentas por cobrar 8 848,359 721,978
Inversiones financieras 10 19,294 7,213
Propiedad, planta v equipo, neto 11 9,254,453 5,825,724
Activos intangibles 12 54,402 59,339
Total activo no corriente 10,176,508 6,614,254
Total activo 14,033,899 9,396,331

En miles de soles Nota 2016 2015
Pasivo

Pasivo corriente

Otros pasivos financieros 13 5,751,693 2,498,485
Cuentas por pagar comerciales 14 2,427,912 1,083,636
Otras cuentas por pagar 15 598,238 304,731
Otras provisiones 16 388,979 135,361
Total pasivo corriente 9,166,822 4,022,213
Pasivo no corriente

Otros pasivos financieros 13 836,383 1,422,083
Otras provisiones 16 18,989 569,119
Pasivos por impuestos diferidos 17 262,198 180,080
Total pasivo no corriente 1,117,570 2,171,262
Total pasivo 10,284,392 6,193,475
Patrimonio 18

Capital emitido 2,465,048 1,949,969
Capital adicional 370,411 62,679
Otras reservas de capital 54,395 4,128
Otras reservas de patrimonio (1,251) =
Resultados acumulados 860,904 1,186,080
Total patrimonio 3,749,507 3,202,856
Total pasivo y patrimonio 14,033,899 9,396,331

Las notas adjuntas de la pdginas 6 a la 73 forman parte de estos estados financieros.
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Petréleos del Peru - PETROPERU S.A.
Estado de Resultados y Otros Resultados Integrales
Por los anos terminados el 31 de diciembre de 2016 y de 2015

En miles de soles Nota 2016 2015
Ingresos de actividades ordinarias 19 11,199,109 11,543,095
Otros ingresos operacionales 20 243,897 362,960
Total ingresos brutos 11,443,006 11,906,055
Costo de ventas 21 (9,5629,432) (9,884,163)
Ganancia bruta 1,913,574 2,021,892
Gastos de venta y distribucion 22 (452,683) (408,061)
Gastos de administracion 23 (587,410) (572,203)
Otros ingresos 25 111,648 55,655
Otros gastos 25 (589,238) (152,181)
Total gastos de operacion (1,517,683) (1,076,790)
Ganancia por actividades de operacion 395,891 945,102
Ingresos financieros 26 23,353 9,022
Gastos financieros 26 (78,529) (67,538)
Diferencia de cambio neto 4.A 50,431 (178,455)
Resultado antes de impuesto a las ganancias 391,146 708,131
Gasto por impuesto a las ganancias 27 (213,655) (205,464)
Resultado neto del ejercicio 177,491 502,667
Otros resultados integrales (1,251) =
Total resultados integrales 176,240 502,667
Ganancias basicas y diluidas por accion en soles 29 0.072 0.258

Las notas adjuntas de la pdginas 6 a la 73 forman parte de estos estados financieros.
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Petréleos del Perd - PETROPERU S.A.
Estado de Flujos de Efectivo

Por los anos terminados el 31 de diciembre de 2016 y de 2015

Numero de Capital Capital Otras reservas Otras reservas Resultados
acciones emitido adicional de capital de patrimonio acumulados Total

En miles de soles (nota 18) (nota 18) (nota 18) (nota 18) (nota 18) (nota 18) patrimonio
Saldos al 1 de enero de 2015 1,945,852,605 1,945,853 4,116 99,033 - 588,508 2,637,510
Resultado neto del ejercicio - - - - - 502,667 502,667
Total resultados integrales - - - - - 502,667 502,667
Transacciones con los propietarios de la
Compania
Compensacion pérdida con reserva legal - - = (94,905) - 94,905 -
Transferencia a capital emitido 4,115,795 4,116 (4,1186) - - - -
Aportes tesoro publico - - 62,679 - - - 62,679
Total tranws?ccmnes con los propietarios de 4,115,795 4116 58563 (94,905) ) 94,905 62,679
la Compania
Saldos al 31 de diciembre de 2015 1,949,968,400 1,949,969 62,679 4,128 - 1,186,080 3,202,856
Saldos al 1 de enero de 2016 1,949,968,400 1,949,969 62,679 4,128 - 1,186,080 3,202,856
Resultado neto del ejercicio = = = - = 177,491 177,491
Otros resultados integrales - - - - (1,251) = (1,251)
Total resultados integrales - - - - (1,251) 177,491 176,240
Transacciones con los propietarios de la
Compania
Transferencia a reserva legal - = = 50,267 = (50,267) =
Aporte tesoro publico - - 370,411 - - - 370,411
Transferencia a capital adicional - - 452,400 - - (452,400) -
Transferencia a capital emitido 515,079,635 515,079 (515,079) - - - -
Totaliransaccionesicon los propietariosde 515,079,535 515,079 307,732 50,267 - (502,667) 370,411
la Compania
Saldos al 31 de diciembre de 2016 2,465,047,935 2,465,048 370,411 54,395 (1,251) 860,904 3,749,507

Las notas adjuntas de la paginas 6 a la 73 forman parte de estos estados financieros.
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Petréleos del Peri - PETROPERU S.A.
Estado de Flujos de Efectivo
Por los afnos terminados el 31 de diciembre de 2016 y de 2015

Petréleos del Peri - PETROPERU S.A.
Estado de Flujos de Efectivo
Por los anos terminados el 31 de diciembre de 2016 y de 2015

Ajustes por conciliar el resultado neto del ejercicio con el efectivo neto provisto por actividades de

En miles de soles Nota 2016 2015
Flujo de efectivo de actividades de operacion:
Efectivo neto generado por las operaciones 1,331,389 1,159,006
Pago de intereses (78,529) (67,538)
Pago de impuestos (751,943) (308,721)
Efectivo neto provisto por actividades de operacion 500,917 782,747
Flujos de efectivo de actividades de inversion:
Compra de propiedades, planta y equipo 11 (2,957,516) (1,844,518)
Compra de activo intangible (3,159) (3)
Inversién en negocio conjunto (3,201) -
Efectivo neto aplicado en actividades de inversion (2,963,876) (1,844,521)
Flujo de efectivo de actividades de financiamiento:
Obtencién de préstamos de corto plazo 8,332,173 9,078,817
Pagos de préstamos (5,636,815) (8,441,615)
Aporte del tesoro publico - 62,679
Efectivo neto provisto por actividades de financiamiento 2,695,358 699,881
Aumento (disminucion) neto del efectivo antes del efecto de

e . ) 232,399 (361,893)
las variaciones en el tipo de cambio
Efecto de variacion en el tipo de cambio en el efectivo (43,079) 44,733
Efecto de las variaciones en el tipo de cambio de otras

4 (5,635) (235,805)

cuentas
Efectivo al inicio del afo 6 64,971 617,936
Efectivo al final del periodo 248,656 64,971
Transacciones que no generan flujos de efectivo
Instrumentos financieros derivados (1,251) =
Transferencia del pasivo por pensiones, neto del impuesto a 370.411
las ganancias diferido :
Obras en curso por pagar 752,984 -

L as notas adjuntas de la paginas 6 a la 73 forman parte de estos estados financieros.
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operacion:
En miles de soles Nota 2016 2015
Flujos de efectivo de actividades de operacion:
Resultado neto del ejercicio 177,491 502,667
Ajustes para conciliar el resultado neto del ejercicio con el efectivo
proveniente de las actividades de operacion:
Estimacién por deterioro de cuentas por cobrar comerciales 7 2,752 12,818
Estimacion por desvalorizacién de suministros 9 3,637 (948)
Provisién de pensiones de jubilacién 16 226 8,622
Provisién para beneficios sociales 32,671 43,642
Provisién para contingencias 48,460 78,283
Provisién remediacion ambiental 232,211 9,881
Instrumentos financieros derivados (1,261) 2
Depreciacién de propiedad, planta y equipo 11 135,302 129,849
Amortizacién de intangibles 12 8,095 7,918
Retiro de terreno 21,534 -
Reversidn de deterioro de activos 124,936 (91,045)
Impuesto a las ganancias diferido 17 (61,910) 58,416
Deterioro de inversion 10 6,986 -
Efecto de ajuste diferencia tipo de cambio no realizable 20,865 (10,929)
752,005 749,074
Cargos y abonos por cambios netos en los activos y pasivos
Cuentas por cobrar comerciales (98,398) (84,248)
Otras cuentas por cobrar (84,979) (37,837)
Inventarios 9 (297,482) 42,770
Gastos contratados por anticipado 3,328 (15,794)
Cuentas por pagar comerciales 591,292 154,394
Otras cuentas por pagar (364,590) 36,734
Provision para pensiones de jubilacién 17 (259) (62,346)
Efectivo neto provisto por actividades de operacion 500,917 782,747
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Petréleos del Peri - PETROPERU S.A.
Notas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 2016 y 2015

1.  Identificacion y Actividad Economica

A. Identificacion ) )
Petroleos del Pert - PETROPERU S.A. (en adelante PETROPERU S.A. o la Compafiia), se constituyd
el 24 de julio de 1969 al amparo del Decreto Ley N° 17753.

La Companiia es una empresa estatal de derecho privado que desarrolla sus actividades en el Sector
Energia y Minas, Sub Sector Hidrocarburos. La Compania esta organizada y funciona como una
sociedad anénima de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 043, Ley de la Empresa
Petroleos del Peri - PETROPERU S.A. publicada el 4 de marzo de 1981 y sus modificatorias, que
establecen que el Estado Peruano es propietario de todas las acciones representativas del capital
social de la Compania y articulo 12° del Reglamento de la Ley N° 28840 dispone que cada integrante
de la Junta General de Accionistas, representara el nimero de acciones del capital social de
PETROPERU S.A. que resulte de dividir el total de las acciones entre el nimero de miembros
designados en representacion del Estado Peruano.

Las oficinas principales de PETROPERU S.A. se ubican en Av. Enrique Canaval y Moreyra N° 150,
San Isidro, Lima, Peru.

La Segunda Disposicion Final de la Ley N° 28840 derogo la Resolucion Suprema N° 290-92-PCM,
que incluia a la Compania en el proceso de promocion de la inversion privada asi como toda
disposicion que se opusiera a la Ley N° 28840, excluyéndose expresamente también a
PETROPERU S.A. del &mbito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado - FONAFE vy del Sistema Nacional de Inversion Publica - SNIP.

La Compania se rige por su Ley Organica aprobada por el Decreto Legislativo N° 043, su Estatuto
Social, la Ley N° 28840 - Ley de Fortalecimiento y Modernizacion de la Compania de Petroleos del
Perti — PETROPERU S.A. (su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2013-EM, el
27 de abril 2013) y supletoriamente por la Ley General de Sociedades, estando sujeta unicamente a
la fiscalizacion de la Contraloria General y del Regulador del Sector Hidrocarburos.

Asimismo, de conformidad con lo senalado en la Tercera Disposicion Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 1031, le son aplicables el numeral 9.3 del articulo 9° y el articulo 12° de dicho
Decreto Legislativo N° 1031, que promueve la Eficiencia de la Actividad Empresarial del Estado de
fecha 23 de junio de 2008, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 176-2010.EF,
publicado el 19 de agosto de 2010 y modificado por el Decreto Supremo N° 162-2013-EF de fecha
30 de junio de 2013.

También se le aplican las disposiciones de la Ley N° 30130 publicada el 18 de diciembre de 2013,
“Ley que declara de necesidad publica e interés nacional la prioritaria ejecucion de la modernizacion
de la Refineria de Talara para asegurar la preservacion de la calidad del aire y la salud publica y
adopta medidas para fortalecer el Gobierno Corporativo de Petréleos del Pert - PETROPERU S.A." y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-EM, publicado el 24 de marzo de 2014.
El Gobierno Nacional ha otorgado garantias hasta por un monto de US$ 200 millones anuales hasta
por un total acumulado de US$ 1,000 millones en respaldo de las obligaciones financieras derivadas
de los financiamientos que contrate PETROPERU S.A. para ejecutar el Proyecto de Modernizacion
de la Refineria Talara (en adelante PMRT).

Adicionalmente, con fecha 30 de diciembre de 2016, se publicé el Decreto Legislativo N° 1292 que

declaré de necesidad publica y de interés nacional la operacion segura del Qleoducto Norperuano y
dispone la reorganizacion y mejora del gobierno corporativo de PETROPERU S.A.
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Petréleos del Pera - PETROPERU S.A.
Motas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 2016 y de 2015

E. Actividad econdmica

A traves de la Ley N® 28244 del 2 de junio de 2004, se autorizd a PETROPERU S.A. a negociar
contratos con PERUPETRO S.A. en exploracion yfo explotacién y de operaciones o servicios
petroleros conforme a ley.

La Ley de Fortalecimiento y Modernizacién de PETROPERLU S.A. establece que la Compafiia actuara
con autonomia econdmica, financiera y administrativa y con arreglo a los objetivos anuales y
quinguenales que apruebe el Ministerio de Energia y Minas de Perd. Los actos y los contratos que
suscriba en el cumplimiento de su fin social se sujetardn a lo que establecen: i) el Decreto
Legislativo N® 043 y sus modificaciones, ii) su Estatuto Social, iii) sus reglamentos internos, iv) los
acuerdos de su Directorio, v) las Mormas del Sisterma Nacional de Control y vi} la normatividad
especifica para PETROPERU S.A.

Las operaciones de comercio exterior que realiza la Companfia se rigen por los usos y costumbres
del comercio internacional generalmente aceptados y por las normas de Derecho Internacional y de
la industria de hidrocarburos y de energia, generalmente aceptadas.

Como parte de su objeto social la Compania lleva a cabo actividades previstas en la Ley N® 26221,
Ley Organica de Hidrocarburos, Estas actividades comprenden todas las fases de la industria y
comercio del petréleo, sus derivados, petroguimica basica y otras formas de energia. Sus
actividades en la industria de los hidrocarburos incluyen la exploracion y la explotacion, refinacion,
comercializacién y transporte de petrélec y de sus derivados, productos de petroquimica basica e
intermedia y otras formas de energia.

Mediante Ley N° 29970 - Ley que afianza la Seguridad Energética y promueve el desarrollo del Polo
Petroguimico en el Sur del Pais, se dispone la participacion de PETROPERU S.A., de manera
individual o asociada en el desarrollo del polo petroquimico a que se refiere dicha Ley.

La Ley N° 30130 autoriza a PETROPERU S.A. a la venta o emision de acciones para que sean
colocadas en el Mercado de Valores. En este proceso el Estado podré incorporar una participacion
privada de hasta el 49% de su capital social en circulacién. Asimismo, se establece que
PETROPERU S.A. puede realizar actividades y proyectos de inversion, siempre y cuando no generen
a la empresa pasivos firmes o contingentes, presentes o futuros, no afecten las garantias del
Proyecto Modernizacion de |a Refineria de Talara (PMRT) v no demanden recursos al Tesoro Pablico,
lo cual no limita aguellos proyectos que permitan mantener la operatividad de la empresa a la
entrada en vigencia de la ley. Estas restricciones cesaran cuando PETROPERU S.A. genere los flujos
suficientes para garantizar el pago del endeudamiento a ser contraido para las inversiones vinculadas
al PMRT y se haya incorporado una participacion privada de al menos 40% en su capital social en
circulacion.

Mediante Decreto Supremo N° 031-2016-MEM, se aprobd la cesién de posicidn contractual a favor
de GEOPARK PERU 5.A.C. por el 75% de la participacion de PETROPERU S.A. en el Contrato de
Licencia para la Exploracion y Explotacién de Hidrocarburos en el Lote 64,

El Decreto Legislativo N® 1282 declaré de necesidad piblica y de interés nacional |la operacion
segura del Oleoducto Norperuano, disponiendo la reorganizacion de la Empresa y la mejora del
gobierno corporativo otorgando para ello un plazo de 720 dias; regulando, entre otros, la
modificacion, celebracion de contratos y contratacion de servicios relacionados con las unidades de
negocio de la Compafiia; la participacién de PETROPERU S.A. en los contratos de exploracion y
explotacion de hidrocarburos; la posibilidad de la Compaiiia de participar de acciones de
responsabilidad social bajo el mecanismo de obras por impuestos; la instrumentalizacion del
aumento de capital a que se refiere el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 29970; v, la modificacion
del articulo 4° y la Disposicion Complementaria de la Ley 28840,
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La norma dispone que una vez concluida la reorganizacion y modernizacion a que se refiere el
numeral 3.1 del articulo 3° de la misma PETROPERU S.A. ingresara al ambito del Fondo Macional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE. En marzo de 2017, la Comisidn de
Constitucion del Congreso aprobé modificar el Decreto Legislative N® 1292, una de las
modificaciones esta relacionada con la derogatoria de la quinta disposicidn final del referido decreto
que establecia el ingreso de PETROPERU S.A. al dmbito del FONAFE.

El referido Decreto Legislativo N° 1292, adicionalmente ha encargado al Ministerio de Energia y
Minas para que, a propuesta de OSINERGMIN, apruebe un esquema de regulacion tarifaria para la
“Concesidn Definitiva para el Transporte de Hidrocarburos Liquidos por el Olecducto Norperuano v
el Oleoducto Ramal Morte”™ a ser aplicado cuando |as partes no se pongan de acuerdo en un plazo de
60 dias.

C.  Marco normativo de los precios de venta de la Compaiiia
El articulo 77° de la Ley Orgénica de Hidrocarburos establece que las actividades y los precios
relacionados con petrélec crudo y sus productos derivados se rigen por la oferta y la demanda.

La politica de precios de los combustibles de PETROPERU S.A. aprobada por su Directorio
establece:

. Los precios de los productos seguiran la tendencia del mercado internacional reflejada en los
Precios de Paridad de importacion calculados por PETROPERU S.A.

. Los precios netos de lista de PETROPERU S.A. incluido los factores de
aportacién/compensacién del Fondo de Estabilizacién de Precios de los Combustibles podran
fluctuar dentro de una franja establecida por politica.

. En caso los precios excedan la franja de cada producto o canasta de productos durante un
plazo determinado (tomando en consideracién los Factores del Fondo) se planteara una
propuesta de reajuste del precio sustentado al Comité Ejecutivo de Precios.

. Para las gasolinas, gasoholes, destilados medios y petréleos industriales, la comparacion de
precios netos se efectuara con la paridad de importacion en Callao y en el caso del Gas
Licuado de Petréleo (GLP) se usara la paridad de exportacién en el Callao y el costo de
adquisicién del GLP en el mercado local,

. El anélisis de la situacion de los precios netos de lista de PETROPERU S.A. considerara en su
andlisis, los precios de referencia publicados por OSINERGMIN mas un margen comercial
diferenciado por cada combustible, el tipo de cambio, los precios de la competencia local y los
hechos mas resaltantes que impactan en los fundamentos del mercado global de
hidrocarburos.

D.  Aprobacion de los estados financieros

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2016 han sido emitidos con la autorizacién de la
Gerencia General el 14 de febrero de 2017 y seran presentados al Directorio para la aprobacion de
su emision y luego puestos a consideracion de la Junta General de Accionistas que se realizara
dentro del plazo establecido por ley, para su aprobacion definitiva. En opinién de la Gerencia, los
estados financieros adjuntos seran aprobados por el Directorio y la Junta General de Accionistas sin
modificaciones. Los estados financieros al 31 de diciembre de 2015 fueron aprobados por la Junta
General de Accionistas de fecha 31 de marzo de 2016.
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2. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

A. Bases de contabilizacion

Los estados financieros de la Compaiiia han sido preparados de acuerdo con Normas Internacionales
de Informacién Financiera (en adelante "NIIF"), emitidas por el International Accounting Standards
Board (en adelante "IASB") vigentes al 31 de diciembre de 2016.

B. Responsabilidad de la informacion

La informacion contenida en estos estados financieros es responsabilidad del Directorio de la
Compania, que manifiesta expresamente que se han aplicado en su totalidad los principios y criterios
incluidos en las NIIF emitidas por el IASB.

C. Bases de medicién
Los presentes estados financieros han sido preparados con base en el costo historico a excepeion
de los instrumentos financieros derivados que se presentan a su valor razonable.

D. Moneda funcional y moneda de presentacion

Las partidas que se incluyen en los estados financieros se miden en la moneda del ambiente
economico primaric donde opera la Compania. Los estados financieros se presentan en Soles (S/),
que es la moneda funcional y de presentacion de la Compania. Toda la informacién es presentada en
miles de soles y ha sido redondeada a la unidad més cercana, excepto cuando se indica de otra
manera.

E. Uso de estimaciones y juicios

La preparacion de estados financieros de acuerdo con NIIF requiere que la Gerencia de la Compaiia
realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas contables y los
montos de activos, pasivos, ingresos y gastos informados. Los resultados reales pueden diferir de
estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las
estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la estimacion es revisada y en
cualquier periodo futuro afectado.

La informacién sobre juicios criticos en la aplicacion de politicas contables que tienen el efecto mas
importante sobre el monto reconocido en los estados financieros, se describe a continuacion:

i Vida util y valor recuperable de las propiedades, planta y equipo (nota 11)
La depreciacion se calcula siguiendo el métado de linea recta en funcién a la vida Gtil estimada del
activo, la cual se compara con la vida Otil remanente del activo, la que sea menor.

Esto resulta en cargos por depreciacion proporcional al desgaste estimado de los activos medido en
numero de afos. La vida atil de los activos se evalGa sobre la base de: i) las limitaciones fisicas del
activo, v ii) la evaluacion de la demanda. Estos célculos requieren efectuar estimados y supuestos
sobre el total de la demanda de la produccion de la Compaiia y sobre los desembolsos de capital
gue se requeriran en el futuro.

i Provision para mejoras del medio ambiente y para taponamiento de pozos (nota 16)

La Compania actualiza la valuacion de la provision para mejoras del medio ambiente de las unidades
privatizadas y en las propias y para el taponamiento de pozos para reflejar nuevos eventos, cambios
en las circunstancias y cualquier otra informacion relevante que esté disponible con la finalidad de
determinar cusles son los costos que incurrird para cubrir estos conceptos. Cambios en las variables
usadas para establecer el monto de la obligacién ambiental y para el taponamiento de pozos pueden
originar ajustes importantes al saldo de la obligacion.
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iii.  Pasivos contingentes (nota 28)

Por definicion las obligaciones contingentes se confirmaran con la ocurrencia o no ocurrencia de uno
o mas eventos futuros sobre los que la Gerencia no tiene control. La determinacion de las
contingencias involucra inherentemente el gjercicio del juicio y el uso de supuestos sobre los
resultados de eventos que se materializardn o no en el futuro. Los pasivos contingentes no resultan
en provisiones.,

Al 31 de diciembre de 2016, la Compaiia afronta contingencias tributarias por un monto de 5/ 150
millones que se revelan en la nota 28, que incluye principalmente los procesos administrativos
seguidos contra el Tribunal Fiscal y la SUNAT por la fiscalizacién del Impuesto a las ganancias de los
anos comprendidos entre 2005 y 2008,

iv.  Revision de valores en libros y deterioro (nota 11)

La Compaiiia estima que el valor de sus activos permanentes se recuperara en el curso normal de
sus operaciones. Dicho estimado se sustenta en supuestos sobre los niveles de produccion y los
estimados de la demanda de sus productos en el futuro,

La Compania evalda al final de cada periodo el valor recuperable de cada Unidad Generadora de
Efectivo, mediante un Flujo de Caja Libre de la Firma Descontado. Los valores asignados a los
supuestos clave representan la evaluacion de la Gerencia de las futuras tendencias en la industria y
se basan tanto en fuentes externas como internas. Los supuestos clave usados en el célculo del
valor recuperable se sefialan a continuacidn:

. Las Unidades Generadoras de Efectivo identificadas por la Gerencia de la Compania son:
i} Produccién y Comercializacion: La UGE de Produccion y Comercializacion se compone de
cuatro refinerias de PETROPERU S.A.; Talara, lquites, Conchan y El Milagro, Estas refinerias
han establecido sinergias entre ellas, mediante las cuales transfieren productos en proceso,
en ausencia de un mercado activo en la que puedan ser comercializados. , i) Operaciones
Oleoducto: Genera entradas de efectivo por el servicio de traslado y custodia de los crudos de
la selva norte del pais, por la exportacion del crudo Pirana y por servicios brindados a la UGE
Produccién y Comercializacidn v iil) Unidades Alguiladas; agrupa todos los activos que originan
las entradas de efectivo derivadas de los alquileres.

. Horizonte de proyeccion: 10 afios.

= Prondstico de precios de venta: La Gerencia estima los precios de venta de productos
derivados de petréleo a precios de paridad de importacion PETROPERU S.A., sobre la base de
la evolucién en el tiempo de los precios del petréleo crudo WTI y spreads de los productos
derivados, segin datos de la fuente internacional especializada en el tema de precios
consultora IHS (PIRA Energy Group para el afo 2015).

. Prondstico volumétrico de compras de petrdleo crudo productos: Las cargas de las Refinerias
son estimadas por la Gerencia Refinacion y Ductos, con el modelo matematico de Refinacién,

- Pronostico de costos de adquisicion: La Gerencia, a partir de proyecciones publicadas por la
consultora IHS (PIRA Energy Group para el afo 2015), ha elaborado el prondstico de costos
de adquisicion de crudo y productos, considerando la evolucidn en el tiempo de los precios
del petrdleo crudo WTI y spreads de los productos derivados.

. Prondstico volumétrico de exportaciones: En el afio 2016 se considera la exportacion de
Diesel 2 a YPF Bolivia. A partir del afio 2019, se generaran excedentes de Diesel 2 de alto
azufre (aprox. 2,500 ppm), como consecuencia de la obligacion de comercializar Diesel B5 de
50 ppm, no siendo posible producirlo, por falta de Unidades de Hidrotratamiento; este Diesel
sera exportado.
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= Tasa de descuento (WACC) el modelo utiliza una tasa de descuento después de impuestos
de 9.80% en términos nominales.

= Los costos y gastos proyectados se basan en los gastos presupuestados preparados por la
Gerencia.
= Las proyecciones de flujo de caja incluyen el recupero del IGV hasta por el 18% de las

exportaciones, segun lo permitido por la normativa aplicable.

= Inversiones de capital: Se emplea la informacion del presupuesto 2017 aprobado mediante
Acuerdo N° 111-2016-PP de fecha 29 de diciembre de 2016, sobre el cual se aplica una
reduccion progresiva a través del horizonte, hasta alcanzar una cifra cercana a la ejecucion
historica.

= Ingresos en la UGE de Oleoducto por la exportacion de crudo Pirafa y de crudo Gran Tierra,
en 2018y 2022, respectivamente.

Los supuestos utilizados para el calculo del deterioro pueden cambiar si las condiciones del mercado
y la economia cambian. Un incremento porcentual en la tasa de descuento podria originar reconocer
un deterioro en la UGE de Unidades Alquiladas y un mayor deterioro en la UGE de Oleoducto, caso
contrario una menor tasa conllevaria a obtener mayores flujos de caja descontados que al
compararse con el valor en libros implicarian en la UGE de Unidades Alquiladas la reversion del
deterioro hasta alcanzar el valor en libros y en la UGE de Oleoducto un menor deterioro. Respecto a
la UGE de Produccion y Comercializacion un incremento o disminucion de la tasa de descuento no
conllevaria a reconocer una pérdida por deterioro.

UGE UGE UGE

Tasa de Produccion y Operaciones Unidades

En miles de soles descuento Comercializacion Oleoducto Alquiladas
9.30% 1,213,096 (127,104) 14,038
9.55% 1,166,824 (136,415) 6,681
Andlisis de sensibilidad 9.80% 1,101,781 (145,692) (528)
10.05% 1,047,935 (154,477) (7,593)
10.30% 995,257 (163,236) (14,517)

V. Obligaciones por pensiones de jubilacion (nota 16)

El valor presente de la obligacion para pensiones de jubilacion depende de un nimero de factores
que se determinan sobre bases actuariales usando un numero de supuestos. Los supuestos usados
al determinar el costo por pensiones incluyen a la tasa de descuento. Cualquier cambio en estos
supuestos tendra impacto en el valor en libros de la obligacion del plan de jubilacion.

Otros supuestos claves para establecer las obligaciones para pensiones de jubilacion se basan en
parte en las condiciones actuales del mercado. En la nota 16.C se presenta informacion adicional al
respecto.

F. Negocio en marcha

Los estados financieros han sido preparados bajo la hipotesis de negocio en marcha, la que supone
que la Compania podra cumplir con los plazos de pago obligatorios de las obligaciones bancarias
segun se revela en la nota 13.
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La Compania ha originado una ganancia después de impuestos por miles de S/ 177,491 por el ano
que termino el 31 de diciembre de 2016. A dicha fecha, los pasivos corrientes exceden los activos
corriente en miles de S/ 5,309,431. La posicion de capital de trabajo en el ano 2016, y en los ultimos
anos resulta principalmente por los compromisos financieros relacionados a la obtencion de
financiamiento por el Proyecto de Modernizacion de la Refineria Talara.

Con la finalidad de hacer frente a este diferencial del capital de trabajo la Compania tiene acceso a
lineas de credito revolventes de corto plazo otorgadas por bancos locales y extranjeros hasta por
miles de US$ 1,709,024, de los cuales miles de US$ 76,830 se encuentran disponibles a dicha
fecha. Durante el mes de marzo de 2017, la Compania logré ampliar sus lineas de crédito
revolventes disponibles con la banca internacional en miles de US$ 400,000. Mediante Decreto
Supremo N° 005-2017-EF de fecha 13 de enero de 2017, la Compania recibio un aporte de capital
por miles de S/ 1,056,000, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N° 29970,
concordado con el Decreto Legislativo N° 1292, asimismo la Compafia cuenta con un préstamo
puente de los bancos encargados de estructurar la emision de bonos en el mercado internacional
hasta por miles de US$ 1,000,000 a un plazo de 9 meses en caso no fuera posible obtener recursos
en los mercados internacionales durante el segundo trimestre del 2017.

La Gerencia anticipa que cualquier requerimiento de pago adicional se cumplird usando flujos de
efectivo de la operacion o usando otras formas alternativas de generacion de capital tales como
emision de papeles comerciales en el mercado local, emisién de bonos en el mercado internacional,
colocacion privada en el mercado local o internacional y/o préstamos sindicados en el mercado
internacional.

La Gerencia reconoce que permanece la incertidumbre respecto a los precios del crudo, sin
embargo; la caida del precio del petréleo no afecta directamente a los resultados del negocio, debido
a que la Compania obtiene su utilidad con base en el margen neto de refinaciéon. Asimismo, los
productos refinados tienen en el corto plazo un precio relativamente independiente del precio del
petroleo, ya que poseen su propia dindmica, en el largo plazo, el precio de los productos si esta
influenciado por el precio del petréleo. De acuerdo a las proyecciones preparadas por la Gerencia
basandose en los precios proporcionados por el consultor internacional IHS, se estima que para los
afos 2016 - 2023, se tenga un crack spread (3:2:1) promedio de 15.17 US$/BL, llegando a niveles de
13.4 US$/BL durante los aflo 2024 - 2035. La caida del crack spread durante finales del 2016

(13.0 US$/BL) refleja la recuperacion de los precios del crudo sin aumento proporcional de los
productos refinados, especialmente la gasolina.

G. Informacion por segmentos e informacion geografica

La informacion por segmentos se presenta de manera consistente con los informes internos usados
por la autoridad encargada de la toma las decisiones operativas de la Compania. La Gerencia General
es la autoridad que toma las decisiones operativas de la Compania y es la responsable de asignar los
recursos y de evaluar el rendimiento de los segmentos operativos.

Para propésitos de gestion, la Gerencia analiza el desempefio de PETROPERU S.A. sobre la base de
tres unidades generadoras de efectivo independientes a las que ha definido como sus segmentos
operativos para efectos de la exposicion de la informacion financiera (nota 5).

La Gerencia evalua el desarrollo del segmento de operacion basado en la utilidad operativa. La
Gerencia determina los activos del segmento como el total de activos atribuible a cada segmento y
los pasivos como el total pasivo atribuible a cada segmento. Las politicas contables usadas para
determinar la informacion por segmentos es la misma usada en la preparacion de los estados
financieros.
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Los ingresos por area geografica son determinados basados en la localidad del cliente. Por los anos
terminados al 31 de diciembre de 2016 y 2015, ningun ingreso correspondiente a areas geograficas
extranjeras super¢ el 10% del total de ingresos. Todos los activos no corrientes de la Compania
estan ubicados en Peru. En consecuencia, no se presenta ninguna otra informacion geografica sobre
activos no corrientes.

3. Principales Politicas Contables

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacion de los estados financieros se detallan
a continuacién. Estas politicas se han aplicado uniformemente en todos los afos presentados, a
menos que se indique lo contrario.

A. Efectivo
Comprende el efectivo disponible y los depoésitos a la vista.

B. Cuentas por cobrar comerciales

Las cuentas por cobrar comerciales corresponden a los montos que la Compania tiene derecho a
exigir a sus clientes por la venta de productos terminados en el curso normal de los negocios.
Aquellas cuentas cuyo vencimiento es menor a 12 meses contados desde la fecha de cierre de los
estados financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable y debido a que el efecto de su
descuento es irrelevante, subsecuentemente se valorizan a su valor nominal, netas de la estimacion
por deterioro de cuentas por cobrar.

Las cuentas por cobrar cuyo vencimiento es después de 12 meses contados a partir de la fecha del
estado de situacion financiera se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente a su
costo amortizado usando el metodo de tasa de interés efectiva. La provision por deterioro de las
cuentas por cobrar comerciales se establece cuando existe evidencia objetiva de que la Compania
no podra cobrar todos los montos vencidos de acuerdo con los términos originales de las cuentas
por cobrar.

C. Activos financieros

Clasificacion

La Compania clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: activos financieros a valor
razonable a través de ganancias o perdidas, activos financieros a ser mantenidos hasta su
vencimiento, préstamos y cuentas por cobrar y activos financieros disponibles para la venta. La
clasificacion depende del propésito para el cual el activo financiero se adquirié. La Gerencia
determina la clasificacion de sus activos financieros a la fecha de su reconocimiento inicial. Al 31 de
diciembre de 2016 y de 2015, la Compania s6lo mantiene activos financieros de la categoria de
préstamos y cuentas por cobrar.

Los préstamos y cuentas por cobrar son activos financieros no derivados que dan derecho a pagos
fijos o determinables y que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en el activo corriente,
excepto por los de vencimiento mayor a 12 meses contados desde la fecha del estado de situacion
financiera. Estos ultimos se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y las cuentas por
cobrar se incluyen en cuentas por cobrar comerciales, en otras cuentas por cobrar y en efectivo en
el estado de situacion financiera.

Reconocimiento y medicion

La Compania reconoce inicialmente los préstamos y cuentas por cobrar en la fecha en que se
originan. Todos los demas activos y pasivos financieros se registran inicialmente en la fecha de
negociacion, fecha en la cual la Comparnia asume el compromiso contractual.
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La Compania reconoce un activo financiero cuando los derechos contractuales sobre los flujos de
efectivo del activo caducan, o transfiere los derechos a recibir los flujos de efectivo contractuales de
una transaccion en la que se transfieren sustancialmente todos los riesgos y beneficios de la
propiedad del activo financiero se transfieren cuando ni se transfieren ni retienen sustancialmente
los riesgos y beneficios de la propiedad y no se retiene el control del activo transferido. Cualquier
interés en dichos activos financieros que se dan de baja o0 que es retenido por la Compania se
reconoce COmMao un activo 0 un pasivo por separado.

D. Pasivos financieros

Clasificacion, reconocimiento y medicion

Los pasivos financieros se clasifican, segun correspondan, como: i) pasivos financieros a valor
razonable a través de ganancias o pérdidas v ii) otros pasivos financieros. La Compania determina la
clasificacion de sus pasivos financieros a la fecha de su reconocimiento inicial.

Los pasivos financieros de la Compania incluyen los otros pasivos financieros, las cuentas por pagar
comerciales y las otras cuentas por pagar.

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente, se
valorizan a su costo amortizado por el método de tasa de interés efectiva. El costo amortizado
incorpora los costos directamente atribuibles a la transaccion.

E. Compensacion de instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros se compensan y el monto neto se reporta en el estado de situacion
financiera cuando existe derecho legalmente exigible para compensar los montos reconocidos y si
existe la intencién de liquidarlos sobre bases netas o de realizar el activo y pagar el pasivo
simultaneamente.

F. Deterioro de activos financieros

La Companiia evalta al final de cada periodo si hay evidencia objetiva de deterioro de un activo
financiero o grupo de activos financieros. Si existe deterioro de un activo financiero o grupo de
activos financieros, la pérdida por deterioro se reconoce solo si hay evidencia objetiva de deterioro
como resultado de uno 0 més eventos que ocurrieron después del reconocimiento inicial del activo
(un “evento de pérdida”) y ese evento de pérdida (o eventos) tiene un impacto sobre los flujos de
efectivo estimados del activo financiero o grupo de activos financieros que pueden ser estimados
confiablemente.

Evidencia de deterioro puede incluir indicadores de que los deudores o un grupo de deudores estan
atravesando dificultades financieras, el incumplimiento o retraso en el pago de intereses o del
principal de sus deudas, la probabilidad de que caigan en bancarrota u otro tipo de reorganizacion
financiera y cuanta informacion objetivamente observable indique una disminucién medible en el
estimado de flujos de efectivo futuro, tales como cambios en los saldos vencidos o condiciones
econdmicas que se correlacionan con incumplimientos.

El monto de la pérdida por deterioro de los préstamos y cuentas por cobrar se mide como la
diferencia entre el valor en libros de los activos y el valor presente de los flujos de efectivo futuros
estimados descontados con la tasa de interés efectiva original del activo financiero. El valor en libros
del activo se reduce y el monto de la perdida se reconoce en el estado de resultados y otros
resultados integrales.

Si, en un periodo posterior, el monto de la perdida por deterioro disminuye y dicha disminucion se
relaciona objetivamente a un evento que haya ocurrido después que se reconocio dicho deterioro, la
reversion de la pérdida por deterioro previamente reconocida se refleja en el estado de resultados y
otros resultados integrales.
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G. Inventarios

Los inventarios estan valuados al costo o a su valor neto de realizacion, el que resulte menor. El
costo incluye los costos de materiales directos y, en su caso, costos de mano de obra directa,
gastos generales de fabricacion (sobre la base de la capacidad de produccion normal) y los costos
incurridos en el traslado de las existencias a su ubicacion y condicion actuales y excluye a los costos
de financiamiento y a las diferencias en cambio. Los costos del petroleo crudo y productos derivados
adquiridos se determinan utilizando el método de primeras entradas, primeras salidas. Los productos
refinados en proceso y productos terminados se determinan al costo promedio de produccion. Los
materiales y suministros al costo de adquisicion promedio. Los inventarios por recibir al costo
especifico de adquisicion.

La estimacion por desvalorizacion de los inventarios de los productos refinados en proceso,
terminados y productos derivados adquiridos se aplica directamente al valor de los inventarios, con
cargo al costo de ventas, reduciendo el valor en libros de los inventarios a su valor neto realizable en
el mismo ejercicio.

En el caso de suministros, la Gerencia efectia anualmente la estimacion para obsolescencia sobre la
base de un estudio técnico o tomando como base las partidas sin movimiento por mas de dos anos,
registrando dicha estimacién con cargo a resultados en el correspondiente ejercicio.

H. Inversidn en asociada

Las asociadas son todas las entidades sobre las que la Compafiia tiene la habilidad de ejercer
influencia significativa pero no control. Las inversiones en asociadas se registran por el método de
participacién patrimonial mediante el cual, la inversion se reconoce inicialmente al costo y
posteriormente se incrementa o disminuye para reconocer la participacion de la Companiia en las
utilidades o pérdidas que obtiene la asociada después de la fecha de adquisicion.

La participacion de la Companiia en las utilidades o pérdidas posteriores a la adquisicién de las
asociadas se reconoce en el estado de resultados integrales y su participacion en los otros
resultados integrales de las asociadas que surgen con posterioridad a su adquisicion se reconoce del
mismo modo como otros resultados integrales a través de un ajuste al costo de la inversion. Cuando
la participacion de la Compania en las pérdidas de una asociada es igual o excede al monto de su
participacién en ésta mas cualquier cuenta por cobrar no garantizada, la Compafia no reconoce
pérdidas por encima del monto de su inversion, a menos que esté obligada legal o implicitamente o
efectle pagos por cuenta de la asociada.

A la fecha de cada estado de situacion financiera la Compania determina si existe evidencia objetiva
de deterioro en sus inversiones en asociadas. De ser el caso, la Compaiia calcula el monto de la
pérdida por deterioro que corresponde a la diferencia entre el valor recuperable de la inversion en la
asociada y su valor en libros. Si el valor en libros resulta mayor que el valor recuperable de la
inversion la diferencia se reconoce con cargo a los resultados integrales en la cuenta participacion en
las utilidades/(pérdidas) de asociadas.

I Inversiones en negocio conjunto

Las inversiones en negocios conjuntos se registran mediante el método de participacion patrimonial.
Los contratos en los que la Compania y una o mas de las partes involucradas en un contrato, poseen
control conjunto sobre sus actividades relevantes se denominan acuerdos conjuntos. Las
inversiones en acuerdos conjuntos son clasificadas como operaciones conjuntas 0 COmo Negocios
conjuntos dependiendo de los derechos contractuales y obligaciones de cada inversionista. La
Compania ha evaluado la naturaleza de sus acuerdos conjuntos y ha determinado que tiene un
negocio conjunto.
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Los negocios conjuntos se contabilizan usando el metodo de participacion patrimonial. Bajo este
metodo, la inversion se reconoce inicialmente al costo y el valor en libros se incrementa o disminuye
para reconocer la participacion de la Compania en las utilidades o perdidas y otros movimientos
posteriores a la adquisicion en otros resultados integrales. Los dividendos procedentes de estas
inversiones son reconocidos en los estados financieros de la Compania cuando se establezca su
derecho a recibir tales dividendos. Los dividendos son reconocidos como una reduccion del valor en
libros de la inversion. Al 31 de diciembre de 2016, las operaciones del negocio conjunto se
encuentran en etapa inicial, por lo que no se ha registrado atribucion de resultados.

J. Propiedad, planta y equipo

General

La cuenta propiedad, planta y equipo se presenta al costo menos su depreciacién acumulada vy, si las
hubiere, las pérdidas acumuladas por deterioro. El costo de un elemento de propiedad, plantay
equipo comprende su precio de compra o su costo de fabricacion, incluyendo aranceles e impuestos
de compra no reembolsables y cualquier costo necesario, el estimado inicial de la obligacion de
desmantelar el activo y, en el caso de activos aptos, los costos de financiamiento. El precio de
compra o el costo de construccion corresponden al total del importe pagado y el valor razonable de
cualquier otra contraprestacion que se haya entregado en la adquisicién del activo. Los elementos de
la propiedad, planta y equipo se reconocen a nivel de componente importante.

Los gastos incurridos para reemplazar un componente de una partida o elemento de propiedad,
planta y equipo se capitalizan por separado y se castiga el valor en libros del componente que se
reemplaza. En el caso de que el componente que se reemplaza no se haya considerado como un
componente separado del activo, el valor de reemplazo del componente nuevo se usa para estimar
el valor en libros del activo que se reemplaza.

Los costos subsecuentes atribuibles a los bienes del activo fijo se capitalizan sélo cuando es
probable que beneficios econdmicos futuros asociados con el activo se generen para la Compania y
el costo de estos activos se pueda medir confiablemente, caso contrario se imputan al costo de
produccion o al gasto segun corresponda.

Los activos en etapa de construccion se capitalizan como un componente separado. A su
culminacion, el costo de estos activos se transfiere a su categoria definitiva. Los activos en proceso
de construccion reflejados en la cuenta trabajos en curso no son objeto de depreciacion hasta que
se transfieren a su cuenta definitiva.

Las partidas de propiedad, planta y equipo se dan de baja en el momento de su venta o cuando no
se esperan beneficios econémicos de su uso o de su posterior venta.

Las ganancias y pérdidas por la venta de activos corresponden a la diferencia entre los ingresos de la
transaccion y el valor en libros de los activos. Estas se incluyen en el estado de resultados y otros
resultados integrales.

Los valores residuales, la vida util de los activos y los métodos de depreciacion aplicados se revisan
y se ajustan, de ser necesario, a la fecha de cada estado de situacion financiera. Cualquier cambio en
estos estimados se ajusta prospectivamente.

Mantenimiento rutinario y mantenimiento mayor
Los gastos de mantenimiento y de reparacion rutinarios se cargan al costo de produccion o al gasto,
segun corresponda, en el periodo en el que estos se incurren.

El mantenimiento mayor de bienes del activo fijo corresponde al que se requiere efectuar cada cierto

nuamero de anos con el objeto de mantener la capacidad operativa del activo de acuerdo con las
especificaciones técnicas del proveedor del activo. El mantenimiento mayor de activos comprende
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el costo de reemplazo de partes y piezas importantes y los costos de reacondicionamiento. La
estimacion del costo del mantenimiento mayor de los activos se estima y capitaliza a la fecha de su
reconocimiento inicial como un componente separado y se deprecia en el tiempo estimado en el
que se estima se requerira efectuar el siguiente mantenimiento de este tipo.

Depreciacion
Los terrenos no se deprecian. La depreciacion anual se reconoce como gasto y se calcula siguiendo
el método de linea recta en funcion de la vida Util estimada de los bienes del activo fijo, como sigue:

Anos en

promedio
Edificios y construcciones 25
Magquinaria y equipo 12
Tanques de almacenamiento 20
Equipo diverso 10
Muebles y enseres 5
Equipo de computo 3
Unidades de transporte 5

El valor en libros de un activo se castiga inmediatamente a su valor recuperable si el valor en libros
del activo es mayor que el estimado de su valor recuperable.

Actividades de exploracion de hidrocarburos

Los costos de exploracion tales como sismica y perforacion de pozos exploratorios son capitalizados
hasta que se demuestre la factibilidad técnica y la viabilidad comercial de extraer los recursos del
area.

Si se estima que las actividades de exploracion y evaluacion de recursos no seran exitosas, tales
activos se imputan a resultados reconociendo una pérdida por deterioro en el estado de resultados y
otros resultados integrales. En el caso que se identifiquen reservas viables, los activos de
exploracion y evaluacion se reclasifican desde dicha categoria a costos de desarrollo, luego de
evaluar su recuperabilidad. No se reconoce depreciacién alguna durante la fase de exploracion y
evaluacion.

Si existen hechos y circunstancias que indiquen un posible deterioro de los activos de exploracién y
evaluacion de recursos, se evalta su recuperabilidad agrupandolos en los niveles mas pequenos en
los que se generan flujos de efectivo identificables (unidades generadoras de efectivo) basado en
consideraciones que incluyen areas geogréaficas de caracteristicas geoldgicas similares, el uso
comun de instalaciones y acuerdos contractuales. Tales hechos y circunstancias incluyen la
evaluacion de datos sismicos, requerimientos de devolucion de areas, resultados de perforacion,
tiempo remanente para el cumplimiento del plazo de los compromisos de exploracion, planes
remanentes de inversiones de capital, y condiciones politicas econémicas y de mercado.

Actividades de desarrollo de hidrocarburos

Los costos asociados con actividades de desarrollo correspondientes a desembolsos efectuados en
la perforacion y culminacion de pozos en desarrollo, se capitalizan como parte de propiedad, plantay
equipo y se amortizan desde el inicio de la actividad comercial de los proyectos relacionados.

K. Activos intangibles
Licencias de programas de computo
Las licencias de los programas de computo adquiridas se capitalizan sobre la base de los costos

incurridos para adquirir y poner en uso el programa especifico. Estos costos se amortizan en el
estimado de sus vidas utiles (entre tres y diez anos).

249



Petréleos del Peri - PETROPERU S.A.
Notas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 2016 y de 2015

Programas de computo (software) generados internamente

Los costos asociados con el mantenimiento de software se reconocen como gastos cuando se
incurren. Los costos de desarrollo que son directamente atribuibles al diseno y prueba de programas
de computos identificables y Gnicos que controla la Compania se reconocen como activos
intangibles cuando cumplen con los siguientes criterios:

= técnicamente es posible completar el software de modo que podra ser usado;

= la Gerencia tiene la intencion de terminar el programa de computo y de usarlo o venderlo;

= se tiene la capacidad para usar o vender el programa de computo;

= se puede demostrar que el programa de cémputo probablemente generara beneficios
economicos futuros;

= se tiene los recursos técnicos, financieros y otros recursos necesarios para completar el

desarrollo del programa de coémputo que permita su uso o venta; y el gasto atribuible al
programa de computo durante su desarrollo se puede medir de manera confiable.

Los costos directos que se capitalizan como parte del costo de programas de computo incluyen a los
costos de los empleados que desarrollan el programa de computo y una porcién de los costos
indirectos correspondientes.

Otros costos de desarrollo que no cumplan con estos criterios se reconocen en el estado de
resultados y otros resultados integrales conforme se incurren y no se reconocen como un activo en
periodos subsiguientes.

Los costos incurridos en el desarrollo de programas de computo reconocidos como activos se
amortizan en el plazo de sus vidas Gtiles estimadas (entre tres y cinco anos).

L. Costos de endeudamiento

Los costos generales y especificos que son directamente atribuibles a la adquisicién, construccion o
produccion de activos aptos, es decir, activos que toman un periodo sustancial de tiempo para estar
listos para su uso o venta esperados, se atribuyen al costo de esos activos. La capitalizacion
comienza cuando se estan llevando a cabo las actividades necesarias para preparar el activo apto
para su uso esperado y se esta incurriendo en desembolsos y costos de financiamiento y finalizan
hasta cuando se encuentren sustancialmente listos para su uso o venta esperados.

Los ingresos que se producen por la inversion temporal de los fondos recibidos como préstamos se
deducen de los costos de endeudamiento capitalizables.

Los demas costos de endeudamiento se reconocen en resultados integrales en el periodo en el que
se incurren.

M. Deterioro de activos no financieros de extensa vida atil

La Companiia realiza una evaluacion de deterioro en conformidad con los requerimientos de la Norma
Internacional de Contabilidad N° 36 “Deterioro del Valor de los Activos”, por ello, la Compafiia evalta
anualmente el valor neto en libros de los activos tangibles e intangibles de larga duracién, para
determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de
valor. Si existe cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el objeto de
determinar el alcance de la pérdida por deterioro de valor (si lo hubiera). Cuando no es posible
estimar el importe recuperable de un activo individual, la Compania estima el importe recuperable de
la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo. Siempre y cuando se identifique un
criterio consistente y razonable de distribucion, los activos comunes son también distribuidos a las
unidades generadoras de efectivo individuales o, en su defecto, al grupo mas pequeno de unidades
generadoras de efectivo para el cual se identifique una base consistente y razonable.
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El importe recuperable representa el mayor valor entre su valor en uso y su valor de mercado menos
los costos directos de venta. El valor en uso corresponde al valor presente del estimado de los flujos
de efectivo descontados a su valor actual, utilizando una tasa de descuento antes de impuestos que
refleje las condiciones actuales de mercado y los riesgos especificos de cada activo o la UGE.

Las perdidas por deterioro, calculadas con referencia al valor en uso de los activos, que se hayan
reconocido en anos anteriores, se extornan si se produce un cambio en los estimados utilizados en
la Gltima oportunidad en que se reconocio la pérdida por deterioro.

Las pérdidas por deterioro de activos vinculados con operaciones continuas se reconocen en el
estado de resultados y otros resultados integrales en las categorias de gastos a las que corresponde
la funcién del activo deteriorado.

De otro lado, la Compania evalta anualmente si existen indicios que indiquen que pérdidas por
deterioro reconocidas previamente se han revertido parcial o totalmente.

Si se observan tales indicios la Compania estima el importe recuperable del activo cuyo valor en
libros fue previamente reducido por deterioro. Las pérdidas por deterioro previamente reconocidas,
se extornan solo si el incremento en el valor recuperable del activo obedece a cambios en los
estimados que se usaron en la oportunidad en que se reconocid la pérdida por deterioro. En estas
circunstancias, el valor en libros del activo se incrementa a su valor recuperable. El reconocimiento
de la reversion de pérdidas por deterioro previamente registradas no puede dar como resultado que
el valor en libros del activo exceda el monto que le habria correspondido a ese activo, neto de su
depreciacién, si no se hubiera reconocido la pérdida por deterioro previamente registrada. La
reversion de la pérdida por deterioro se reconoce en el estado de resultados y otros resultados
integrales.

N. Arrendamiento
La Compania es el arrendador en un arrendamiento operativo.

Las propiedades arrendadas bajo un arrendamiento operativo se incluyen en el rubro Propiedades,
planta y equipo en el estado de situacion financiera. Los contratos de arrendamiento, son operativos
cuando el arrendador posee una significativa porcién de riesgos y beneficios correspondientes a la
propiedad del bien. Los pagos del arrendamiento son reconocidos en el estado de resultados y otros
resultados integrales en linea recta durante el periodo del arrendamiento.

0. Obligaciones financieras
Los préstamos se clasifican de acuerdo con el contenido de los acuerdos contractuales pactados y
teniendo en cuenta la sustancia econémica del contrato.

Los préstamos mantenidos por la Compania se reconocen inicialmente a su valor razonable, neto de
los costos incurridos en la transaccion. Estas obligaciones se registran posteriormente a su costo
amortizado; cualquier diferencia entre los fondos recibidos (neto de los costos de la transaccién) y el
valor de redencion se reconoce en el estado de resultados y otros resultados integrales durante el
periodo del préstamo usando el método de tasa de interés efectiva.

Las comisiones en las que se incurre para la obtencion de creditos se reconocen como costos de la
transaccion en la medida que sea probable que una parte o todo el préstamo se recibiran. En este
caso las comisiones se difieren hasta que el préstamo se reciba. En la medida que no haya evidencia
de que sea probable que una parte o todo el préstamo se reciba, las comisiones se capitalizan como
pagos por servicios para obtener liquidez y se amortizan en el periodo de la linea de credito con el
que se relaciona.
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Los préstamos se clasifican en el pasivo corriente a menos que la Compania tenga derecho
incondicional de diferir el pago de la obligacion por lo menos 12 meses desde la fecha del estado de
situacion financiera.

P. Cuentas por pagar comerciales

Las cuentas por pagar comerciales son obligaciones de pago por bienes o servicios adquiridos de
proveedores en el curso normal de los negocics. Las cuentas por pagar se clasifican como pasivos
corrientes cuando su pago debe realizarse dentro de un ano o menos. De lo contrario, se presentan
€como pasivos no corrientes. Las cuentas por pagar se reconocen inicialmente a su valor razonable vy,
debido a que el efecto de su descuento es irrelevante, subsecuentemente se valorizan a su valor
nominal.

Q. Beneficios a los empleados

Participacion en las utilidades y gratificaciones

La Compafiia reconoce un pasivo y un gasto por su obligacién legal ante sus trabajadores por
concepto de gratificaciones y de su participacion en las utilidades. Las gratificaciones corresponden
a dos remuneraciones que se pagan en los meses de julio y diciembre de cada afo. La participacion
de los trabajadores en las utilidades corresponde al monto que resulta de aplicar la tasa de 10% a la
materia imponible determinada de acuerdo con la legislacidn del impuesto a las ganancias.

Compensacion por tiempo de servicios

La compensacién por tiempo de servicios del personal corresponde a sus derechos indemnizatorios
que corresponde a una remuneracion vigente a la fecha de su depésito. De acuerdo con la
legislacion vigente la compensacién por tiempo de servicios se tiene que depositar en los meses de
mayo y noviembre de cada afo en las cuentas bancarias designadas por los trabajadores. La
Compania no tiene obligaciones de pago adicionales una vez que efectla los depdsitos anuales de
los fondos.

Planes de pension

La Companiia opera un esquema de pensiones que beneficia a su personal retirado. Este plan de
pensiones se rige por lo normado por el Régimen Pensionario del Decreto Ley N° 20530. De acuerdo
con la Norma Internacional de Contabilidad N° 19 - Beneficios a los Trabajadores, la provision para
planes de pensién de la Compania se constituye en un Plan Gubernamental de Beneficios Definidos,
por el que la obligacién de la Compania consiste en el otorgamiento de los beneficios acordados en
el Decreto Ley N° 20530 y en sus normas complementarias. Estos beneficios corresponden,
exclusivamente a ex-trabajadores que adquirieron el derecho de una pensién al alcanzar el tiempo de
servicio real y remunerado para acogerse a este régimen pensionario. Este beneficio no alcanza a
trabajadores actuales, cuyos planes de pension se rigen principalmente por el Sistema Privado de
Pensiones del Peru.

El Plan Gubernamental de Beneficios Definidos establece un monto de beneficios que recibiran los
ex-trabajadores (pensionistas) que cumplieron con uno 0 Mas requisitos en su oportunidad para ser
beneficiarios del plan. Entre estos requisitos se considera el tiempo de servicio real y remunerado
para acceder a la jubilacion (15 anos para hombres y 12 anos con seis meses para mujeres). Un total
de 21 ex-trabajadores (pensionistas) son los actualmente beneficiados por el plan.

El pasivo reconocido en el estado de situacion financiera corresponde al valor presente de la
obligacion de beneficios definidos al cierre del ejercicio menos el valor razonable de los activos del
plan, junto con los ajustes por el costo de servicios recibidos en el pasado que no se hubieran
reconocido. La obligacion por este beneficio definido se calcula anualmente por actuarios
independientes usando el método de la unidad de crédito proyectada. El valor presente de la
obligacion se determina descontando los flujos de salida de efectivo estimados usando las tasas de
interés tecnico autorizadas por la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).
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Mediante Ley N° 30372 "“Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2016", en el
articulo Sexagésimo Cuarto de las Disposiciones Complementarias Finales, se indica que a partir
de la vigencia de la ley, la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) se encargara de la
administracion y pago de las pensiones al amparo del Decreto Ley N° 20530 y sus normas
complementarias y modificatorias, correspondientes a los pensionistas de PETROPERU S.A., asi
como de las contingencias que se deriven de la administracion y pago. Para el pago de las
pensiones, la ONP tomara como referencia el monto de las pensiones abonadas al altimo mes,
previo a la entrada en vigencia de la presente ley. Asimismo indica que mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas se emitiran las normas
complementarias que resulten necesarias para la mejor aplicacién de la disposicion.

Con fecha 19 de enero de 2016 se emitio el D.S. N° 003-2016-EF, en su articulo primero, indica
que se autorice una transferencia de Partidas del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, hasta
por la suma de S/ 59.5 millones a favor del pliego 095: Oficina de Normalizacion Previsional,
para financiar el pago de las pensiones del Decreto Ley N° 20530 de PETROPERU S.A.,
conforme a lo indicado en la parte considerativa de la presente norma.

Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de la experiencia de ajustes y de cambios en los
supuestos actuariales se cargan o abonan a resultados en el periodo en el que se originan. De
acuerdo a lo establecido en la Norma Internacional de Contabilidad N° 19 “Beneficios a los
Empleados”, el riesgo actuarial es asumido por la Compafia y esté respaldado por sus activos y por
Sus operaciones.

R. Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes

General

Las provisiones se reconocen cuando la Compania tiene una obligacidn presente, legal o asumida,
que resulta de eventos pasados que es probable que requieran la entrega de flujos de recursos que
involucran beneficios econémicos para su liquidacion y en la medida que su monto se pueda estimar
confiablemente. Si el valor del dinero en el tiempo es importante, las provisiones se descuentan
usando una tasa, antes de impuestos, que refleje, cuando sea apropiado, los riesgos especificos del
pasivo. El devengo del descuento por el paso del tiempo origina el incremento de la obligacion con
cargo al estado de resultados y otros resultados integrales en el rubro de gastos financieros

(nota 16).

Un pasivo contingente es: (a) una posible obligaciéon que surge de sucesos pasados y cuya
existencia solo sera confirmada por la ocurrencia o no de uno o mas eventos futuros inciertos que
no estén totalmente bajo el control de la entidad; (b) una obligacion presente que surge de sucesos
pasados pero que no se reconoce porque: (i) no es probable que se requiera una salida de recursos
que incorporen beneficios econdmicos para liquidar la obligacion; ii) el importe de la obligacion no
puede medirse con suficiente fiabilidad. Los pasivos contingentes no dan lugar a provisiones, sino
que se revelan a menos que la posibilidad de cualquier salida en la liquidacién sea remota. Las
obligaciones contingentes se revelan cuando su existencia solo sera confirmada como resultado de
eventos futuros o cuando el importe no pueda ser medido de forma fiable. .

Las obligaciones contingentes se revelan s6lo cuando su ocurrencia es confirmada por eventos
futuros o su monto no se puede medir confiablemente. Los activos contingentes no se reconocen, y
se exponen solo si es probable que la Compania genere un ingreso de beneficios econdmicos en el
futuro.

Provision para mejoras del medio ambiente y para el taponamiento de pozos

La obligacion para las mejoras del medio ambiente y por el taponamiento de pozos surge de las
unidades operativas transferidas por el Estado Peruano al sector privado y de un mandato legal
especifico, respectivamente. El Estado Peruano a través de la Compania asumio cubrir estas
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obligaciones. Al respecto, el Estado Peruano rembolsara a la Compania los desembolsos que ésta
incurra para satisfacer estas obligaciones. La obligacion asumida por el Estado Peruano se reconocio
con cargo a los resultados al 31 de diciembre de 2001. EI monto provisionado a esa fecha se
actualiza al cierre de cada ano.

De otro lado, la Compania reconoce una provision para restauracion del ambiente y para el
taponamiento de pozos que corresponde a su obligacion legal por restaurar el ambiente al término
de sus operaciones y a un mandato legal especifico relacionado con los pozos. En la fecha del
reconocimiento inicial del pasivo que surge por esta obligacion, medido a su valor razonable
descontado a su valor presente, simultdneamente se debita el mismo importe a la cuenta de
propiedad, planta y equipo en el estado de situacién financiera. Posteriormente, el pasivo se
incrementa en cada periodo para reflejar el costo financiero considerado en la medicion inicial del
descuento y, en adicion, el costo capitalizado se deprecia sobre la base de la vida Gtil del activo
relacionado. Al liquidar el pasivo, la Companfiia reconoce cualquier ganancia o pérdida que se genere.
Los cambios en el valor razonable estimado de la obligacion inicial y en las tasas de interés se
reconocen como un incremento o disminucion del valor en libros de la obligacion y del activo con el
que se relaciona siguiendo los criterios de la Norma Internacional de Contabilidad N° 16 “Propiedad,
planta y equipo”

Cualquier reduccion en esta provision y, por lo tanto, cualquier reduccién del activo con el que se
relaciona que exceda el valor en libros del activo se reconoce inmediatamente en el estado de
resultados y otros resultados integrales.

Sila revisién del estimado de la obligacion resultara en la necesidad de incrementar la provision vy, en
consecuencia, también incrementar el valor en libros del activo con el que se relaciona, la Compania
toma en cuenta si este incremento corresponde a un indicio de que el activo se ha deteriorado en su
conjunto y de ser el caso procede a realizar las pruebas de deterioro que requiere la NIC 36
“Deterioro de activos”.

S. Impuesto a las ganancias e impuesto a las ganancias diferido

Impuesto a las ganancias corriente

El activo o pasivo por impuesto a las ganancias corriente es medido como el importe esperado que
sea recuperado de o pagado a las autoridades tributarias. El impuesto a las ganancias es calculado
sobre la base de la informacion financiera de la Compania.

Impuesto a las ganancias diferido

Elimpuesto a las ganancias diferido se determina por el método del pasivo sobre la base de las
diferencias temporales que surgen entre la base tributaria de los activos y pasivos y sus respectivos
saldos en los estados financieros, aplicando la legislacion vy la tasa del impuesto vigente y que se
espera sea aplicable cuando el activo por impuesto a las ganancias diferido se realice o el pasivo por
impuesto a las ganancias diferido se pague.

El activo y pasivo por impuesto a las ganancias diferido se reconocen sin tener en cuenta el
momento en que se estima que las diferencias temporales se anulan. Los activos por impuesto a las
ganancias diferido solo se reconocen en la medida que sea probable que se disponga de beneficios
tributarios futuros, para que el activo pueda utilizarse.

T. Capital emitido

Los costos incrementales directamente atribuibles a la emision de nuevas acciones se presentan en
el patrimonio como una deduccion, neta de impuestos, de los montos recibidos.
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uU. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar, v
representa los montos por cobrar por la venta de bienes, neto de descuentos, devoluciones e
impuestos a las ventas. La Compania reconoce sus ingresos cuando éstos se pueden medir
confiablemente, es probable que beneficios economicos futuros fluyan a la entidad y cuando la
transaccion cumple con criterios especificos por cada una de las actividades de la Compania, tal
como se describe lineas adelante. Se considera que el monto de los ingresos no se puede medir
confiablemente si no se han resuelto todas las contingencias relativas a la venta.

Venta de productos y servicios

Los ingresos por la venta de productos refinados se reconocen al momento de su entrega que
corresponde al momento en que se han transferido todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad de los bienes. Los ingresos por servicios se reconocen conforme se van brindando.

Intereses
Los ingresos por intereses se reconocen sobre la base de la proporcion de tiempo transcurrido,
usando el método del interés efectivo.

V. Distribucidn de dividendos

La distribucion de dividendos se reconoce como pasivo en el estado de situacion financiera en el
periodo en el que éstos son aprobados por la Junta General de Accionistas. La politica de dividendos
esta definida en el Estatuto Social en concordancia con las Normas del Mercado de Valores.

W. Partidas significativas no operativas

Estas partidas se divulgan por separado en los estados financieros cuando es necesario hacerlo para
ofrecer mayor informacion sobre el desempeno de la Compania. Estas corresponden a partidas
significativas de ingresos o de gastos que se muestran por separado debido a la importancia de su
monto y naturaleza.

X. Traduccion de moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se traducen a la moneda funcional usando los tipos de
cambio vigentes a las fechas de las transacciones o de la fecha de valuacion cuando las partidas se
vuelven a medir. Las ganancias y pérdidas por diferencias en cambio que resulten del pago de tales
transacciones y de la traduccion a los tipos de cambio al cierre del ano de activos y pasivos
monetarios denominados en moneda extranjera, se reconocen en el estado de resultados y otros
resultados integrales, excepto cuando se difieren como otros resultados integrales en transacciones
que califican como coberturas de flujos de efectivo y como coberturas de inversiones netas.

Las ganancias y perdidas en cambio relacionadas con préstamos, efectivo y otras cuentas
monetarias se presentan en el estado de resultados y otros resultados integrales en el rubro
"Diferencia en cambio, neta”.

Y. Nuevos pronunciamientos contables que no han sido adoptados anticipadamente

A continuacion se detalla los nuevos pronunciamientos emitidos hasta el 1 de agosto de 2016
aplicables a la Compania, los cuales fueron considerados en la preparacién de los estados
financieros bajo NIIF para periodos anuales que inician el 1 de enero de 2016, asimismo se incluyen
los proximos requerimientos aplicables a periodos anuales que inicial el 1 de enero de 2017.
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Nuevos requerimientos actuales efectivos desde el 1 de enero de 2016

Efectivo desde:

Nuevos requerimientos o modificaciones

1 de enero de 2016

NIIF 14 Cuentas diferidas reguladas

Contabilizacion de adquisiciones de intereses en Operaciones
Conjuntas — Adendas a la NIIF 11

Clarificacion de los métodos aceptados de depreciacion y
amortizacion — Adendas a la NIC 16 y NIC 38

Meétodo de participacion patrimonial en estados financieros
separados — Adenda a NIC 27

Ciclo de mejoras de NIIF de 2012 a 2014

Entidades de inversion — Aplicacion de la excepcion de
consolidacion — Adendas a NIIF 10, NIIF 12 y NIC 28

Iniciativa de revelaciones — Adendas a la NIC 1

Préoximos requerimientos

Efectivo desde:

Nuevos requerimientos o modificaciones

1 de enero de 2017

Iniciativa de revelaciones — Adendas a la NIC 7

Reconocimiento de Impuesto a la Renta Diferido Activo por
Perdidas no realizadas — Adenda a la NIC 12

1 de enero de 2018

NIIF 15 — Ingresos de Contratos con Clientes

NIIF 9 — Instrumentos financieros

Clasificacién y medicion de transacciones de Pago Basado en
Acciones — Adendas a la NIIF 2

Petréleos del Peri - PETROPERU S.A.
Notas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 2016 y de 2015

4. Administracion de Riesgos Financieros

La Gerencia es responsable de establecer y supervisar la estructura de gestion de riesgos. La
Gerencia Corporativa de Finanzas tiene a su cargo la administracién de riesgos. Este departamento
identifica, evalta y gestiona los riesgos financieros.

Las politicas de gestién de riesgo de la Compania son establecidas con el objeto de identificar y
analizar los riesgos enfrentados por la Compania, fijar limites y controles de riesgo adecuados, y para
monitorear los riesgos y el cumplimiento de los limites. Se revisan regularmente las politicas y los
sistemas de gestion de riesgo a fin de que reflejen los cambios en las condiciones de mercado y en
las actividades de la Compania.

La Compania, a traves de sus normas y procedimientos de gestion, pretende desarrollar un
ambiente de control disciplinado y constructivo en el que todos los empleados entiendan sus roles y
obligaciones.

La Compania esta expuesta a los siguientes riesgos relacionados con el uso de los instrumentos
financieros:

A. Riesgo de tipo de cambio

La Compania esta expuesta al riesgo de fluctuaciones en los tipos de cambio de moneda extranjera
que surgen principalmente de sus actividades comerciales. La Compania ha decidido aceptar este
riesgo y utiliza instrumentos financieros derivados para mitigarlo (nota 4.1)

Los saldos en moneda extranjera al 31 de diciembre se resumen como sigue:

1 de enero de 2019

NIIF 16 — Arrendamientos

La Gerencia de la Compania se encuentra evaluando el impacto, en caso de existir alguno, de la
adopcion de estas modificaciones y Nuevas Normas Internacionales de Informacion Financieras
(NIIF) emitidas que aun no son efectivas a la fecha de los estados financieros.
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2016 2015
En miles de Uss EUR JPY USss EUR JPY
Activos:
Efectivo 33,646 - - 5,789 - -
Cuentag por cobrar 19,327 i i 130,565 i )
comerciales, neto
Otras cuentas por cobrar, 12,699 i i 26,615 . )
neto
65,672 - - 171,969 - -

Pasivos:
Otros pasivos financieros (841,774) - - (500,000} - -
Cuentas;por pagar (640,153) (42,141)  (477,292)  (302,969) (1,283) -
comerciales
Otras cuentas por pagar (5,202) - - (2,899) - -
Otras provisiones (25,829) - - (29,086) - -

(1,512,958) (42,141)  (447,292)  (836,393) (1,283) :
Exposicion neta (1,447,286) (42,141) (447,292) (664,424) (1,283) -
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Los activos y pasivos monetarios de la Compania, denominados en moneda extranjera se han
convertido a la moneda funcional utilizando el tipo de cambio de oferta y demanda publicado por la
Superintendencia de Banca y Seguros y AFP- SBS. Se aplicaron las siguientes tasas de cambio para
cada tipo de moneda:

Tasa de cambio al cierre del

ejercicio
2016 2015
US$ 3.360 3.413
EUR 3.601 3,811
JPY 0.031 0.028

La Companiia en el afo terminado al 31 de diciembre de 2016 registré una ganancia neta por
diferencia en cambio por miles de S/ 50,431 (pérdida neta por diferencia en cambio en miles de

S/ 178,455 al 31 de diciembre de 2015) que se muestran en el rubro de diferencia en cambio neta,
en el estado de resultados y otros resultados integrales.

Andlisis de sensibilidad

Un fortalecimiento (debilitamiento) razonablemente posible en el sol, US$, EUR y JPY contra todas
las otras monedas al 31 de diciembre habria afectado la medicion de los instrumentos financieros
denominados en una moneda extranjera y afectado el resultado en los montos que se muestran a
continuacién. Este analisis supone que todas las otras variables, particularmente las tasas de
interés, se mantienen constantes e ignora el impacto de las ventas y compras proyectadas.

Efecto en resultados

Movimiento antes de impuestos

En miles de soles del Fortalecimiento Debilitamiento
31 de diciembre de 2016

US$ 10% (486,288) 486,288

EUR 10% (15,175) 15,175

JPY 10% (1,480) 1,480

31 de diciembre de 2015

US$ 10% (226,768) 226,768
EUR 10% (489) 489
JPY 10% - -

B. Riesgo de tipo de interés
La Compania no mantiene activos significativos que generen intereses; los ingresos vy los flujos de
caja operativos son independientes de los cambios en las tasas de interés del mercado.

El riesgo de tasa de interés para la Compania surge de su endeudamiento de largo plazo. El
endeudamiento a tasas variables expone a la Compania al riesgo de tasa de interés sobre sus flujos
de efectivo. El endeudamiento a tasas fijas la expone al riesgo de tasa de interés sobre el valor
razonable de sus pasivos. La politica de la Compania es mantener la mayor parte de su
endeudamiento en instrumentos que devengan tasas fijas. Al respecto, la Gerencia considera que el
riesgo del valor razonable de tasas de interés no es importante debido a que la tasa de interés de
sus contratos de financiamiento no difieren significativamente de las tasas de interés de mercado
que se encuentran disponibles para la Compania para instrumentos financieros similares.

Al 31 de diciembre de 2016, la Compafia mantiene registrado un préstamo sindicado con tasa

variable para financiar parte del PMRT, los intereses son pagados desde el primer trimestre posterior

al primer desembolso del Contrato de Crédito sobre la base de |a tasa de interés (LIBOR mas 1.75%
durante los primeros dos afnos, posteriormente LIBOR mas 2.00%]).
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Exposicion al riesgo de tasa de interés
La situacion del tipo de interés de los instrumentos financieros al 31 de diciembre es la siguiente:

En miles de soles 2016 2015
Instrumentos a tasa fija

Otros pasivos financieros (nota 13) 5,191,692 2,214,068
Instrumentos a tasa variable

Otros pasivos financieros (nota 13) 1,400,000 1,706,500

Analisis de sensibilidad del valor razonable para instrumentos de tasa variable

Una variacion en las tasas de interés a la fecha del estado de situacion financiera no habria
aumentado (disminuido) el resultado del periodo, debido a que los intereses son capitalizados como
parte del costo del activo fijo.

C. Riesgo de precio de mercancias (commodities)

Los precios de venta de los productos que ofrece la Compania estan expuestos a los riesgos
comerciales inherentes a la volatilidad en los precios internacionales. Los precios que factura la
Compania se modifican siguiendo las variaciones de los precios internacionales (nota 1.C).

Como se explica en la nota 1.C, los precios en el mercado nacional se determinan considerando los
precios internacionales del crudo y productos derivados. Los precios se expresan en soles al tipo de
cambio vigente, tomando en consideracion las normas legales que se emitieron en los anos
precedentes segun los cuales, el régimen establecido por el Fondo para la Estabilizacion de Precios
de los Combustibles por el que el Estado Peruano puede efectuar compensaciones o recibir
aportaciones para estabilizar el precio a los consumidores finales. Este mecanismo mitiga el efecto
de cambios en los precios de algunos productos que no se trasladan al consumidor final. En la nota
8.A se expone el saldo neto de las compensaciones y de las aportaciones del Estado Peruano al 31
de diciembre de 2016 y de 2015.

La Compania promueve la suscripcion de acuerdos con sus proveedores de crudo y con productores
en el pais que toman en consideracion minimizar su exposicion al riesgo de precios en el largo plazo
a través del acuerdo de precios referidos a canastas de crudos de referencia o de férmulas de
precios que contemplan las expectativas de margenes en el mercado internacional. Asimismo, en la
compra de crudos y productos importados se obtienen las mejores cotizaciones sobre la base de
concursos publicos internacionales.

D. Riesgo de crédito

La concentracion de riesgo de crédito se presenta en los clientes mayoristas, que son empresas de
reconocido prestigio y de primer orden a nivel nacional. La Gerencia ha establecido politicas para
asegurar que la venta de bienes se efectle a clientes mayoristas con un historial de crédito y
garantias adecuadas. Estas politicas comprenden, entre otros aspectos, aprobacion de limites de
credito para cada cliente, procedimientos de monitoreo y seguimiento continuo del comportamiento
de pago. Respecto de los contratos suscritos con entidades del Estado (Fuerzas Armadas y Policia
Nacional del Peru), la Compariia otorga un plazo de 45 dias para su pago. La Comparia no prevé
pérdidas significativas que surjan del riesgo de crédito de sus contrapartes.

E. Riesgo de liquidez

La administracién prudente del riesgo de liquidez implica mantener suficiente efectivo y la
posibilidad de comprometer y/o tener comprometido financiamiento a través de una adecuada
cantidad de fuentes de crédito, manteniéndose razonables niveles de efectivo y de lineas de crédito
disponibles.
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Al 31 de diciembre de 2016, la Compania mantiene lineas de crédito revolventes otorgadas por
bancos locales y extranjeros hasta por miles de US$ 1,709,024, de los cuales miles de US$ 76,830
se encuentran disponibles a dicha fecha, monto suficiente para atender sus operaciones de compra
en el territorio nacional y en mercados del exterior y otras obligaciones vinculadas al capital de
trabajo. Estas lineas de crédito no tienen exigencias de costos de mantenimiento ni exigen
colaterales.

Parte de esta linea de crédito ha sido utilizada para el financiamiento del PMRT, que sera cubierta
con la transferencia recibida en enero de 2017 de S/ 1,056 millones aprobada mediante Decreto
Supremo N° 005-2017-EF y con el financiamiento de largo plazo que se espera emitir durante el
primer semestre del 2017.

La Gerencia administra su riesgo de liquidez asegurandose de contar con suficientes lineas de
crédito en todo momento y solventando su capital de trabajo con los flujos de efectivo de sus
actividades de operacion.

A continuacién se presenta un andlisis de los pasivos financieros de la Compania clasificados segun
su vencimiento, considerando el periodo restante para llegar a ese vencimiento en la fecha del cierre
del ejercicio:

Petréleos del Peri - PETROPERU S.A.
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PETROPERU S.A. obtuvo el grado de inversion otorgado por las clasificadoras de riesgo: Standard &
Poor’s (BBB- para la deuda a largo plazo) y Fitch Ratings (BBB+ para la deuda a largo plazo en
moneda extranjera), calificaciones ratificadas en el 2017; asi como la calificacion local de AA+ con
Apoyo & Asociados.

Al 31 de diciembre, los indices de apalancamiento fueron los siguientes:

En miles de soles 2016 2015

Otros pasivos financieros 6,588,076 3,920,568
Cuentas por pagar comerciales 2,427,912 1,083,636
Otras cuentas por pagar 598,238 304,731
Ofras provisiones 407,968 704,480
Menos: efectivo (248,656) (64,971)
Deuda neta 9,773,538 5,948,444
Total patrimonio 3,749,507 3,202,856
Ratio de apalancamiento 2.61 1.86

Flujo de
efectivo Menos de Mas de
En miles de soles Valor en libros contractuales 1 ano Mas de 1 afo 2 anos
2016
Otros pasivos financieros 6,588,076 6,588,076 5,751,693 560,000 276,383
Cuentas por pagar
: il 2,427,912 2,427,912 2,427,912 - -
comerciales
Otras cuentas por pagar (*) 102,136 102,136 102,136 - -
Otras provisiones 407,968 407,968 388,979 8,670 10,319
9,526,092 9,526,092 6,242,808 568,670 286,702
2015
Otros pasivos financieros 3,920,568 3,920,668 2,498,485 568,833 853,250
Cuen r r
ue ta? por paga 1,083,636 1,083,636 1,083,636 - -
comerciales
Otras cuentas por pagar (*) 52,949 52,949 52,949 - -
Otras provisiones 704,480 704,480 135,361 548,692 20,247
5,761,633 5,761,633 3,770,431 1,117,525 873,497

(*) Las otras cuentas por pagar no incluyen pasivos por impuestos, anticipos ni pasivos laborales.

La Compania mantiene un préstamo sindicado que contiene una restriccion de deuda. Un futuro
incumplimiento de la restriccion puede requerir que PETROPERU S.A. pague el préstamo antes de
lo indicado en la nota 13.

F. Riesgo del capital

Los objetivos de la Compania al administrar su capital son el salvaguardar su capacidad de continuar
como empresa en marcha con el propdésito de generar retornos a su accionista, beneficios a otros
grupos de interés y mantener una estructura éptima para reducir el costo del capital.

La Compania monitorea su capital sobre la base del indice de apalancamiento, que se calcula
dividiendo su deuda neta entre su capital total. La deuda neta corresponde al total del
endeudamiento menos el saldo de su efectivo. El capital total corresponde al patrimonio como se
muestra en el estado de situacion financiera.
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El aumento del indice de apalancamiento al 31 de diciembre de 2016, se explica principalmente por
el incremento de otros pasivos financieros corrientes para el PMRT por S/ 2,074 millones, aumento
de S/ 904 millones para financiamiento de capital de trabajo, incremento de cuentas por pagar
comerciales el cual comprende deuda con proveedores extranjeros de crudo por S/ 380 millones y
S/ 737 millones de deuda con el proveedor del PMRT, Técnicas Reunidas.
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G. Clasificacion contable y valor razonable

La tabla a continuacion muestra los importes en libros y los valores razonables de los activos y

pasivos financieros, incluyendo sus niveles en la jerarquia del valor razonable.

Importe en libros

Valor razonable

Designados Préstamos Otros
a valor y partidas pasivos

En miles de soles razonable por cobrar financieros Total Nivel 2 Total
31 de diciembre de 2016
Activos financieros no medidos al valor razonable:
Efectivo - 248,656 - 248,656 - -
Cuentas por cobrar comerciales, neto - 894,175 - 894,175 - -
Otras cuentas por cobrar, neto (*) - 827,398 827,398 - -

- 1,970,229 - 1,970,229 - -
Activo financieros medidos al valor razonable:
Otras cuentas por cobrar, neto (¥*) 237 - - 237 237 237

237 - - 237 237 237

Pasivos financieros no medidos al valor razonable:
Otros pasivos financieros - - 6,588,076 6,588,076 - -
Cuentas por pagar comerciales - - 2,427,912 2,427,912 - -
Otras cuentas por pagar (*) - - 102,136 102,136 - -
Oftras provisiones - - 407,968 407,968 - -

- - 9,526,092 9,526,092 - -
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Importe en libros

Valor razonable

Designados Préstamos Otros
avalor y partidas pasivos

En miles de soles razonable por cobrar financieros Total Nivel 2 Total
31 de diciembre de 2015
Activos financieros no medidos al valor razonable:
Efectivo - 64,971 - 64,971 -
Cuentas por cobrar comerciales, neto - 798,529 - 798,529 -
Otras cuentas por cobrar, neto (*) - 786,680 786,680 -

- 1,650,180 - 1,650,180 -
Pasivos financieros no medidos al valor razonable:
Otros pasivos financieros - - 3,920,568 3,920,568 -
Cuentas por pagar comerciales - - 1,083,636 1,083,636 -
Otras cuentas por pagar (*) - - 52,949 52,949 -
Oftras provisiones - - 704,480 704,480 -

- - 5,761,633 5,761,633 -

(*) No incluye tributos, anticipos recibidos y otorgados y todos los pasivos laborales.

La Compania no ha revelado los valores razonables de los instrumentos financieros gue son de vencimiento corriente, porque los importes en libros son una

aproximacion razonable al valor razonable.
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H. Medicién de los valores razonables

i. Técnicas de valorizacion y variables no observables significativas

El siguiente cuadro muestra las técnicas de valorizacidon usadas para medir los valores razonables
Nivel 2, asi como también las variables no observables significativas usadas.

Instrumentos financieros medidos al valor razonable

Interrelacion entre
variable no observables
significativas y
Técnica de Variables no medicion del valor
Tipo Valorizacion observables significativas razonable

Técnica estandar de

valorizacion que utiliza la

tasa de cambio pactada

comparada con la tasa de Ninguna Ninguna
cambio vigente a la fecha

de liquidacién, descontada

a la fecha de medicién

“Forward" de tipo de
cambio

Instrumentos financieros no medidos al valor razonable

Variables no observables

Tipo Técnica de valorizacion -
significativas

Flujos de efectivo descontados con

: . . . Ninguna
Otros pasivos financieros tasas de interés de mercado. 9

El valor razonable de los préstamos corrientes igualan a sus valores en libros; el impacto del
descuento no es significativo. Los valores razonables de los otros pasivos financieros de largo plazo
se basan en los flujos de caja descontados empleando tasas de mercado.

266




Petréleos del Perd - PETROPERU S.A.
Estado de Flujos de Efectivo
Por los anos terminados el 31 de diciembre de 2016 y de 2015

l. Activos por instrumentos financieros derivados
Al 31 de diciembre de 2016, el rubro esté conformado por dos contratos "forward" de tipo de cambio
con el Citibank del Pert S.A. y con BBVA Banco Continental, registrados a su valor razonable.

El detalle es como sigue:

Flujos de efectivo por liquidar

Flujos de efectivo por liquidar

Recibe tasa Valor Valor
Monto original de cambio razonable Menos Mas razonable Menos Mas

En miles de soles en miles de US$ Vencimiento pactada 2016 Total de 1 ano de 1 afo 2015 Total de 1 ano de 1 ano
Contraparte
Citibank del Perd S.A. 10,091 02/01/2017 3.3489 112 112 112 - - - - -
BBVA Banco Continental 20,608 27/07/2017 3.4470 125 125 125 - - - - -

237 237 237 - - - - -
Menos porcion corriente 237 - - - - - -

Porcién no corriente

Por los instrumentos financieros derivados vigentes, la Compafia paga o recibe en la fecha de liquidacion
de cada contrato la diferencia entre la tasa de cambio pactada y la tasa de cambio de mercado aplicable en
la fecha de liquidacion. Los flujos efectivamente recibidos o pagados por la Companhia se reconocen como
ganancia o pérdida del periodo. Las variaciones en el valor razonable de activo (pasivo) por instrumentos
financieros derivados, son reconocidas por la Compania afectando al resultado del periodo.

La Companfia no mantenia contratos vigentes por instrumentos financieros derivados al 31 de diciembre de
2015.

268

269



Petréleos del Pera — PETROPERU S.A.

Notas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 2016 y 2015

5. Informacion por Segmentos
La Compania ha determinado tres segmentos de operacion: i) produccion y comercializacion, ii)
operaciones oleoducto y iii) unidades alquiladas y privatizadas. El segmento de produccion y
comercializacion se compone de cuatro refinerias: Talara, Iquitos, Conchan y El Milagro. Estas
refinerias han establecido sinergias de esta manera, las existencias en proceso son transferidas
entre ellas en ausencia de un mercado activo con el proposito de incrementar la rentabilidad. El
segmento de Operaciones Oleoducto genera ingresos por el servicio de traslado y custodia de los
crudos de la selva norte del pais, por la exportacién del crudo Pirana y por servicios brindados a la
UGE Produccién y Comercializacién y el segmento de operaciéon de Unidades Alquiladas agrupa

todos los activos que originan las entradas de efectivo derivadas de los alquileres.

La Gerencia evalua el desempeno de los segmentos operativos sobre la base de su utilidad

operativa. Los ingresos y gastos por intereses no se asignan a los segmentos puesto que éstos se

generan por actividades administradas por tesoreria, la que administra la posicion de efectivo de la

Compania.

La informacion por segmentos de activos y pasivos es como sigue:

Produccion y

comercializacion

Operaciones

Unidades
alquiladas y

Petréleos del Peri - PETROPERU S.A.
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El detalle de la propiedad, planta y equipo por segmento de operacion se resume como sigue:

Desvalorizacion

En miles de soles (*) Oleoducto privatizadas Total

Al 31 de diciembre de 2016:

Activos:

Corriente 3,774,165 72,893 10,343 3,857,391
No corriente 9,065,702 579,691 531,115 10,176,508
Total activo 12,839,857 652,584 541,458 14,033,899
Pasivos:

Corriente 8,681,301 454,542 30,979 9,166,822
No corriente 1,117,342 228 - 1,117,570
Total pasivo 9,798,643 454,770 30,979 10,284,392
Al 31 de diciembre de 2015:

Activos:

Corriente 2,687,773 78,844 15,460 2,782,077
No corriente 5,398,974 624,401 590,879 6,614,264
Total activo 8,086,747 703,245 606,339 9,396,331
Pasivos:

Corriente 3,894,026 128,178 9 4,022,213
No corriente 2,170,150 1,112 - 2,171,262
Total pasivo 6,064,176 129,290 9 6,193,475

(*) Incluye refinerias, un grifo, drea comercial y oficina principal.
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Depreciacion Deterioro de de activos en Costo

En miles de soles Costo acumulada activos comodato neto
Segmento de operacion:
Al 31 de diciembre de 2016:
Produccién y comercializacion 9,270,390 (971,702) - (898) 8,297,790
Operaciones de oleoducto 800,808 (229,668) (145,592) - 425,548
Unidades alquiladas y privatizadas 856,822 (325,707) = = 531,115

10,928,020 (1,527,077) (145,592) (898) 9,254,453
Al 31 de diciembre de 2015
Produccién y comercializacion 5,625,509 (889,530) (20,656) (898) 4,714,425
Operaciones de oleoducto 756,905 (207,664) = - 549,241
Unidades alquiladas y privatizadas 858,752 (296,694) - - 562,058

7,241,166 (1,393,888) (20,656) (898) 5,825,724
Los resultados por segmentos de operacion se resumen como sigue:
Produccion y Unidades
comercializacion Operaciones alquiladas y

En miles de soles (*) oleoducto privatizadas Total
Al 31 de diciembre de 2016:
Ingresos de actividades ordinarias 11,199,109 - - 11,199,109
Otros ingresos operacionales 76,819 16,963 150,115 243,897
Total de ingresos brutos 11,275,928 16,963 150,115 11,443,006
Costo de ventas (9,242,003) (287,429) - (9,529,432)
Transferencias (6,325) 6,325 = =
Ganancia bruta 2,027,600 (264,141) 150,115 1,913,574
Gastos de venta y distribucién (451,187) - (1,496) (452,683)
Gastos de administracion (455,620) (97,144) (34,646) (587,410)
Otros ingresos y gastos 90,858 (547,392) (21,056) (477,590)
Ganancia por actividades de operacion 1,211,651 (908,677) 92,917 395,891
Resultados financiero neto 1,645 (7,867) 1,477 (4,745)
:::ullado antes del impuesto a las 1,213,296 (916,544) 94,394 391,146
Gasto por impuesto a las ganancias (361,092) 175,737 (28,300) (213,655)
Resultado neto del ejercicio 852,204 (740,807) 66,094 177,491
Al 31 de diciembre de 2015:
Ingresos de actividades ordinarias 11,543,095 - - 11,543,095
Otros ingresos operacionales 42,541 185,573 134,846 362,960
Total de ingresos brutos 11,585,636 185,573 134,846 11,906,055
Costo de ventas (9,733,099) (151,064) - (9,884,163)
Transferencias (32,980) 32,980 - -
Ganancia bruta 1,819,557 67,489 134,846 2,021,892
Gastos de venta y distribucién (408,061) = = (408,061)
Gastos de administracién (454,195) (88,707) (29,301) (572,203)
Otros ingresos y gastos (103,444) 6,918 - (96,526)
Qasiantla porsctividadeside 853,857 (14,300) 105,545 945,102
operacion
Resultados financiero neto (233,061) (7,466) 3,556 (236,971)
Resulta_do antes del impuesto a las 620,796 (21,766) 109,101 708,131
ganancias
Gasto por impuesto a las ganancias (162,551) (8,419) (34,494) (205,464)
Resultado neto del ejercicio 458,245 (30,185) 74,607 502,667

(*) Incluye refinerias, un grifo, drea comercial y oficina principal.
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6. Efectivo
Este rubro comprende:

En miles de soles 2016 2015

Cuentas corrientes 248,540 64,880

Fondos fijos 116 91
248,656 64,971

La Compania mantiene efectivo depositado en instituciones financieras en la modalidad de cuentas
corrientes en moneda nacional y en moneda extranjera. Los fondos de estas cuentas son de libre
disponibilidad y devengan tasas de interés preferenciales.

De acuerdo con la informacion que suministra Apoyo & Asociados Internacionales S.A.C. la calidad
de las instituciones financieras en las que se deposita el efectivo de la Compaiia se discrimina como
sigue:
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El saldo correspondiente a las cuentas por cobrar a empresas petroleras incluye miles de S/ 14,547,
por servicios de transporte de hidrocarburos por el tramo | y Il del Oleoducto Nor Peruano de
acuerdo con los contratos celebrados entre la Compania y las empresas PLUSPETROL y Pacific
Stratus Energy,

El detalle de la antigiiedad de las cuentas por cobrar comerciales, es el siguiente:

En miles de soles 2016 2015

A+ 117,249 41,730
A 97,399 23,110
A- 33,892 32
e - 8
Total 248,540 64,880

2016 2015
No No

En miles de soles Deterioradas deterioradas Deterioradas deterioradas
Vigentes - 847,631 - 664,663
De 1 a 90 dias - 31,550 - 80,653
De 91 a 360 dias - 12,099 - 50,296
Mas de un ano 20,373 2,995 21,497 2,917

20,373 894,175 21,497 798,529
Clasificacién por deudor:
Grupo 1 - 691 - 444
Grupo 2 - 147,439 - 105,174
Grupo 3 20,373 746,045 21,497 692,911

20,373 894,175 21,497 798,529

7. Cuentas por Cobrar Comerciales, Neto
Este rubro comprende:

Grupo 1 - clientes nuevos (menos de 6 meses).

Grupo 2 - clientes existentes (por mas de 6 meses) que no han presentado incumplimientos de
pago.

Grupo 3 - clientes existentes (por mas de 6 meses) que han presentado algunos incumplimientos
en el pasado. Todos los incumplimientos fueron recuperados.

El movimiento de la estimacién para cuentas de cobranza dudosa fue el siguiente:

En miles de soles 2016 2015
Saldo inicial 21,497 21,361
Adiciones (nota 22) 665 515
Diferencia de cambio (41) 128
Recuperos y castigos (1,748) (507)
20,373 21,497

En miles de soles 2016 2015
Distribuidores mayoristas 632,964 504,191
Comercializadoras de combustible 62,172 53,202
Fuerzas Armadas vy Policia Nacional del Peru 43,405 84,895
Sector minero 41,291 25,663
Mercado externo 31,652 2,114
Empresas petroleras 25,923 50,019
Negocios de aviacion 14,411 27,659
Sector pesquero 12,844 3,744
Sector eléctrico 11,791 10,808
Sector transporte 7,260 7,062
Negocios maritimos 4,324 9,846
Sector construccion 3,397 7,935
Sector industrial 1,453 2,204
Clientes varios 1,288 9,187
Cuentas de cobranza dudosa 20,373 21,497
914,548 820,026
Menos — estimacion de cobranza dudosa 20,373 21,497
894,175 798,529

Los saldos de las cuentas por cobrar comerciales corresponden a facturas denominadas en soles y
en dolares estadounidenses, originadas principalmente por la venta de productos refinados. Las
cuentas por cobrar a las Fuerzas Armadas vy a la Policia Nacional del PerG tienen un vencimiento de
45 dias. Las cuentas por cobrar a los distribuidores mayoristas y otros clientes su vencimiento son
entre 7 y 45 dias. Las cuentas por cobrar, de acuerdo con politicas internas de la Compania estan
garantizadas con cartas fianza y con otros instrumentos del sistema financiero nacional de acuerdo
con la Politica de Creditos aprobada por el Directorio.
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En opinién de la Gerencia, la estimacion para cuentas de cobranza dudosa reconocida en los estados
financieros y las garantias solicitadas son suficientes para cubrir cualquier eventual riesgo en la
recuperacion de las cuentas por cobrar comerciales a la fecha del estado de situacion financiera.

Las cuentas por cobrar comerciales vencidas pero no deterioradas estan relacionadas con clientes
independientes por los que no existe historial reciente de incumplimiento. Al 31 de diciembre de
2016 y de 2015, la provision de dichos saldos ha sido registrada.

La estimacion por deterioro de cuentas por cobrar comerciales se incluye en el rubro gastos de
ventas y distribucion en el estado de resultados y otros resultados integrales (nota 22). Los montos
cargados a resultados del periodo por deterioro generalmente se castigan cuando no hay
expectativas de recuperacion de efectivo.
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8. Otras Cuentas por Cobrar, Neto
Este rubro comprende:

En miles de soles 2016 2015
Fondo de estabilizacion de precios — Ministerio de Energia y
. 81,675
Minas (nota 1.C) (a)
Reclamos por Fondo de Estabilizacién de Precios de los
Combustibles — Ministerio de Energia y Minas (b) Ea2e RE; 028
Reclamos a la Superintendencia de Administracion Tributaria (c) 595,333 595,333
Crédito fiscal — Impuesto General a las Ventas 481,443 83,984
Crédito fiscal — Impuesto General a las Ventas, largo plazo (d) 195,000 -
Reclamos al seguro — largo plazo (e) - 68,619
Pago a cuenta impuesto a la renta, saldo a favor - 29,724
Reclamos a terceros 9,938 7,341
Préstamos al personal 16,879 13,482
Anticipos otorgados a proveedores 25,681 821
Cuentas por cobrar asociacion — GeoPark 57,204 -
Reclamos a seguros - 8,456
Diversas 25,459 48,905
Cuentas de cobranza dudosa 111,750 112,764
1,658,288 1,027,455
Menos - estimacion para cuentas de cobranza dudosa (f) (111,750) (112,764)
1,546,538 914,691
Parte corriente 698,179 192,713
Parte no corriente (b), (c), (d) y (e) 848,359 721,978

(a) Fondo de estabilizacion de precios de los combustibles — Ministerio de energia y minas
El movimiento de este saldo se explica como sigue:

En miles de soles 2016 2015
Saldo inicial 52,624 53,029
Compensacion de precios (ingreso) 224,911 336,488
Aportacion de precios (gasto) (20,693) (49,215)
Net_o {c?rgadoi abonado a ingresos de actividades 204,218 287273
ordinarias (nota 19)

Cobranza de compensacion y/o pagos de aportacion (117,141) (287,678)
Saldo final 139,701 52,624

El monto por cobrar a la Direccion General de Hidrocarburos — DGH - al 31 de diciembre de 2016 y
2015, asciende a miles S/ 139,701 y miles de S/ 52,624, respectivamente. Al 31 de diciembre de
2016, este monto incluye la Demanda de Amparo registrado en una cuenta de Reclamos por miles
S/ 58,026 y el monto por cobrar de miles S/ 81,675.

El saldo por cobrar al Ministerio de Energia y Minas corresponde a la compensacion que recibe la
Compania del Fondo de Estabilizacion de Precios de los Combustibles, creado por el Gobierno
Peruano por Decreto de Urgencia N°® 010-2004, normas reglamentarias y modificatorias. Por esta
norma el Estado Peruano constituye un fondo contingente para evitar que la volatilidad de los
precios de los hidrocarburos se traslade a los consumidores finales.
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De acuerdo con estas normas, la Direccion General de Hidrocarburos (DGH) del Ministerio de
Energia y Minas establece una banda de precios para cada producto combustible que se
comercializa en el pais. El articulo 6° del Decreto Supremo N° 133-2010-EF (de fecha 23 de junio de
2010) establece que el Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria- OSINERGMIN
actualizara y publicara cada dos meses, en el diario Oficial el Peruano, las bandas de cada uno de los
productos el ultimo jueves del segundo mes, contado a partir del dia de la vigencia de la Ultima
actualizacion.

Semanalmente, el Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria - OSINERGMIN
publica para cada producto combustible comercializado en el pais un precio referencial denominado
precio de paridad de importacion (PPI). Cuando el PPl es mayor al limite superior de la banda, la
diferencia constituye el Factor de Compensacion y cuando el PPl es menor al limite inferior de la
banda, la diferencia constituye el Factor de Aportacion. La compensacion se contabiliza como cuenta
por cobrar con abono a ingresos por ventas, mientras que la aportacion se registra con cargo a
ingresos por ventas con abono a la cuenta por cobrar.

(b) Reclamos al fondo de estabilizacion de precios de los combustibles del ministerio de
energia y minas

En el mes de abril de 2010, la Direccion General de Hidrocarburos (DGH) emitio la Resolucién

Directoral 075-2010-EM/DG, dispuso que los productores e importadores de combustibles

rectifiquen sus declaraciones juradas semanales presentadas desde agosto de 2008 y apliquen en

forma retroactiva los valores de referencia establecidos en dicha Resolucion.

La Companiia ha interpuesto una accién de amparo ante el Segundo Juzgado Constitucional de Lima,
por miles de S/ 58,026 relacionados con la aplicacion de dicha Resolucion Directoral.

El 25 de marzo 2014, PETROPERU S.A. fue notificada con la sentencia de primera instancia que
declaré improcedente la demanda. Con fecha 12 de mayo de 2014 el Departamento Legal ingreso el
recurso de apelacion contra el fallo adverso a los intereses de la Compania, estando a la espera de la
evaluacion a la Sala Civil de la Corte Superior que corresponda. El Juzgado emitio la Resolucion

N° 09 de fecha 25 de noviembre de 2014, notificada el 6 de enero de 2015, a través de la cual
reiteran su elevacion con los cargos de las notificaciones respectivas.

Al 31 de diciembre de 2016, el proceso se encuentra en tramite ante el Segundo Juzgado
Constitucional de Lima, estando pendiente de emitir sentencia.

En opinién de la Gerencia, y basandose en los informes de sus asesores legales externos, una vez
concluido el proceso judicial en todas sus instancias, el resultado sera favorable a la Compania, y
permitird recuperar la totalidad de la cuenta por cobrar registrada.

(c) Reclamos a la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT)
Al 31 de diciembre de 2016 y de 2015, corresponden principalmente a reclamos por S/ 575 millones
relacionados a acotaciones por Turbo A-1, de acuerdo al siguiente detalle:

En miles de soles 2016 2015
Expediente N° 02529-2011-2-1801-JR-CA-14 (a) 120,012 120,012
Expediente N° 6002-2011-0-1801-JR-CA-17 (b) 170,009 170,009
Expediente N° 07873-2012-0-1801-JR-CA-13 (c) 192,902 192,902
Expediente N° 00114-2012-1801-JR-CA-07 (d) 59,433 59,433
Expediente N° 03490-2012-0-1801-JR-CA-08 (e) 2,627 2,627
Expediente 17806-2012 (f) 30,669 30,669
575,652 575,652
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(a)

(b)

(c)

(d)

En abril de 2011, la Administracion Tributaria efectud un embargo preventivo por S/ 120 millones
por supuestos tributos (Impuesto Selectivo al Consumo — ISC) dejados de pagar por la Compania
en la importacion del combustible Turbo A-1, realizado en 2003. El expediente fue resuelto en
segunda instancia mediante la Resolucion N° 37, de fecha 14 de octubre de 2015, emitida por la
Sexta Sala Especializada en lo Contencioso-Administrativa con Subespecialidad en Temas
Tributarios y Aduaneros de la Corte Superior de Justicia de Lima, que revoco la Resolucion

N° 26, de fecha 8 de agosto de 2014, que habia declarado infundada la demanda interpuesta por
PETROPERU S.A. En ese sentido, la Sexta Sala, amparé la demanda interpuesta por la Compahia
con relacion a los reparos realizados por la inafectacion al ISC a las importaciones de combustible
de aviacion Turbo A-1 durante el ejercicio 2003. A la fecha, el expediente ha sido remitido en
Casacion a la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de
Justicia, en atencioén a los Recursos de Casacion presentados por la SUNAT y el Ministerio de
Economia y Finanzas con fecha 3 de noviembre de 2015, donde se le asigné el Numero de
Expediente N° 00397-2016. Dicho expediente fue programado para su calificacion interna el 2 de
agosto de 2016.

En noviembre de 2011, la Compania recibié la Resolucion de cobranza coactiva

N° 011-006-0042559 por S/ 65 millones; por lo que la Gerencia de la Compania se acogio al
fraccionamiento tributario a fin de evitar un nuevo embargo preventivo. En el afo 2012, la
Compania efectut el pago total de dicho fraccionamiento ascendente a S/ 71.6 millones (monto
que incluye el tributo mas intereses). Mediante la Resolucion N° 29 de fecha 24 de junio de 2015
la Séptima Sala Especializada en los Contencioso-Administrativo con Subespecialidad en Temas
Tributarios y Aduaneros de la Corte Superior de Justicia de Lima, resolvid declarar fundada la
demanda en el extremo referido a la inafectacion al ISC por las ventas del combustible de
aviacion Turbo A-1 durante los ejercicios 2003 y 2006. Con fecha 24 de noviembre de 2016 la
Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de Justicia declaréd
infundados los Recursos de Casacion interpuestos por el Ministerio de Economia y Finanzas y la
Administracién Tributaria y, en consecuencia, no casaron la Resolucion N° 29 del 24 de junio de
2015.

En febrero de 2013 la Compania ha realizado el pago de S/ 180.7 millones por concepto de ISC y
multas del afo 2004, en julio de 2013 realizd el pago de S/ 12.1 millones correspondientes al ISC
de octubre 2004, en atencion a las resoluciones de cobranza coactiva emitidas por la
Administracién Tributaria por el mismo concepto. Mediante la Resolucion N° 38, de fecha 24 de
diciembre de 2015, emitida por la Sexta Sala Especializada en lo Contencioso-Administrativo de
la Corte Superior de Justicia de Lima se confirmd la Sentencia N° 19, la cual declaré fundada en
parte la demanda presentada por la Compania contra la Resolucion del Tribunal Fiscal

N° 08636-1-2012 que, a su vez, confirmo los reparos a la inafectacion al ISC por las ventas de
combustible de avion Turbo A-1 del ejercicio 2004. Actualmente, el expediente ha sido remitido
en Casacion a la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de
Justicia, en atencioén a los Recursos de Casacion presentados por la SUNAT y el Ministerio de
Economia y Finanzas donde se le asigno el Nimero de Expediente 03644-2016. El Recurso de
Casacion fue calificado como procedente mediante Resolucion del 24 de agosto de 20186,
encontrandose en Fiscalia Suprema en lo Contencioso Administrativo para su respectivo
dictamen.

En julio y agosto de 2013, la Compania pago un total de S/ 59.4 millones por concepto de IGV e
ISC del ano 2005. Mediante la Resolucion N° 29 de fecha 17 de diciembre de 2015 emitida por la
Sexta Sala Especializada en lo Contencioso-Administrativo de la Corte Superior de Justicia de
Lima se revoco la Resolucion N° 15 del 19 de diciembre de 2014, la cual declard infundada
demanda interpuesta por la Compania contra la Resolucion del Tribunal Fiscal N° 15320-3-2011
que, a su vez, confirmo los reparos a la inafectacion al ISC por las ventas de combustible de
aviacion Turbo A-1 del ejercicio 2005. Actualmente, el expediente ha sido remitido en Casacion a
la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de Justicia, en
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atencion a los Recursos de Casacion presentados por la SUNAT y el Ministerio de Economia y
Finanzas donde se le asigné el Numero de Expediente 03791-2016. El Recurso de Casacion fue
calificado como procedente mediante Resolucion del 29 de agosto de 2016.

(e) Enfebrero de 2013, la Compania pag6 el importe de S/ 2.6 millones por los reparos efectuados
por supuestas omisiones de pagos de ISC del ano 2002. Mediante la Resolucion N° 31 de fecha
27 de agosto de 2015 emitida por la Sexta Sala Especializada en lo Contencioso-Administrativo
de la Corte Superior de Justicia de Lima se revoco la Resolucion N° 19 del 29 de setiembre de
2014, la cual declar6 infundada la demanda interpuesta por la Compania contra la Resolucion del
Tribunal Fiscal N° 21910-4-2011 que, a su vez, confirmd los reparos a la inafectacién al ISC por
las ventas de combustible de aviacion Turbo A-1 del ejercicio 2002. A la fecha, el expediente ha
sido remitido en Casacion a la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte
Suprema de Justicia, en atencién a los Recursos de Casacion presentados por la SUNAT vy el
Ministerio de Economia y Finanzas el 17 de setiembre de 2015 donde se le asigné el Numero de
Expediente 17984-2016. Dicho expediente fue programado para su calificacién interna el 11 de
julio de 2016.

(f)  En noviembre de 2012, la Compania pagé el importe de S/ 29.2 millones, en atencion a diversas
Resoluciones de Determinacion y Multa emitidas por supuestas omisiones del pago de ISC e
IGV correspondientes al ano 2007. Al 31 de diciembre de 2016, el proceso se mantiene
pendiente de resolucion por la Sala 4 del Tribunal Fiscal, signado con Expediente N° 17806-2012.

La Gerencia considera que tomando en cuenta el pronunciamiento favorable a la Compania en el
Expediente 6002-11 (proceso judicial descrito en b), se estableceria un criterio de similar tenor al
momento de resolver los expedientes restantes referidos a la inafectacion del ISC en la venta de
combustible de aviacién Turbo A-1.

En conclusion, la Companiia estima que el resultado de los procesos referidos al Turbo A-1
pendientes de pronunciamiento por parte de la Corte Suprema de Justicia seran favorables, toda vez
que la empresa cuenta con el antecedente antes referido, el mismo que ha confirmado nuestros
fundamentos solidos respecto a la inconstitucionalidad de la norma por la que se cre6 el tributo que
grava la venta de combustible Turbo A-1.

(d) Crédito fiscal - Inpuesto General a las Ventas, largo plazo

Corresponde al saldo a favor del Impuesto General a las Ventas — |GV pagado por la adquisicion de
bienes y servicios relacionados principalmente con el Proyecto de Modernizacion de la Refineria
Talara. La Compania espera recuperar la mayor parte de dicho importe en el corto plazo.

(e}  Reclamos al seguro

Al 31 de diciembre de 2015, correspondian principalmente a los desembolsos realizados por la
Compania por los siniestros ocurridos en los KM 41+833 y KM 20+190 del Oleoducto Nor Peruano,
por miles de S/ 44,292 y miles de S/ 24,327, respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2016, dicho importe fue transferido al rubro otros gastos, debido que las
gestiones de recuperacion ante el seguro ain se encuentran en etapa de evaluacion y analisis.
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(f) Movimiento de la provision para cuentas de cobranza dudosa
El movimiento de la provision para cuentas de cobranza dudosa es el que sigue:
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10. Inversiones financieras
Este rubro comprende:

En miles de soles 2016 2015

GNC Energia Perd S.A. 7,213 7.213

Estimacion por deterioro de inversion en GNC (a)

(6,986) -

Negocio conjunto — GeoPark (b) 19,067

19,294 7,213

En miles de soles 2016 2015
Saldo inicial 112,764 92,295
Adiciones (nota 22) 2,087 12,303
Diferencia de cambio (1,201) 8,166
Recuperos y castigos (1,900) -
111,750 112,764
El detalle de la antigliedad de las otras cuentas por cobrar es el siguiente:
2016 2015
No No
En miles de soles Deterioradas deterioradas Deterioradas deterioradas
Vigentes - 781,132 - 161,969
De 1 a 90 dias - 75,714 - 19,408
De 91 a 360 dias - 27,562 - 71,603
Mas de un afio 111,750 662,130 112,764 661,811
111,750 1,546,538 112,764 914,691
9. Inventarios
Este rubro comprende:
En miles de soles 2016 2015
Petréleo crudo 311,142 314,836
Productos refinados:
En proceso 546,956 405,599
Terminados 545,494 433,655
Productos refinados adquiridos 193,687 152,308
1,597,279 1,306,398
Productos por recibir 343,052 342,860
Suministros 66,298 63,874
2,006,629 1,713,132
Menos - Estimacion para desvalorizacion de suministros (5,062) (5,410)
2,001,567 1,707,722

Al 31 de diciembre de 2016, el precio del crudo tuvo una tendencia a la alza, cerrando su cotizacion
en US$ 53.72 por barril (US$ 37.58 por barril al 31 de diciembre de 2015). El precio promedio
durante el mes de diciembre de 2016 fue de US$ 52.03 por barril (US$ 37.26 por barril al 31 de

diciembre de 2015)

El movimiento de la provision para desvalorizacion de suministros se explica como sigue:

En miles de soles 2016 2015
Saldo inicial (5,410) (6,358)
Adiciones (nota 25) (3,637) (3,985)
Recupero 3,985 4,933
(5,062) (5,410)
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(a)

Mediante escritura publica de fecha 28 de setiembre de 2007 se constituyé GNC Energia
Peru S.A. con capital social de S/ 1,200,000 representado por 1,200,000 acciones de valor
nominal S/ 1.00 cada una, totalmente suscritas y pagadas por los siguientes accionistas:

= Virtual Gasngt Internacional S.A. propietaria de 612,000 acciones (51%].
» PETROPERU S.A. propietaria de 588,000 acciones (49%).

Mediante Acuerdo de Junta General de Accionistas de fecha 14 de octubre de 2008, se
aumento el capital social de la sociedad a la suma de miles de S/ 12,000 mediante el aporte
dinerario de miles de S/ 10,800.

Mediante Acuerdo de Junta General de Accionistas de fecha 24 de octubre de 2011, se
aumento el capital social de la sociedad a la suma de miles de S/ 14,720 mediante el aporte
dinerario de

miles de S/ 2,720. En consecuencia la distribucion accionaria de GNC Energia Pert S.A. es la
siguiente:

= Virtual Gasnet Internacional S.A. propietaria de 7,507,200 acciones (51%).
= PETROPERU S.A. propietaria de 7,212,800 acciones (49%).

Mediante Acuerdo de Directorio N° 088-2015-PP de fecha 27 de octubre de 2015, se acordd
aprobar que se presente a Virtual Gasnet Intemacior]al - VGI la oferta de transferencia de
acciones por el total de las acciones de PETROPERU S.A. en GNC Energia Pert S.A.

Posteriormente, mediante Acuerdo de Directorio N° 011-2016-PP de 27 de enero de 2016, se
acordd postergar por seis meses lo aprobado en el Acuerdo de Directorio N° 088-2015-PP de
fecha 27 de octubre de 2015.

Mediante Acuerdo de Directorio N° 088-2016-PP del 14 de noviembre de 2016, se acordd
aprobar la disolucién y liquidacion de GNC Energia Pert S.A. y solicitar judicialmente su
disolucion, en caso GNC Energia Pert S.A. no realice la convocatoria a Junta General de
Accionistas en el plazo de Ley o convocada la Junta, esta no apruebe la disolucion y liquidacion;
asimismo, se acordé dejar sin efecto el Acuerdo de Directorio N° 088-2015-PP del 27 de
octubre de 2015. Por tal motivo, la Gerencia evalu6 el deterioro de la inversion en asociada y de
acuerdo al analisis realizado determiné un deterioro por miles de S/ 6,986.

Comprende el Proyecto de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos en el Lote 64, que
consiste en la ejecucion del proyecto “Desarrollo y explotacién del yacimiento Situche Central
Lote 64", para poner en produccién las reservas descubiertas de petréleo crudo en el Lote 64.

Al 31 de diciembre de 2016, mediante Decreto Supremo N° 031-2016-MEM del 1 de diciembre
de 2016, se aprobo la Cesion de Posicion Contractual en el Contrato de Licencia para la
Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos en el Lote 64, por parte de PETROPERU a favor de
GEOPARK PERU S.A.C., siendo este ultimo designado como Operador del Contrato de
Licencia. Asimismo, el 2 de diciembre de 2016 se firmo la Escritura Publica de la referida
Cesion. Al 31 de diciembre de 2016, la Compania mantiene una inversion en negocio conjunto
con GEOPARK PERU S.A.C.
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11. Propiedad, Planta y Equipo, Neto

Este rubro comprende:

Edificios y Equipos Equipos
otras Magquinaria Unidad de Muebles y diversos y fuera de Unidades Obras en Inversiones
En miles de soles Terrenos construcciones Yy equipo transporte enseres de computo uso por recibir curso adicionales Total
Costo:
Saldos al 1 de enero de 2015 721,575 350,900 1,958,950 67,237 11,963 103,127 40,207 411 1,971,147 60,125 5,285,642
Adiciones - - - - - - - - 1,834,383 10,135 1,844,518
Reversion deterioro - - 91,045 - - - - - - - 91,045
Retiros - (414) - - (1) (2) (257) - (21) - (695)
Transferencias 2,174 56,106 207,453 856 707 20,764 4,144 - (250,766) (41,438) -
Saldos al 31 de diciembre de 2015 723,749 406,592 2,257,448 68,093 12,669 123,889 44,094 411 3,554,743 28,822 7.220,510
Saldos al 1 de enero de 2016 723,749 406,592 2,257,448 68,093 12,669 123,889 44,094 411 3,654,743 28,822 7,220,510
Adiciones 2,201 48,185 101,080 7,246 1,562 10,387 - - 3,692,671 23,440 3,786,772
Deterioro - - (145,592) - = = = = - - (145,592)
Reversion deterioro - - 20,656 - - - E - E - 20,656
Retiros (21,056) (2,500) (5) (64) (1) = (21) = = - (23,647)
Transferencias (6,197) 6,250 (746) (624) (77) (713) 2,107 - (76,271) - (76,271)
Saldos al 31 de diciembre de 2016 698,697 458,527 2,232,811 74,651 14,153 133,563 46,180 411 7,071,143 52,262 10,782,428
Depreciacion acumulada:
Saldos al 1 de enero de 2015 - 250,185 850,034 48,197 10,459 66,531 40,207 - - - 1,265,613
Adiciones - 13,163 103,163 5,277 742 71,337 188 - - - 129,850
Retiros - (414) (3 - (1) (2) (257) - - - (677)
Transferencias - = (1,390) (1,859) (178) (529) 3,956 - E - -
Saldos al 31 de diciembre de 2015 - 262,924 951,794 51,615 11,022 73,337 44,094 - - - 1,394,786
Saldos al 1 de enero de 2016 - 262,924 951,794 51,615 11,022 73,337 44,094 - - - 1,394,786
Adiciones - 14,609 105,941 6,126 909 7,667 50 - - - 135,302
Retiros - (2,024) (5) (62) - (1) (21) = - - (2,113)
Transferencias - 52 (714) (620) (75) (700) 2,057 - - - -
Saldos al 31 de diciembre de 2016 - 275,561 1,057,016 57,059 11,856 80,303 46,180 - - - 1,527,975
Costo neto:
Al 31 de diciembre de 2016 698,697 182,966 1,175,825 17,592 2,297 53,260 - 411 7,071,143 52,262 9,254,453
Al 31 de diciembre de 2015 723,749 143,668 1,305,654 16,478 1,647 50,552 - 411 3,554,743 28,822 5,825,724
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Principales proyectos

A. Proyecto de Modernizacion de la Refineria Talara - PMRT
Tiene como objetivo el desarrollo tecnologico que involucra la construccion de nuevas instalaciones
industriales, la modernizacion y la ampliacion de las existentes para lograr lo siguiente:

I La produccion de Diesel y de gasolinas con menos de 50 ppm (partes por millon) de azufre.

il El incremento de la capacidad de produccion de la refineria de 65 a 95 mil bpd (barriles por
dia).

iii. El procesamiento de crudos pesados y mas econémicos para la produccion de combustibles
livianos de mayor valor comercial.

B. Proyecto de Instalacion y Operacion del Nuevo Terminal llo

Consiste en la construccién, instalacion y puesta en marcha de un nuevo Terminal de
Abastecimiento en llo, para la recepcion, almacenamiento y despacho de combustibles (Diésel,
Gasolina y Gasohol), a fin de atender la demanda en su zona de influencia.

C. Proyecto Construccion y Operacion de Planta de Abastecimiento en Pasco Ninacaca
Consiste en la construccién, instalacion y puesta en marcha de una nueva Planta de Abastecimiento
en Pasco, para la recepcion, almacenamiento y despacho de combustibles (Diésel y Gasohol), a fin
de atender la demanda de su zona de influencia.

D. Proyecto Construccion y Operacion de Planta de Ventas Puerto Maldonado
Consiste en la construccién de una Planta de Ventas, para el despacho de Diesel B5 y gasolinas

Concesion de terminales

El objeto de los Contratos de Operacion de Terminales es contratar a los operadores para llevar a
cabo a su exclusiva responsabilidad, costo y riesgo la operacion de los terminales; asimismo, dentro
del plazo del contrato se establece la ejecucion de inversiones comprometidas y adicionales. La
operacién de los terminales comprende las actividades de recepcién, almacenamiento y despacho
de hidrocarburos; incluye el mantenimiento y el cumplimiento de las normas técnicas de seguridad y
ambiente.

El mantenimiento de los activos en concesion, esté previsto dentro de los respectivos contratos de
operacién, los que establecen que los activos, al término de los contratos, deberan ser devueltos en
las mismas condiciones en que fueron entregados, siendo aceptados Unicamente con el desgaste
normal de uso.

Durante el 2014 se llev6 a cabo el concurso publico para seleccionar a los Operadores de los
Terminales Norte, Centro y Sur; otorgandose la Buena Pro para los Terminales del Norte y del Centro
al consorcio conformado por las empresas Grana y Montero Petrolera S.A. y Qiltanking Perd S.A.C,
en adelante Terminales del Perd, suscribiendose los respectivos Contratos de Operacion por un
periodo de 20 anos. El concurso para los Terminales del Sur se declard desierto.

Teniendo en cuenta el resultado de Concurso Publico para seleccionar al operador de los Terminales
del Sur, se suscribio con Consorcio Terminales el 5 de setiembre de 2014 la Adenda al Contrato de
Operacion para los Terminales del Sur, a fin de prorrogar la vigencia del contrato por el plazo
comprendido entre el 2 de agosto de 2014 al 1 de agosto de 2015, estableciéndose las condiciones
para la prérroga, necesaria para la realizacion de un nuevo concurso.
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El 31 de julio de 2015, se celebrd una adenda adicional, con el objeto de prorrogar el Contrato de
Operacion para los Terminales del Sur por el plazo comprendido entre el 2 de agosto de 2015 y el 1
de agosto de 2017. Las condiciones negociadas en este documento incluyen el pago, por parte del
operador al contratante, la suma de US$ 1 millén por concepto de suscricion de prorroga; asi como a
ejecutar inversiones adicionales por el monto aproximado de US$ 25 millones, de acuerdo al
Programa de Inversiones Adicionales.

Al 31 de diciembre de 2016, el Contrato de Operacion para los Terminales del Sur suscrito con
Consorcio Terminales estara vigente hasta el 1 de agosto de 2017; asimismo, se encuentran
vigentes los Contratos de Operacién para los Terminales del Norte y del Centro suscritos con
Terminales del Perd, hasta el 31 de octubre del 2034 (Terminales Norte) y el 1 de setiembre del
2034 (Terminales del Centro).

Seguros

Los activos y las operaciones de PETROPERU S.A. estan asegurados por una poéliza de seguro
integral que cubre danos de propiedad, lucro cesante, sabotaje y terrorismo hasta por un monto
asegurado de US$ 600 millones y con valores declarados de US$ 5,795 millones. La pdliza cuenta
también con seguro de responsabilidad civil hasta por US$ 100 millones.

Las operaciones de abastecimiento y reabastecimiento de productos de aviacion estan cubiertas por
una poliza de seguro de responsabilidad civil de aviacion por US$ 500 millones.

Depreciacion
El cargo a resultados por la depreciacion del ano se distribuye entre los siguientes centros de costo:

En miles de soles 2016 2015
Costo de ventas (nota 21) 82,112 81,445
Gastos de venta y distribucién (nota 22) 8,907 6,053
Gastos de administracién (nota 23) 44,283 42,352
135,302 129,850

Al 31 de diciembre de 2016 la Compania no ha otorgado ningin elemento de su activo fijo en
garantia de préstamos.

Principales desembolsos relacionados a obras en curso

Durante el ano 2016, las adiciones de obras en curso principalmente corresponden al EPC del
Proyecto de Modernizacion de la Refineria Talara que asciende a S/ 3,384 millones (S/ 1,682 millones
en el ano 2015)

Adicionalmente, los costos por préstamos capitalizados durante el ano 2016 relacionados con el
Proyecto de Modernizacion de la Refineria Talara ascendieron a miles de S/ 150,243 (miles de
S/ 42,015 durante el ano 2015).

Transferencia de activo

El saldo por miles de S/ 76,271 fue transferido al rubro de otras cuentas por cobrar por miles de
S/ 57,204 y al rubro inversiones financieras por miles de S/ 19,067, respectivamente. La
transferencia realizada obedecio a los efectos financieros de la adenda suscrita por la Cesion de
Posicion Contractual en el Contrato de Licencia para la Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos
en el Lote 64.

Deterioro de activos

Al 31 de diciembre de 2016, la Compania evalu6 el deterioro de sus activos, presentando los
siguientes resultados: i) reversion de la pérdida por deterioro de activos de la UGE de Produccion y
Comercializacion por miles de S/ 20,656 vy 1i) deterioro de activos de la UGE de Oleoducto por miles
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de S/ 145,592, principalmente originado por la paralizacion de actividades debido a los siniestros
ocurridos durante el 2016 y por los gastos de remediacion ambiental reconocidos como
consecuencia de los mencionados siniestros.

La Compania al 31 de diciembre de 2015 efectud la evaluacion del deterioro de los activos y reversé
miles de S/ 91,045, correspondiente a la pérdida por deterioro previamente reconocida debido al
incremento en el valor recuperable de sus activos en base a los estimados usados. Tales estimados
corresponden principalmente al pronostico de precios de venta, al pronostico volumétrico de
exportaciones, inversiones de capital y recupero de |GV hasta por el 18% de las exportaciones
(nota 2.E iv).

La reversién de la pérdida por deterioro de propiedad, planta y equipo fue registrada en el rubro de
gastos operativos del costo de ventas (nota 21).

Al 31 de diciembre de 2014, la Compania registré deterioro de sus activos por miles de S/ 111,701,
correspondiente a la Unidad Generadora de Efectivo (UGE) de Produccién y Comercializacion, el cual
se originod por los siguientes indicadores: i) los ingresos futuros proyectados de los activos de |a
Refineria de Talara que forma parte de la UGE de Produccion y Comercializacion, sélo fueron
considerados hasta el afo 2019, debido a que en ese afno el Proyecto de Modernizacion de la
Refineria Talara comenzara a operar, ii) el célculo de |a tasa de descuento no era coherente con las
metodologias de mercado para descontar activos, ni se encontraba acorde a las tasas de descuentos
utilizadas en el sector de hidrocarburos.

Retiro de activos
Al 31 de diciembre de 2016, el retiro de activo incluye principalmente el costo del terreno expropiado
por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC) (nota 25.e)

12. Activos Intangibles

Al 31 de diciembre de 2016 corresponde S/ 54 millones a intangibles netos, principalmente por el
sistema ERP SAP (S/ 59 millones al 31 de diciembre de 2015).
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13. Otros Pasivos Financieros
Este rubro comprende:

En miles de soles 2016 2015

Pasivos corrientes

Préstamos bancarios sin garantia 5,191,693 2,214,068

Préstamo sindicado (b) 560,000 284,417
5,751,693 2,498,485

Pasivos no corrientes

Préstamo sindicado (b) 836,383 1,422,083

836,383 1,422,083

Al 31 de diciembre de 2016, las obligaciones financieras de corto plazo sin incluir la parte corriente
de la deuda de largo plazo del PMRT se compone del 60.79% en moneda nacional y 39.21% en
moneda extranjera.

De la deuda en moneda nacional al 31 de diciembre de 2016, aproximadamente S/ 867.4 millones se
destinaron para capital de trabajo, como parte de la estrategia para mitigar el riesgo cambiario, y

S/ 2,288.5 millones fue destinado para atender temporalmente las obligaciones del PMRT segun
Acuerdos de Directorio N° 068-2015-PP del 27 de agosto de 2015, N° 111-2015 del 22 de diciembre
de 2015, N° 030-2016 del 22 de marzo de 2016, N° 063-2016 del 5 de julio de 2016 y N° 079-2016
del 23 de setiembre de 2016.

A. Términos y calendario de reembolso de la deuda
Los términos y condiciones de los préstamos pendientes son como sigue:

31 de diciembre de 31 de diciembre de
Tasa de 2016 2015 )

Moneda interés Valor Importe en Valor Importe en
En miles de soles original nominal Vcto. nominal libros nominal libros
Préstamos bancarios sin Soles 4.40- 2016 - - 2204329 2,204,329
garantia 5.41%
FUEaloms beneatosell Soles 49% 2016 - - 9,739 9,739
garantia
Préstamo sindicado Dolares  'ooNS" 2019 1400000 1396383 1706500 1,706,500
PESEMOS BOGaNOsay gy 480- 2017 3155913 3,155,913 - .
garantia 6.50%
Préstamos bancarios sin - paares 184~ ;17 2,035,780 2,035,780 - .
garantia 311 %

Total pasivos que

. 6,591,693 6,588,076 3,920,568 3,920,568
devengan intereses

B. Condiciones de acuerdo del préstamo sindicado

Al 31 de diciembre de 2016, la Compania mantiene registrado un financiamiento a largo plazo por un
monto de US$ 417 millones de los US$ 500 millones (dos cuotas fueron amortizadas en setiembre y
diciembre 2016), suscrito el 4 de junio de 2014 cuyo agente administrativo es Mizuho Bank Ltd.,
destinado a financiar un primer tramo correspondiente a la Fase EPC del PMRT; la Compania asumié
la obligacién de pagar el financiamiento en un plazo de cinco anos:

De acuerdo al contrato de credito suscrito, la Compania asume la obligacion de pagar en un plazo de
cinco anos el servicio de la deuda, de la siguiente forma:

I La amortizacion se efectia en 12 cuotas trimestrales iguales a partir de setiembre de 2016.
i Los intereses son pagados trimestralmente desde setiembre de 2014 sobre la base de la tasa
de interés (Libor 3m) y un spread, segun el contrato suscrito con los bancos.
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Restricciones:

Como parte del contrato suscrito la Compania se encuentra obligada al cumplimiento de
compromisos financieros, dichos compromisos son medidos trimestralmente, y mediante los cuales
no se permite a PETROPERU S.A. que el:

= Ratio de ingresos netos de operaciones continuas antes del efecto de partidas excepcionales,
ingresos, costos financieros e impuestos sobre los gastos financieros sea menor a 2.5 al
ultimo dia de cada trimestre fiscal.

. Patrimonio neto sea menor a US$ 800 millones al Gltimo dia de cada trimestre fiscal.

Al 31 de diciembre de 2016 y de 2015, la Compania se encuentra en cumplimiento de dichos ratios.

Asimismo, la Compania ha otorgado pagarés en blanco a la orden de cada prestamista.

C. Clasificacion de los préstamos por tipo de uso
La Companiia destiné los fondos obtenidos por financiamiento, segun detalle:

En miles de soles 2016 2015

Capital de trabajo 2,292,123 1,392,168

PMRT 4,295,953 2,528,400
6,588,076 3,920,568

14. Cuentas por Pagar Comerciales
Este rubro comprende:

En miles de soles 2016 2015
Proveedores nacionales de crudo y productos refinados 292,306 154,163
Proveedores extranjeros de crudo y productos refinados 1,189,608 751,018
Proveedores de bienes y servicios 890,137 149,708
Empresas navieras, operadoras de terminales y plantas de venta 5b,861 28,747
2,427,912 1,083,636

Al 31 de diciembre de 20186, el principal proveedor nacional de crudo es Savia Pert S.A. cuyo saldo
asciende a S/ 75.8 millones (S/ 27.6 millones al 31 de diciembre de 2015). El principal proveedor del
exterior es Koch Refining International Pte. Ltd. al que se le adeuda S/ 267.5 millones.

Esta cuenta refleja las obligaciones de la Compania relacionadas con la adquisicion de petroleo crudo
y de productos refinados con los servicios de transporte de operacion de plantas y con la adquisicion
de suministros y repuestos. Las facturas se emiten en ddélares estadounidenses, son de vencimiento
corriente, no generan intereses y la Compania no ha otorgado garantias especificas.
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15. Otras Cuentas por Pagar
Este rubro comprende:

En miles de soles 2016 2015
Tributos 247,431 87,278
Participacién de los trabajadores (a) 109,351 58,353
Remuneraciones (b) 100,510 55,430
Intereses (c) 72,676 19,003
Anticipos recibidos de clientes (d) 38,810 50,721
Diversas (e) 29,460 28,544
Fondo de Estabilizacion de Precios de los Combustibles - 5,402
598,238 304,731

(a) De acuerdo con la legislacion vigente, la participacion de los trabajadores en las utilidades de la
Compania es del 10% de la ganancia neta. Esta participacion es gasto deducible para
propositos del calculo del impuesto a las ganancias, siempre que se pague antes de la
declaracion jurada anual.

Al 31 de diciembre de 2016, la Compania determino una participacion de miles de S/ 104,015 (miles
de S/ 58,353 al 31 de diciembre de 2015) que se registré con cargo a los resultados del ano en los
siguientes rubros:

En miles de soles 2016 2015
Costo de ventas (nota 21) 42,759 23,081
Gastos de ventas y distribucion (nota 22) 19,189 10,395
Gastos de administracion (nota 23) 47,403 24,877
109,351 58,353

(b) Elincremento corresponde principalmente a los beneficios por la negociacion colectiva del ano
2016.

(c) Corresponden a los intereses devengados por pagar de los préstamos obtenidos.
(d) Comprenden principalmente fondos recibidos de companias nacionales y del exterior por miles
de S/ 12,482 y miles de S/ 26,328, respectivamente, para garantizar el suministro de

combustible que se encuentra pendiente de despacho.

(e) Al 31 de diciembre de 20186, incluye principalmente depdsitos recibidos en garantia por miles
de S/ 19,063 (miles de S/ 7,539 al 31 de diciembre de 2015).
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16. Otras Provisiones
Este rubro comprende:

En miles de soles 2016 2015
Corriente
Provisién para mejoras del medio ambiente (a) 303,092 45,044
Provisiones para reclamos civiles (b) 75,726 48,857
Provision para pensiones de jubilacion (c) 174 -
Provisiones para reclamos laborales 7,533 34,134
Provisién de taponamiento de pozos 1,928 1,928
Otras provisiones 526 5,398
388,979 135,361
No corriente
Provision mejoras para el medio ambiente (a) 18,761 54,224
Provisién para pensiones de jubilacién (c) 228 514,895
18,989 569,119
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El movimiento de las provisiones, es como sigue:

Obligaciones

Provision para

Provision para

Provision para

Provision para

para pensiones mejoras del reclamos reclamos taponamiento Otras

En miles de soles de jubilacion medio ambiente laborales civiles de pozos provisiones Total

Saldos al 1 de enero de 2015 568,719 85,240 16,116 10,667 1,928 526 683,196
Cargos del afo 8,622 9,881 27,351 44,129 - 6,803 96,686
Pagos (62,346) (8,951) (9,333) (5,660) = (1,931) (88,221)
Diferencia tipo de cambio - 13,098 - (279) - - 12,819
Saldos al 31 de diciembre de 2015 514,895 99,268 34,134 48,857 1,928 5,398 704,480
Cargos del afio 226 232,211 4,443 44,017 - - 280,897
Pagos (259) (8,138) (4,781) (3,081) = = (16,259)
Recupero de provision - - (26,263) (14,041) - (4,872) (45,1786)
Cesiones y transferencias al ONP (c) (514,460) - - - - - (514,460)
Diferencia tipo de cambio - (1,488) = (26) = = (1,514)
Saldos al 31 de diciembre de 2016 402 321,853 7,533 75,726 1,928 526 407,968
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A. Provision para restauracion del ambiente y taponamiento de pozos

El Estado Peruano promueve la conservacion del ambiente y el uso racional de los recursos naturales
en las actividades de hidrocarburos, en armonia con la Constitucion Politica del Per(; la Ley N° 26221,
Ley Organica de Hidrocarburos; la Ley N° 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento Sostenible de
los Recursos Naturales; la Ley N° 274486, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto
Ambiental; la Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental; la Ley N° 28611,
Ley General del Ambiente y la Ley N° 29134, Ley que Regula los Pasivos Ambientales del Subsector
Hidrocarburos, entre otras.

El Ministerio de Energia y Minas mediante Decreto Supremo N° 039-2014-EM, publicado el 12 de
noviembre del 2014 aprob¢ el nuevo Reglamento para la Proteccion Ambiental de las Actividades de
Hidrocarburos, que establece las normas y disposiciones para regular en el territorio nacional la
Gestion Ambiental de las Actividades de exploracion, explotacion, refinacion, procesamiento,
transporte, comercializacion, almacenamiento y distribucion de hidrocarburos, durante su ciclo de vida,
con el fin de prevenir, controlar, mitigar, rehabilitar y remediar los impactos ambientales negativos de
tales actividades.

Asimismo, en el marco del Decreto Legislativo N° 674, Ley de Promocion de la Inversion Privada en
las Empresas del Estado, la Compania asumio compromisos contractuales de remediacion ambiental
de sus unidades que fueron privatizadas, garantizados por el Estado Peruano. Por lo que, de acuerdo
con las normas legales, los contratos suscritos y sus politicas de gestion empresarial, al 31 de
diciembre de 2016, PETROPERU S.A. continta ejecutando trabajos de remediacion ambiental en las
unidades operativas propias y en las unidades privatizadas.

De un total de 230 proyectos de sus Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA)
ejecutados y cumplidos por la Compania desde el afno 1995 para adecuar sus operaciones al primer
Reglamento para la Proteccién Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos (D.S. N° 046-93-EM),
estd pendiente la aprobacion, por parte de la Direccion General de Asuntos Ambientales y Energéticos
(DGAAE), el Programa Ambiental Complementario (PAC) para la Refineria Talara.

En cumplimiento de estas disposiciones, la Compania ha constituido provisiones para la subsanacion
de los impactos ambientales negativos causados en sus unidades privatizadas y en sus unidades
operativas propias.

Para el caso de las unidades privatizadas (Refineria La Pampilla, Planta de Lubricantes, Lote X, Lote 8,
Terminales y Plantas de Ventas, y Planta de Generacion Eléctrica y Gas Natural), las provisiones
realizadas se basaron en Estudios Ambientales, que merecieron opinion favorable de la Direccion
General de Hidrocarburos - DGH o de la Direccion General de Asuntos Ambientales Energéticos -
DGAAE. La provision se actualiza anualmente en funcion de los costos de los trabajos realizados o en
proceso de ejecucion y estimados de trabajos remanentes por ejecutar, correspondiente a los
Contratos de Remediacion Ambiental respectivos.

Para el caso de las unidades operativas propias, las provisiones realizadas se basan en la informacion
de los Sistemas de Gestion Ambiental [ISO 14001 de la Compania y en datos de los costos disponibles
de las unidades privatizadas e igualmente se actualizan anualmente en funcion de sus propias
necesidades operativas, del costo de los trabajos realizados, realmente ejecutados o en proceso de
ejecucion, de los precios del mercado y estimados de trabajos remanentes por ejecutar, seguin
informacion originada en las unidades operativas propias.

Para las unidades operativas propias, existen nuevas obligaciones legales de orden ambiental,
referidas al cumplimiento de las Normas de los Estandares de Calidad Ambiental para Suelo — ECA
Suelo (D.S. N° 002-2013-MINAM, D.S. N° 002-2014-MINAM, R.M. N° 085-2014-MINAM, R.M.
N°034-2015-MINAM y D.S. 013-2015-MINAM) que requeriran nuevos gastos por parte de la Compania
para la ejecucion de diferentes estudios técnicos exigidos por dicha nueva normativa. Asi, para el ano
2016 se ha estimado un gasto de miles de S/ 18,802 para la realizacion de las evaluaciones iniciales
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del ECA Suelo (muestreo exploratorio y de |dentificacion de suelos contaminados) los cuales se han
incorporado en la provision para el Programa de Remediacion Ambiental de Operaciones Talara,
Conchan, Oleoducto, Selva y las Gerencias Comercial y Exploracion y Explotacion por miles de

S/ 2,469, miles de S/ 1,648, miles de S/ 4,117, miles de S/ 2,469, miles de S/ 2,469 y miles de

S/ 3,295, respectivamente.

El “Servicio de identificacion de sitios posiblemente contaminados (muestreo de identificacion) que
superen los Estandares de Calidad Ambiental para Suelo en las Operaciones de PETROPERU", se
adjudico a través de una segunda convocatoria el 2 de mayo de 2016, siendo el Consorcio
TEMA/LITOCLEAN el ganador por miles de S/ 8,468. A finales de diciembre 2016, el Consorcio TEMA
concluyd con los trabajos de campo en Refineria Conchan, Estacion 9, Estacion 7, Planta Aeropuerto
Chiclayo, Planta Aeropuerto Trujillo, Estacion Morona, Terminal Bayovar Planta Ventas Yurimaguas,
Planta Ventas Piura, Planta Aeropuerto Talara, Lote 64, Estacion 6, Ex Estacion de Servicios Canete,
Planta de Ventas Talara, Planta Aeropuerto Pisco y Estacion Andoas.

El movimiento de la provision para mejoras del ambiente, se detalla a continuacion:

Saldos al Diferencia Saldos al
En miles de soles 01.01.2016 Pagos en cambio Resultados 31.12.2016
Lote 8 13,201 (679) (193) (701) 11,628
Lote X 18,874 (4) (287) (912) 17,671
Pampilla 697 (629) 7) (31) 30
Lubricantes 456 - (7) (21) 428
Terminales del Norte 972 - (15) = 957
Terminales del Sur 781 (5) (12) (21) 743
Terminales del Centro 6,724 (5) (102) (311) 6,306
Sistema Eléctrico Gas Natural 70 - (1) - 69
Total unidades privatizadas 41,775 (1,322) (624) (1,997) 37,832
Operaciones Talara 33,659 (2,143) (534) (590) 30,392
Operaciones Conchan 4,397 (581) (66) (75) 3.675
Operaciones Oleoducto 6.175 (2,328) (73) 235,034 238,808
Operaciones Refineria lquitos 6,723 (1,253) (95) (101) 5,274
Operaciones comerciales 2,803 (288) (41) (25) 2,449
Gerencia Exploracién y Explotacion 3,736 (223) (55) (35) 3,423
Total de unidades propias 57,493 (6,816) (864) 234,208 284,021
Total 99,268 (8,138) (1,488) 232,211 321,853
Saldos al Diferencia Saldos al
En miles de soles 01.01.2015 Pagos en cambio Resultados 31.12.2015
Lote 8 10,023 (8) 1,712 1,474 13,201
Lote X 14,770 (8) 2,440 1,672 18,874
Pampilla 647 (197) 103 144 697
Lubricantes 382 - 58 16 456
Terminales del Norte 852 - 120 - 972
Terminales del Sur 655 (8) 100 34 781
Terminales del Centro 5,420 (8) 871 441 6,724
Sistema Eléctrico Gas Natural 61 - 9 - 70
Total unidades privatizadas 32,810 (229) 5,413 3,781 41,775
Operaciones Talara 33,372 (8,223) 4,724 3,786 33,659
Operaciones Conchan 3,443 - 553 401 4,397
Operaciones Oleoducto 4,874 (494) 745 1,050 6,175
Operaciones Refineria Iquitos 5,449 (5) 845 434 6,723
Operaciones comerciales 2,268 - 351 184 2,803
Gerencia Exploracion y Explotacion 3,024 - 467 245 3,736
Total de unidades propias 52,430 (8,722) 7,685 6,100 57,493
Total 85,240 (8,951) 13,098 9,881 99,268
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Los desembolsos para la remediacion del ambiente en las unidades privatizadas que realiza
PETROPERU S.A. se registran con cargo a la provision. El Articulo 6° de la Ley N° 28840, Ley de
Fortalecimiento y Modernizacion de PETROPERU S.A., establece que la Direccion General del Tesoro
Publico transferira a PETROPERU S.A., a través de aportes de capital, la totalidad de los recursos
necesarios para cubrir los gastos de remediacion ambiental de los negocios privatizados que les
pertenecieron.

La linea de mandato del Articulo 6° de la Ley N° 28840 en el sentido que el Estado Peruano debe
resarcir a la Compania por la remediacién ambiental de sus unidades privatizadas, ha sido reafirmado
por la Vigésima Sexta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Aho Fiscal 2014, que autoriza al Ministerio de Energia y Minas a efectuar
transferencias financieras a favor de la Compania por concepto de remediacién ambiental de los
negocios privatizados que le pertenecieron. Al 31 de diciembre de 2016, estaba pendiente por
transferirse un monto de S/ 34 millones para gastos futuros, el mismo que también ha sido reconocido
por el MINEM.

Siguiendo tramites iniciados el afio 2006, PETROPERU S.A. ha remitido facturas y similares que
sustentan los gastos incurridos por concepto de remediacién ambiental al Ministerio de Energia y
Minas en el periodo de enero 2007 — octubre 2014. Ante esta gestion, el Ministerio de Energia y
Minas deposité en las cuentas de la Compania con fecha 31 de diciembre de 2014, el monto de
S/ 4.1 millones.

La Compafiia ha continuado cursando comunicaciones al MINEM solicitando efectuar transferencias
financieras por concepto de remediacion ambiental, las mismas que han dado como resultado que
durante el afo 2015 se obtuvieran desembolsos por S/ 62.6 millones, cubriendo la totalidad de los
gastos efectuados por la Companiia al 31 de diciembre de 2016 por concepto de remediacion
ambiental en sus unidades privatizadas. La Gerencia estima suficiente los importes de ambas
provisiones para cubrir los pasivos de remediacion ambiental a los que la Compariia esta obligada.

De otra parte, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 002-2006-EM, “Disposiciones para la
presentacion del Plan Ambiental Complementario - PAC" promulgado el 5 de enero de 2006,
establece que el Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria - OSINERGMIN
(competencia transferida al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, segun
Resolucion de Consejo directivo N° 001-2011-OEFA/CD del 2 de marzo de 2011) comunicara a la
Compania la relacion de las actividades incumplidas en los respectivos PAMA con el fin de coordinar
con la Direccion General de Asuntos Ambientales Energéticos del Ministerio de Energia y Minas, el
cronograma de ejecucion del PAC en un plazo que no serd mayor a cuatro (4) afos.

El Plan Ambiental Complementario - PAC para Operaciones Talara se encuentra en tramite de
aprobacion en la Direccion General de Asuntos Ambientales Energéticos - DGAAE, tras lo cual el plazo
de ejecucién sera de cuatro (4) anos, constituyéndose en un proyecto de mediano plazo.

Al 31 de diciembre de 2016, la Compania ha registrado una provision por remediacion ambiental en
Operaciones Oleoducto por miles de S/ 235,034 (nota 25.c)

B. Provision para reclamos civiles

Al 31 de diciembre de 20186, la Compania ha estimado una provision por S/ 52 millones, de las cuales
S/ 34 millones corresponden a contingencias por procesos administrativos con el Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA y S/ 13 millones por procesos administrativos con el
Organismo Superior de la Inversion en Energia y Mineria - OSINERGMIN.
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C. Obligaciones por pensiones de jubilacion

Al 31 de diciembre de 20186, la provision para pensiones de jubilacion incluye principalmente las
obligaciones previsionales del Régimen Pensionario del Decreto Ley N° 20530 que comprende
integramente a trabajadores cesados, calculadas y pagadas en soles.

Mediante Ley N° 30372 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016", en el
articulo Sexagésimo Cuarto de las Disposiciones Complementarias Finales, se indica que a partir de la
vigencia de la ley, la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) se encargara de la administracién y
pago de las pensiones al amparo del Decreto Ley N° 20530 y sus normas complementarias y
modificatorias, correspondientes a los pensionistas de PETROPERU S.A., asi como de las
contingencias que se deriven de la administracion y pago. Para el pago de las pensiones, la ONP
tomara como referencia el monto de las pensiones abonadas al ultimo mes, previo a la entrada en
vigencia de la presente ley. Asimismo indica que mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas se emitiran las normas complementarias que resulten necesarias
para la mejor aplicacion de la disposicion.

En este sentido, desde enero de 2016, la Compania registro la transferencia de la provision para
pensiones de jubilacion a la ONP como capital adicional considerando lo siguiente:

La ley 30372 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2016" es preparado por el
Ministerio de Economia y Finanzas y aprobado por el Estado Peruano, el Estado Peruano autorizo la
transferencia de los pasivos por pensiones de PETROPERU S.A. a la ONP con el fin de contribuir a la
capacidad financiera de la empresa que actia en su papel de Gnico accionista y no como en calidad de
Gobierno. El Gobierno peruano no requiere el cumplimiento de cualquier requisito especifico a
PETROPERU S.A. en relacién con las actividades de explotacion para el acceso a este beneficio, y este
beneficio sélo se ha establecido para la Companfiia. La esencia de la transaccién es un apoyo directo
del accionista que debe reflejarse en el capital de la empresa como capital adicional de acuerdo con el
marco conceptual.

De acuerdo con lo establecido por la NIC 19 - Beneficios a los Empleados, al 31 de diciembre de 2016,
la Compania mantenia un plan de beneficios definidos que le obliga al otorgamiento de los beneficios
acordados en el Decreto Ley N° 20530 y en sus normas complementarias. Estos beneficios
correspondian, exclusivamente a ex-trabajadores (por concepto de cesantia, invalidez, viudez y
orfandad) que adquirieron derecho a pension al alcanzar 15 anos de servicios reales y remunerados si
es hombre y doce y medio si es mujer (Articulo 4° del Titulo | del Decreto Ley N° 20530). El
financiamiento de estas obligaciones se atendia con recursos propios.

Al 31 de diciembre de 2016, el monto de la provision correspondia al valor presente de los pagos
futuros que la Compania estaba obligado a cubrir a favor de los pensionistas y se actualizaba
anualmente en base al calculo actuarial realizada por un actuario independiente bajo el método de
credito proyectada y lo valida la Oficina de Normalizacion Previsional — ONP.

El movimiento del numero de pensionistas y beneficiarios directos, se resume como sigue:

En miles de soles 2016 2015
Inicio de ejercicio 1,026 1,057
Altas (*) - 27
Bajas (1,007) (58)
19 1,026

(*) Las altas corresponden al ingreso de beneficiarios directos (sobrevivientes de viudez, orfandad y
sobrevivencia) derivada del Régimen del Decreto Ley N° 20530 que transfiere el beneficio del
beneficiario original a sus beneficiarios directos, al momento del fallecimiento del trabajador o
causante, siempre que este haya tenido derecho a una pension o si se encontraba laborando y
cumplia con los requisitos necesarios para tener derecho a la indicada pension.
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17. Pasivos por Impuestos Diferidos
El movimiento de la cuenta pasivos por impuestos diferidos por los ahos terminados el 31 de
diciembre de 2016 y de 2015 es el que sigue:

Cargo Cargo Cargo Cargo (abono)
Saldos al (abono) a Saldos al (abono) a (abono) a por cambio de Saldos al
En miles de soles 01.01.2015 resultados 31.12.2015 patrimonio resultados tasa 31.12.2016
Activo diferido:
Provision para pensiones de jubilacion (a) 151,675 (7,404) 144,171 (144,049) 9) 7 120
Provision para remediacion ambiental 23,802 3,289 27,091 - 64,620 3,236 94,947
Otras provisiones 16,471 6,362 22,833 - 2,264 1,382 26,479
Diferencias en las tasas de depreciacion 15,622 2,038 17,660 - 3,427 (2,705) 18,382
Provision de deterioro de activo fijo 29,042 (23,672) 5,370 = 36,856 723 42,949
Beneficios tributarios por pérdidas arrastrables 39,524 (39,524) s = = = =
276,036 (58,911) 217,125 (144,049) 107,158 2,643 182,877
Pasivo diferido:
Costo atribuido activo fijo (391,639) 10,973 (380,666) - 13,830 (61,720) (428,556)
Intereses financiamiento PMRT (6,041) (10,478) (16,519) = = = (16,519)
(397,680) 495 (397,185) - 13,830 (61,720) (445,075)
Pasivo diferido neto (121,644) (58,416) (180,060) (144,049) 120,988 (59,077) (262,198)

(@) Las ganancias por impuesto a la renta diferido se hicieron con un abono a patrimonio (capital adicional),
debido a que tal tratamiento contable de la operacion subyacente (cesiones y las transferencias de pasivos

de pensiones de jubilacion a la ONP) se ha registrado en esa categoria (nota 16.c)
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18. Patrimonio

A. Capital emitido
Al 31 de diciembre de 2016, el capital emitido ha sido autorizado, suscrito y pagado esta representado
por 2,465,047,935 acciones comunes, cuyo valor nominal es de un sol cada una.

La composicion del accionariado que participa del capital emitido de la Compania comprende:

Nuamero de
Clase acciones %
A 1,972,038,348 80
B 493,009,587 20
2,465,047,935 100

B. Capital adicional

Mediante Resolucion Ministerial N° 562-2014 MEM/DM publicado el 31 de diciembre de 2014 se
autorizo al Ministerio de Energia y Minas — MEM, la Transferencia Financiera por la suma de

S/ 4.1 millones a favor de PETROPERU S.A., con el objeto de cubrir gastos de remediacién ambiental de
las unidades de negocio totalmente privatizadas; importe que ha sido registrado el mismo 31 de
diciembre de 2014 como aporte de capital.

Por lo que, mediante Acuerdo de Directorio N° 022-2015-PP de 30 de marzo de 2015 se acordd proponer
a la Junta General de Accionistas aprobar el aumento de Capital Social, como consecuencia de la
capitalizacion del aporte de capital registrado transitoriamente en la cuenta patrimonial Capital Adicional
por S/ 4.1 millones.

La Junta General de Accionistas celebrada el 29 de abril de 2015 acord¢ aprobar el referido aumento de
Capital Social, encontrandose en tramite registral para la inscripcion en los Registros Publicos.

Posteriormente se promulgé la Resolucion Ministerial N° 300-2015-MEM/DM publicada el 12 de junio de
2015 en la que se autorizo al Ministerio de Energia y Minas — MEM, la transferencia financiera por la
suma de S/ 10 millones a favor de PETROPERU S.A., con el objeto de cubrir gastos de remediacion
ambiental de las unidades de negocio totalmente privatizadas; importe que fue transferido el 16 de junio
de 2015 y registrado como aporte de capital ese mismo dia.

Adicionalmente, durante el mes de noviembre de 2015 mediante Resoluciones Ministeriales

N° 474-2015-MEM/DM, 506-2015-MEM/DM y 519-2015-MEM/DM de fecha 7 de noviembre de 2015,
21 de noviembre de 2015 y 28 de noviembre de 2015, respectivamente, se autorizaron las transferencia
financieras a favor de PETROPERU S.A,, por la suma de S/ 50 millones, S/ 1 millén y S/ 1.67 millones,
con el objeto de cubrir gastos de remediacién ambiental de las unidades de negocio totalmente
privatizadas, recursos que fueron transferidas con fecha efectiva el 11 de noviembre de 2015, 25 de
noviembre de 2015 y 10 de diciembre de 2015, respectivamente.

En la Junta General de Accionistas, celebrada el 31 de marzo de 2016, se aprobd un aumento de capital
adicional de miles de S/ 515,079, como resultado de la capitalizacion de las utilidades distribuibles para el
ano 2015. En el mes de julio 2016 se emitieron los nuevos Certificados de Acciones, considerando el
aumento de capital social inscrito ascendente a miles de S/ 515,079.

Este saldo incluye el efecto neto de las cesiones y la transferencia de los pasivos de pensiones de

jubilacion por miles de S/ 514,460 (nota 16.C) y el correspondiente impuesto sobre las ganancias diferido
activo por miles de S/ 144,049 (nota 17).
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C. Otras reservas de capital

De acuerdo con el articulo 229 de la Ley General de Sociedades, se debe constituir una reserva legal con
la transferencia de no menos del 10% de la ganancia neta anual hasta alcanzar el 20% del capital
pagado. En ausencia de utilidades no distribuidas o reservas de libre disposicion, la reserva legal podra
ser aplicada a la compensacion de pérdidas, debiendo ser repuesta con las utilidades de ejercicios
posteriores.

En mencion a la norma, la reserva legal registrada al 31 de diciembre de 2016 asciende a miles de
S/ 54,395, habiéndose constituido en el presente afno 2016 una reserva legal ascendente miles de
S/ 50,267 correspondiente al 10% de la utilidad neta distribuible del ejercicio 2015.

D. Otras reservas de patrimonio

La reserva de cobertura incluye la porcién efectiva del efecto acumulativo neto en el valor razonable de
los instrumentos de cobertura usados en coberturas de flujo de efectivo cuando esta pendiente el
reconocimiento posterior en resultados a medida que los flujos de efectivo o las partidas cubiertas
afectan el resultado.

E. Resultados acumulados

La Junta General de Accionistas aprob¢ la politica de dividendos, que senala: “Las utilidades
distribuibles y luego de detraida la participacion de los trabajadores, los impuestos de Ley y la reserva
legal que pudiera corresponder, se destinaran a los proyectos de inversion para la modernizacion o
ampliacion de las actividades de la sociedad, en cumplimiento de sus objetivos anuales y quinquenales
aprobados, de conformidad con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 28840 — Ley de Fortalecimiento
y Modernizacién de la Compariia PETROPERU S.A.”, lo cual es concordante con el Articulo Vigésimo
Noveno literal F) del Estatuto Social vigente.

19. Ingreso de Actividades Ordinarias
Este rubro comprende:

En miles de soles 2016 2015
Ventas nacionales 10,098,519 10,254,609
Fondo de estabilizacion de precios de combustible derivados 204,218 287,273
10,302,737 10,541,882
Ventas al exterior 896,372 1,001,213
11,199,109 11,543,095
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Al 31 de diciembre las ventas se descomponen como sigue:

En miles de soles 2016 2015
Ventas nacionales
GLP 718,964 502,689
Turbo 278,284 342,842
Gasolinas 2,710,618 2,915,662
Diesel varios 6,109,629 6,143,239
Petréleos industriales 289,286 331,417
Asfaltos 149,502 244,152
Solventes 44 645 56,410
Otros 1,909 5,581
Total ventas nacionales 10,302,737 10,541,882
Ventas al exterior:
Nafta Virgen 251,524 176,954
Turbo 87,457 268,133
Diesel varios 5 @72 91,682
Petroleos industriales 379,204 432,825
Asfaltos 14,150 9,186
Residual primaria / crudo 48,465 22,433
Total ventas al exterior 896,372 1,001,213
11,199,109 11,543,095
20. Otros Ingresos Operacionales
Este rubro comprende:
En miles de soles 2016 2015
Tarifas de operacion terminales (a) 112,202 96,383
Fletes recobrables (b) 51,139 29,726
Arrendamiento SAVIA PERU S.A. (c) 33,859 32,022
Alguileres (d) 23,075 11,195
Transporte crudo por oleoducto (e) 16,346 173,467
Operacion de abastecimiento PNP 3,430 3,430
Servicio al cliente 2,814 3,618
Costo de uso de hidrocarburos 335 10,415
Servicio de despacho combustibles 6 20
Otros ingresos por servicios 691 2,684
243,897 362,960
(a) Comprende los ingresos obtenidos por los contratos de operacion para los terminales de

PETROPERU S.A. suscritos con el Consorcio Terminales para los terminales y plantas del sur del

Perd y con Terminales del Perd para los terminales y plantas del norte y del centro.

(b) Corresponden a los ingresos por la facturacién de los gastos de transporte asumidos por los

clientes.
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(d)

(e)

La Compania firmé un contrato de arrendamiento de activos del Lote Z- 2B con SAVIA

PERU S.A. (ex PETRO-TECH PERUANA S.A) por un plazo de 10 afios, que vencid el 15 de
noviembre de 2013. Por este arrendamiento SAVIA PERU S.A. paga a la Compania US$ 10
millones anuales, monto que permanece inalterable hasta el vencimiento del contrato. Al 31 de
diciembre de 2016, la Compania se encuentra en proceso de negociacion del contrato de
arrendamiento de activos del Lote Z- 2B a suscribir con SAVIA PERU S.A. El Contrato de
Arrendamiento contindia vigente en amparo del articulo 1700 del Cédigo Civil del Peru.

PETROPERU S.A. como entidad estatal de derecho privado firmé contratos con empresas del
sector privado para el arrendamiento de pisos en el edificio de la oficina principal, maquinarias y
equipos de explotacion en refinerias, y edificaciones productivas como la refineria y planta de
ventas en Pucallpa.

Corresponde a los ingresos generados por el transporte de crudo por el Oleoducto Nor Peruano,
actualmente se encuentra paralizado desde febrero de 2016, debido principalmente al
mantenimiento que se viene realizando.

Al 31 de diciembre de 2016 y de 2015, la Compania mantiene contratos con:

Pluspetrol Norte S.A.. i) operador del Lote 1-AB del que se encuentra pendiente de entrega
92,746 barriles netos de crudo Loreto, que seran devueltos cuando se reinicien las operaciones
de bombeo vy ii) operador del Lote 8, cuya producciéon es adquirida por la Compania en Estacion 1,
sin embargo mantiene vigente el Contrato de Transporte por el Tramo | — Tramo Il, ante cualquier
emergencia.

Perenco S.A., operador del Lote 67, el contrato de transporte culmino el 30 de junio de 2016, y a
la fecha no se viene recibiendo crudo Pirafia Blend en Estacion 1.

PERUPETRO S.A., propietario de los hidrocarburos extraidos del Lote 192 a partir del 30 de
agosto de 2015 hasta el 29 de agosto de 2017. En noviembre de 2015 suscribieron un contrato
de transporte de crudo, luego suscribieron el Contrato N° CONT-005-2016 que vencio el 10 de
marzo de 2016, debido a la paralizaciéon del bombeo en el Oleoducto Nor Peruano por mandato
del OSINERGMIN, se firmé la Adenda N° 1 mediante la cual se acordoé suspender el plazo de
ejecucion del contrato, hasta el reinicio de las operaciones de bombeo en el Ramal Norte y Tramo
Il del Oleoducto Nor Peruano.

Pacific Stratus Energy, por transporte de crudo vigente hasta el 29 de febrero de 2016, debido a la
paralizacion del Oleoducto Nor Peruano se aplazo el término del contrato hasta el reinicio de
bombeo en Estacion Andoas, sin embargo mediante Carta S/N de fecha 1 de diciembre de 2016,
Pacific Stratus Energy solicito a la Compania retirar el saldo de petréleo crudo en Estacion 5, por
lo cual se firmé un Acuerdo de Terminacion en el que se acordd la devolucion de 143,578 barriles
netos de crudo, operacion que viene realizando Pacific Stratus Energy desde el mes de diciembre
de 2016.

301



Petréleos del Peru - PETROPERU S.A.
Notas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 2016 y de 2015

21. Costo de Ventas
Este rubro comprende:
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22. Gastos de Ventas y Distribucion
Este rubro comprende:

En miles de soles 2016 2015
Servicios de terceros (a) 273,277 236,406
Cargas de personal 79,364 83,994
Tributos 56,236 57,031
Participacion de los trabajadores (nota 15-a) 19,189 10,395
Materiales y suministros 8,315 8,165
Depreciacion (nota 11) 8,907 6,053
Seguros 3,632 4,183
Cuenta de cobranza dudosa 2,752 515
Cargas diversas de gestion 1,010 1,318
Amortizacion 1 1
452,683 408,061
(@) Incluye lo siguiente:
En miles de soles 2016 2015
Despacho de productos 99,623 72,191
Almacenaje de productos 69,187 87,132
Fletes y gastos otros fletes 57,781 37,489
Servicios de terceros varios 17,778 19,318
Publicidad 15,757 9,919
Servicios de mantenimiento y reparacion 7,511 5,579
Proteccion y seguridad industrial 4,671 3,657
Gastos de viaje y transferencias 1,069 1,121
273,277 236,406

En miles de soles 2016 2015
Inventario inicial de existencias 1,306,398 1,465,499
Compras de petréleo crudo, productos refinados y suministros 8,882,735 9,071,766
Consumo de suministros de operaciones (46,834) (69,064)
Gastos operativos de produccion (a) 984,412 722,360
Inventario final de existencias (1,597,279) (1,306,398)
9,529,432 9,884,163
(a) Lacomposicion de los gastos operativos de produccién, es como sigue:
En miles de soles 2016 2015
Servicios de terceros (*) 449,706 403,613
Cargas de personal 182,635 181,435
Depreciacion (nota 11) 82,112 81,445
Materiales y suministros 74,318 100,708
Participacion de los trabajadores (nota 15-a) 42,759 23,081
Seguros 21,665 16,377
Cargas diversas de gestion 1,808 2,283
Amortizaciéon 41 18
Deterioro de activo (nota 11) 124,936 (91,045)
Otros 4,432 5,445
984,412 722,360
(*) Incluye lo siguiente:
En miles de soles 2016 2015
Fletes y gastos transporte terrestre 107,829 111,465
Fletes y gastos transporte maritimo 92,416 86,467
Energia y agua 81,782 72,743
Fletes y gastos otros fletes 68,685 62,082
Servicios de mantenimiento y reparacion 48,646 38,542
Alimentacién y alojamiento 34,002 10,634
Proteccidn y seguridad industrial 10,498 12,721
Servicios de terceros varios 5,848 8,959
449,706 403,613
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23. Gastos de Administracion
Este rubro comprende:
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24. Cargas de Personal
Este rubro comprende:

En miles de soles 2016 2015
Cargas de personal (a) 246,663 237,009
Servicios de terceros (b) 116,886 128,738
Cargas diversas de gestion 105,609 95,883
Participacion de los trabajadores (nota 15-a) 47,403 24,877
Depreciacién (nota 11) 44,283 42,351
Tributos 12,621 10,954
Amortizacion 8,053 7,899
Materiales y suministros 3,698 3,450
Seguros 2,121 8,739
Cuentas de cobranza dudosa 173 12,303
587,410 572,203

(a) Incluye la retribucion al Directorio (dietas) por miles de S/ 249 en el ano 2016 (miles de S/ 278 en el
ano 2015) y la remuneracién del personal gerencial que totaliza miles de S/ 15,802 en el afo 2016

(miles de S/ 16,515 en el afio 2015).

(b) Incluye lo siguiente:

En miles de soles 2016 2015
Sueldos y salarios 183,416 170,096
Bonificaciones 138,265 146,329
Participacién de los trabajadores 109,351 58,353
Contribuciones sociales 75,114 70,390
Gratificaciones 39,460 41,171
Compensacién por tiempo de servicios 26,577 26,004
Vacaciones 14,224 15,421
Alimentacion 12,537 11,669
Otros 11,128 13,434
Sobretiempo 4,082 3,996
Movilidad 3,859 3,928
618,013 560,791

Las cargas de personal y el gasto de participacion de los trabajadores se registraron con cargo a los

resultados del ano en los siguientes rubros:

En miles de soles 2016 2015
Costo de ventas (nota 21) 225,394 204,516
Gastos de ventas y distribucion (nota 22) 98,553 94,389
Gastos de administracién (nota 23) 294,066 261,886
618,013 560,791

En miles de soles 2016 2015
Servicios de outsourcing |IBM 30,893 34,794
Servicios de terceros — varios 20,078 16,300
Servicios de mantenimiento y reparacion 17,940 19,029
Proteccién y seguridad industrial 16,350 16,794
Asesoria, peritaje y auditorias 8,880 19,325
Publicidad 5,349 5,343
Servicios temporales 5,126 5,995
Gastos de viaje y transferencias 5,686 4,628
Gastos bancarios 4,501 4,702
Fletes y otros fletes 2,083 1,828
116,886 128,738
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25. Otros Ingresos y Gastos
Los otros ingresos y gastos, comprenden:
En miles de soles 2016 2015
Otros ingresos
Recupero de provisiones (a) 44 681 5,462
Reclamos y/o indemnizaciones (seguros / incumplimiento) 18,254 19,1156
Servicios operaciones maritimas 9,661 8,610
Otros 39,052 22,468
111,648 55,655
Otros gastos
Siniestro por derrames (b) (321,269) -
Provision por siniestros — OLE (c) (235,079) -
Baja de activos — terrenos (e) (21,534) -
Desvalorizacion de inversiones (6,986) -
Desvalorizacion de suministros (3,637) (3,985)
Crédito (Flscal por IGV no utilizado por ventas exoneradas en la (507) (139.674)
Amazonia (d)
Provision para pensiones de jubilacion (226) (8,522)
(589,238) (152,181)
(a) Incluye principalmente, el recupero de provisiones por contingencia laboral por miles de S/ 25,378 y

(c)

recupero de provision por contingencia civil por miles de S/ 12,640.

Al 31 de diciembre de 2016, miles de S/ 68,619 fueron transferidos al rubro otros gastos de otras

cuentas por cobrar, debido a que las gestiones de recuperacion ante el seguro aun se encuentran
en etapa de evaluacion y analisis.

La Compania ha registrado los desembolsos relacionados con las labores de limpieza, monitoreo
ambiental, recuperacion y recojo de materiales, entre otros relacionados a los siniestros del
Oleoducto Nor Peruano, en el estado de resultados y otros resultados integrales del ano 2016.

Corresponde a los gastos por contratos pendientes de ejecucion al 31 de diciembre de 2016, por
obligaciones de remediacion ambiental derivadas de los derrames de crudo en el Oleoducto Nor
Peruano.

Mediante el Decreto Supremo N° 266-2015-EF de fecha 24 de setiembre de 2015, se incorpora el
articulo 3-A en el Decreto Supremo N° 005-99-EF que reglamenta la aplicacion de beneficios
tributarios a la venta del petréleo, gas natural y derivados otorgados por el articulo N° 14 de la Ley
N° 27037, Ley de Promocion a la Inversion en la Amazonia. Con la incorporacion del articulo 3-A al
Decreto Supremo N° 005-99-EF, se elimina, para las empresas petroleras que no pueden
discriminar el destino de sus adquisiciones a operaciones gravadas y no gravadas (como
PETROPERU S.A.) la obligacién de incorporar en la férmula de la prorrata el importe de las ventas
no gravadas, con lo cual el efecto que genera es la recuperacion del 100% crédito fiscal.

Mediante Oficio N° 0076-2016-MTC/10.05 de fecha 19 de enero de 2016, el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones (MTC) solicité la entrega de la propiedad expropiada en un plazo
perentorio de 10 dias habiles a partir del 21 de enero de 2016, bajo apercibimiento de iniciar el
procedimiento de ejecucion coactiva para la toma de posesion del inmueble. En respuesta a la
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comunicacién enviada por el MTC, la Compania envié el Oficio COSE-AA-100-2016 indicando al
MTC las consecuencias generadas por la entrega de la propiedad expropiada, siendo necesaria la
ejecucion de obras para garantizar la continuidad de la operacion del Terminal Callao. Al 31 de
diciembre de 2016, se dio de baja el costo del terreno expropiado ubicado en el Terminal del Callao.

26. Ingresos y Gastos Financieros
Los ingresos y gastos financieros comprenden:
En miles de soles 2016 2015
Ganancia por instrumentos financieros derivados 17,204 2,026
Intereses sobre depdsitos bancarios 3,806 2,394
Intereses sobre cuentas por cobrar 2,343 4,602
23,353 9,022
En miles de soles 2016 2015
Intereses sobre préstamos (58,948) (67,365)
Pérdida por instrumentos financieros (19,184) -
Otros (397) (173)
(78,529) (67.538)
27. Situacion Tributaria

Tasas impositivas

A

La Compania esta sujeta al régimen tributario peruano. Al 31 de diciembre de 2016 y de 2015, la
tasa del Impuesto a las Ganancias Corporativo es de 28.0 % sobre la renta neta imponible
determinada por la Compaiiia.

Mediante Decreto Legislativo N° 1261, publicado el 10 de diciembre de 2016 vy vigente a partir del
1 de enero de 2017, se modificod a 29.5% la tasa aplicable a las rentas corporativas.

Asi, las tasas aplicables al Impuesto a la Renta corporativo de los ultimos ejercicios gravables son
las siguientes:

Hasta el ejercicio 2014 30.0%
Para los ejercicios 2015 - 2016 28.0%
Para el ejercicio 2017 en adelante 29.5%

El referido Decreto establecié ademas la modificacion de la tasa del Impuesto a la Renta aplicable
a la distribucion de dividendos y cualquier otra forma de distribucion de utilidades a 5%, esto para
las utilidades que se generen y distribuyan a partir del 1° de enero de 2017.

Para el ejercicio 2016 y 2015, la tasa del Impuesto a la Renta para la distribucion de dividendos vy
cualquier otra forma de distribucién de utilidades aplicable a las personas juridicas no domiciliadas
en Peru y las personas naturales es de 6.8%.
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En resumen, las tasas aplicables al Impuesto a la Renta a los dividendos de los ultimos ejercicios
gravables son las siguientes:

Hasta el ejercicio 2014 4.1%
Para los ejercicios 2015y 2016 6.8%
Para el ejercicio 2017 en adelante 5.0%

Cabe agregar que de acuerdo a la legislacion tributaria vigente en Perd, los sujetos no
domiciliados tributan sélo por sus rentas de fuente peruana. Asi, en términos generales las rentas
obtenidas por sujetos no domiciliados por servicios prestados en nuestro pais se encontraran
gravadas con el Impuesto a la Renta con una tasa de 30% sobre base bruta, esto en tanto no
corresponda la aplicacién de un Convenio para Evitar la Doble Imposicion (CDI). Ahora bien, para
efectos de los servicios de asistencia técnica o servicios digitales prestados por sujetos no
domiciliados en favor de sujetos domiciliados resultara indistinto el lugar de prestacion de los
mismos y en todos los casos se encontrara gravado con el Impuesto a Renta con una tasa de
15% y 30% sobre base bruta, respectivamente. La tasa aplicable a los servicios de asistencia
técnica sera de 15%, siempre que se cumpla con los requisitos senalados en la Ley del Impuesto
ala Renta.

Determinacion del Impuesto a las Ganancias

B. La Compania al calcular su materia imponible por los afnos terminados el 31 de diciembre de 2016
y de 2015, ha determinado un impuesto a las ganancias corriente por miles de S/ 262,199 y miles
de S/ 147,048, respectivamente.

El gasto por impuesto a las ganancias comprende:

En miles de soles 2016 2015

Corriente 275,565 147,048

Diferido (61,910) 58,416
213,655 205,464

La conciliacion de la tasa efectiva del impuesto a las ganancias con la tasa tributaria es como sigue:

En miles de soles 2016 2015
Resultados antes del impuesto a las ganancias 391,146 100.0% 708,131 100.0%
Impuesto a las ganancias (tedrico) 109,521 28.0% 198,277 28.0%
Gastos no deducibles permanentes 106,967 27.3% (11,705) (1.7)%
Beneficio pérdida arrastrable - - (39,624) (5.6)%
Efecto cambio de tasa impuesto a las ganancias 59,077 15.1% = -
Efecto tributario sobre adiciones y deducciones y otros (61,910) (15.8)% 58,416 8.2%

Impuesto a las ganancias corriente y diferido

213,655 54.6% 205,464 29.0%
registrado segu.’m tasa efectiva
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Impuesto Temporal a los Activos Netos

C. La Compania esta afecta al Impuesto Temporal a los Activos Netos, cuya base imponible esta
constituida por el valor de los activos netos ajustados al cierre del ejercicio anterior al que
corresponda el pago, deducidas las depreciaciones, amortizaciones, el encaje exigible y las
provisiones especificas por riesgo crediticio. La tasa del Impuesto es del 0.4% para el 2016 y
2015 aplicable al monto de los activos netos que excedan de S/ 1 millén. El citado impuesto podra
ser pagado al contado o en nueve cuotas mensuales sucesivas. El monto pagado puede ser
utilizado contra los pagos a cuenta del Régimen General del Impuesto a las Renta de los periodos
tributarios de marzo a diciembre del ejercicio gravable por el cual se pagd el impuesto hasta la
fecha de vencimiento de cada uno de los pagos a cuenta y contra el pago de regularizacion del
impuesto a las ganancias del ejercicio gravable al que corresponda

Impuesto a las Transacciones Financiera

D. Por los ejercicios 2016 y 2015, la tasa del Impuesto a las Transacciones Financieras ha sido fijada
en 0.005% vy resulta aplicable sobre los cargos y créditos en las cuentas bancarias 0 movimientos
de fondos a través del sistema financiero, salvo que la misma se encuentre exonerada.

Revision Fiscal de la Autoridad Tributaria

E. La autoridad tributaria tiene la facultad de revisar y, de ser aplicable, corregir el impuesto a la renta
calculado por la Companiia en los cuatro afnos posteriores al afno de la presentacion de la
declaracion de impuestos. Las declaraciones juradas del impuesto a la renta e impuesto general a
las ventas de los anos 2012 al 2016 de la Compania estan pendientes de fiscalizaciéon por parte de
la Autoridad Tributaria. Hasta el ano 2010 fueron revisadas por la Administracion Tributaria. El
impuesto a la renta del afio 2011 se encuentra en proceso de fiscalizacion por la SUNAT.

Debido a las posibles interpretaciones que las autoridades tributarias puedan dar a las normas
legales vigentes, no es posible determinar, a la fecha, si de las revisiones que se realicen
resultaran o no pasivos para la Compania, por lo que cualquier mayor impuesto o recargo que
pudiera resultar de eventuales revisiones fiscales seria aplicado a los resultados del ejercicio en
que éste se determine. Sin embargo, en opinion de la Gerencia de la Compafia y de sus asesores
legales, cualquier eventual liquidacién adicional de impuestos no seria significativa para los
estados financieros al 31 de diciembre de 2016 y de 2015.

Como resultado del proceso de fiscalizacion del Impuesto a la Renta del periodo 2010,
PETROPERU S.A. pag6 el importe de S/ 9.6 millones por concepto de impuesto, intereses y
multas el dia 30 de mayo de 2016.

Mediante R.I N° 012-180-0011371/SUNAT, recibida el 14 de setiembre 2016, SUNAT autorizo la
devolucion del saldo no aplicado del Impuesto Temporal a los Activos Netos (ITAN),
correspondiente al ano 2014, la suma total de S/ 2,2 millones. El gjercicio fiscal 2007 se encuentra
en proceso de apelacion ante SUNAT por un importe estimado de S/ 53.9 millones,
correspondiente al impuesto general a las ventas, impuesto selectivo al consumo e impuesto a
las ganancias. El gjercicio fiscal 2008 se encuentra en proceso de apelacion por el impuesto a las
ganancias estimado de S/ 9.0 millones.
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Al 31 de diciembre de 2016, PETROPERU S.A. tiene los siguientes procesos de fiscalizacion:

= Recaudacion FISE, periodo enero a diciembre de 2014 y 2015, a cargo de OSINERGMIN.

= Aporte por Regulacion (alicuota), periodo enero a diciembre de 2014, a cargo de
OSINERGMIN.

= Impuesto a la Renta, periodo enero a diciembre de 2011, a cargo de SUNAT.

Régimen Tributario del Impuesto General a las Ventas

F.

Mediante Decreto Legislativo N° 1347, publicado el 7 de enero de 2017, se establecio la
reduccion de un punto porcentual de la tasa del Impuesto General a las Ventas a partir del 1° de
julio de 2017, siempre que se cumpla con la meta de recaudacion anualizada al 31 de mayo de
2017 del Impuesto General a la Venta neto de devoluciones internas de 7.2% del PBI. Es decir,
en tanto se cumpla con dicha condicién la tasa del Impuesto General a las Ventas (incluido el IPM)
se reducirade 18a 17%.

La Compania ha considerado acogerse al Régimen de Recuperacion Anticipada del Impuesto
General a las Ventas (IGV), pues a través del mismo se podra obtener la devolucion del IGV que
gravo las importaciones y/o adquisiciones locales de bienes de capital nuevos, bienes intermedios
nuevos, servicios y contratos de construccion, realizados en la etapa pre-productiva, a ser
empleados directamente para la ejecucion del PMRT.

El 21 de octubre de 2016, PETROPERU S.A., present6é a PROINVERSION la solicitud de
acogimiento al Régimen de Recuperacion Anticipada del IGV. Como parte del tramite, el
expediente fue remitido por PROINVERSION al Ministerio de Energia y Minas (MEM) y al
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF). Al respecto, se ha emitido el Informe Técnico Legal
N°101-2016-MEM-DGH-DPTC-DNH, mediante el cual el Ministerio de Energia y Minas aprueba el
cronograma de inversion presentado por PETROPERU S.A. en mas del 99% del importe solicitado
(US$ 1710 MM).

Dicho Informe fue remitido al MEM el dia 21 de diciembre de 2016, quien debera emitir un
Informe sobre la lista de bienes, servicios y contratos de construccion del PMRT. Asimismo, fue
remitido a PROINVERSION para que luego de su evaluacion elabore el proyecto del contrato de
inversion a suscribir con PETROPERU S.A.

De aprobar la solicitud de PETROPERU S.A., el MEF tendra que remitir el Informe favorable
dirigido al MEM a efecto que este emita la respectiva Resolucion Ministerial, luego que
PETROPERU suscriba el contrato de inversion con PROINVERSION y el MEM para acogerse al
Régimen de Recuperacion Anticipada del IGV.
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28. Contingencias
Al 31 de diciembre de 2016, la Compania mantiene pendientes de resolucion las siguientes demandas
laborales, civiles, tributarias y aduaneras de naturaleza contingente:

En miles de soles 2016 2015
Procesos laborales (a) 27,734 71,099
Procesos civiles (b) 64,838 71,863
Procesos tributarios y aduaneros (c) 150,649 119,290
213,070 262,252
(@) Las demandas de los procesos laborales son principalmente demandas interpuestas por beneficios

(b)

sociales por S/ 21 millones, procesos previsionales por S/ 1 millén y otros procesos laborales de la
Unidad Operativa Oleoducto por S/ 6 millones.

Este concepto incluye principalmente: i) la demanda civil interpuesta por el Gobierno Regional de
Lambayeque por US$ 7 millones, ii) Proceso Arbitral interpuesto por RELAPASA por US$ 5 millones
y iii) la demanda civil interpuesta por la empresa COVISE por S/ 10 millones.

Al 31 de diciembre de 2016 este concepto incluye principalmente los procesos administrativos
sequidos contra el Tribunal Fiscal y la SUNAT por S/ 116 millones que se relacionan con la
fiscalizacion del Impuesto a las ganancias de los anos comprendidos entre 2005 y 2008. En opinion
de la Gerencia y sus asesores legales estiman no surgiran pasivos de importancia para la
Compafiia.

OSINERGMIN

(d)

En el gjercicio de sus facultades, OSINERGMIN viene realizando actuaciones previas de
investigacion, indagacién o inspeccion, a efectos de determinar si concurren circunstancias que
justifiquen el inicio de un procedimiento sancionador; en ese contexto, viene imponiendo
mandatos y efectuando requerimientos de informacién técnica relacionados al Tramo |, Tramo
del Oleoducto Nor Peruano y Ramal Norte.

Respecto a las contingencias ocurridas en los KM 440 y KM 206, se han iniciado procedimientos
administrativos sancionadores, los mismos que a la fecha se encuentran en tramite.

Asimismo, se ha iniciado un procedimiento administrativo sancionador por el presunto
incumplimiento al mandato de restriccion de uso del Tramo | del Oleoducto Nor Peruano, el mismo
que también se encuentra en tramite.

OEFA

(e)

Con relacion a las contingencias ambientales ocurridas en los KM 440, KM 206, KM 213, Cuninico
(KM 41), KM 54 y KM 55, OEFA en el marco de sus facultades ha emitido cinco medidas
preventivas y mandatos de caracter particular, los mismos que vienen siendo cumplidos en los
plazos otorgados por la autoridad competente.
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(f)  Con relacion al KM 440 y KM 206, existen tres procedimientos administrativos sancionadores, los
mismos que detallamos a continuacion:

i. Iniciado por el presunto incumplimiento a la Medida Preventiva, que ordenaba el mantenimiento
efectivo, inmediato e integral respecto de aquellas secciones del ducto que no han sufrido un
deterioro severo o significativo; el reemplazo del ducto respecto de aquellas secciones que han
sufrido un deterioro severo o significativo y la elaboracion de un proyecto de actualizacion del
Instrumento de Gestion Ambiental (PAMA) ante el MINEM; procedimiento que culminé con la
emision de la resolucion que declara la responsabilidad administrativa de PETROPERU S.A. y
ordend Medida Correctiva, la misma que se cumplid, pero que a criterio de OEFA ha declarado su
incumplimiento y reiniciado el procedimiento, en tal sentido, se ha impugnado la citada resolucion.

ii. Iniciado por el incumplimiento de la Medida Cautelar que ordenaba la presentacién de un
cronograma en dos dias habiles, actividades de limpieza y rehabilitacion en 40 dias hébiles,
informe de la limpieza y rehabilitacion en 20 dias habiles e informe final de las acciones ejecutadas
en 3 meses, procedimiento que aun se encuentra en tramite; no obstante, la citada medida ha
sido impugnada en la via judicial, a través de la Accion Contenciosa Administrativa.

iii.  Iniciado por las contingencias ambientales de los KM 440 y KM 206, procedimientos que aln se
encuentran en tramite.

(g) Respecto al Procedimiento Administrativo Sancionador seguido por Cuninico, el mismo culminé
con la resolucion que declaraba la responsabilidad administrativa y ordenaba como medida
correctiva: a) Acreditar el cumplimiento del cronograma de actividades ambientales de
remediacién en un plazo de seis meses; y b) Establecer canales de comunicacion con las
comunidades de la zona de influencia directa e indirecta respecto al derrame vy las actividades de
remediacion realizadas por PETROPERU. Luego de la visita de supervision efectuada por OEFA y
de evaluada la informacién presentada, OEFA ha resuelto declarar el incumplimiento de la primera
medida correctiva y del segundo extremo de la segunda medida correctiva, imponiéndonos multas
y reiniciando el procedimiento administrativo sancionador; las mismas que han sido impugnadas y
confirmadas por el Tribunal; por lo que han sido impugnadas via Accién Contenciosa
Administrativa.

(h) La contingencia ambiental ocurrida en el KM 213, OEFA ha impuesto una Papeleta Ambiental por
presunto dano real a la flora, fauna y dafo potencial a la vida o salud humana, la misma que ha sido
anulada por encontrarse el procedimiento no sujeto al marco legal vigente.

La Compainiia ha sido notificada por OEFA y OSINERGMIN, quienes han iniciado procesos
administrativos sancionadores por supuestos incumplimientos a la normativa del sector hidrocarburos,
siendo los siguientes:

Petréleos del Peri - PETROPERU S.A.
Notas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 2016 y de 2015

PETROPERU S.A. ha procedido a presentar los descargos correspondientes dentro del plazo otorgado
para cada notificacion. Sobre la base de asesoramiento legal la Gerencia espera sustentar la defensa con
los elementos y sustentacion técnica correspondiente.

PLUSPETROL

La Compania mantiene un proceso arbitral seguido por Pluspetrol Norte S.A. en relacion al cumplimiento
del reembolso de gastos por trabajos de remediacion en el Lote 8, derivado del Contrato de Cesidn de
Posicién Contractual. El proceso se encuentra en estudio y andlisis de la demanda arbitral.

29. Ganancias Basicas y Diluidas por Accion
El calculo de las ganancias bésicas y diluidas por accién al 31 de diciembre de 2016 y de 2015, se
presenta a continuacion:

Ganancia en En miles de Ganancia en
miles de soles acciones soles
(numerador) (denominador) por accion
2016:
Ganancia bdsica y diluida por accion 177,491 2,465,048 0.072
2015:
Ganancia basica vy diluida por accién 502,667 1,949,969 0.2568

Multa maxima

en miles de
Proceso sancionador Fecha de inicio Multa maxima soles
405-2016-0OS-GFHL/AT 11/02/2016 44,900 UIT 181,845
423-2016-OS-GFHL/AT 19/02/2016 37,000 UIT 149,850
520-2016-0OS/DSHL 01/03/2016 2,600 UIT 10,530
524-2016-OS/DSHL 03/03/2016 54,750 UIT 221,738
196-2016-OEFA/DFSAI/SDI 08/03/2016 69,000 UIT 279,450
600-2016-0OS/DSHL 30/03/2016 4,250 UIT 17,213
628-2016-0S/DSHL 06/04/2016 6,700 UIT 27,136
665-2016-0S/DSHL 29/04/2016 49,950 UIT 202,298
1030-2016-0OS/DSHL 17/05/2016 10,136 UIT 41,051
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Las acciones emitidas por capitalizacion de utilidades se consideran como que siempre estuvieron,
debido a que no se originan por aportes de capital diferentes al de las acciones que le dieron origen, ni a
aportes de nuevos recursos para la Compaiia.

30. Compromisos
Al 31 diciembre de 2016 la Compania mantiene cartas fianzas emitidas por instituciones financieras
locales a favor de terceros por S/ 96.8 millones y por US$ 3.9 millones.

31. Partes Relacionadas

El Gobierno peruano es dueno de las acciones de capital de la Sociedad vy esta representado por cada
miembro de la Junta General de Accionistas. Segun el vigésimo tercer articulo del Estatuto de
PETROPERU SA , la Junta General de Accionistas se compone de cinco miembros en representacion de
las acciones de clase " A"y " B " de propiedad del Estado peruano: El Ministerio de Energia y Minas,
quien lo presidira y cuatro miembros en representacion del Estado peruano designado por Decreto
Supremo . Las transacciones entre la Sociedad y el gobierno peruano y el Ministerio de Energia y Minas
estan relacionados con las transacciones con los accionistas.

32. Hechos posteriores

Mediante Decreto Supremo N° 005-2017-EF, se aprobé un crédito suplementario destinado para
financiar el aumento de capital social a PETROPERU S.A. hasta por miles de S/ 1,056,000, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 29970, concordado con el Decreto Legislativo
N° 1292. Con Resolucion Ministerial N° 028-2017-MEM/D de fecha 17 de enero de 2017 se transfirieron
los recursos financieros del Ministerio de Energia'y Minas a PETROPERU S.A.

Entre el 1 de enero de 2017 y hasta la fecha de emision del presente informe (4 de abril de 2017), no

han ocurrido eventos o hechos de importancia adicionales a lo indicado en el parrafo anterior que
requieran ajustes o revelaciones a los estados financieros al 31 de diciembre de 2016.
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KPMG

KPMG en Perd Teléfano 61 (1) 611 2000
Torre KPMG, Av, Javier Prado Oeste 203 Fax 51 (1) 421 6943
San sidro. Lima 27 Pend Intermat WA KpEm.L comfipe

C-0623-17

17 de abril de 2017

Sefiores )
Petrdleos del Perd — PETROPERU S.A.
Av, Canaval Moreyra N° 150

San Isidro -

Atn, Sr. Carlos Linares Pefaloza

Gerente Corporativo de Finanzas

Estimado Sr. Linares:

Por medio de la presente comunicacion, confirmamos la recepcién de su carta

N° GCFI-SCTB-0231-2017 del 17 de abril de 2017, mediante la cual nos informan de algunas ;
precisiones no incluidas en las notas a los estados financieros de Petrdleos del Ferd - PETROPERU
5.A. por el afe terminado el 31 de diciembre de 2016.

&l respecto, les indicamos que hemos revisado la comunicacién y les confirmamaos que en su
conjunto, dichas anotaciones no afectan la presentacién de los estados financieros, ni nuestra
opinién sobre los mismos.

Atentaments,

nry Cordoya C. {Socio)

Coipa y Asocingcs 5. Cod g8 AL, sociedad civil panuna Je mapahianiided Fmiteds Enpcrile &0 & pactica
 finma mdarnbro cie B rad da femas rrisenbno independisnbes da EFMG alfisdss a N* PGB T7EE el Ragistne do
KFMG Ivienationsl Cosparative (" KPMG lnlenational ") una entided Buizs, Parsonss Jurlokcan oo Lira.
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NOTA
4. Administracion de Riesgos Financieros (P4g 25)
Dice:
2016 2015
En milss de us$ EUR JPY Uss EUR JPY
Activos:
Efectivo 33,646 - - 5,789
Cuenta§ por cobrar 19,327 2 L 139,565
comerciales, neto
Otras cuentas por cobrar, neto 12,699 - - 26,615
65,672 - - 171,969
Pasivos:
Otros pasivos financieros (841,774) : - (500,000)
Cuentas por pagar comerciales (640,153) (42,141) (477,292)  (302,969) {1,283)
Otras cuentas por pagar (6,202) - - (2,899) -
Otras provisiones (25,829) = . (29,086)
(1,512,958) (42,141) (447,292) (836,393) (1,283)
Exposiclén neta (1,447,286) (42,141) (447,292)  (664,424) (1,283)
Movimlento Efecto en resultados
del antes de Impuestos
En miles de soles Fortaleclmiento Debllitamlento
31 de diclembre de 2016
uUs$ 10% (486,288) 486,288
EUR 10% (15,175) 16,175
JPY 10% (1,480) 1,480
31 de diciembre de 2015
us$ 10% (226,768) 226,768
EUR 10% (489) 489
JPY 10% N B
Debe decir:
2016 2015
En miles de us$ EUR JPY Uss EUR JPY
Activos:
Efectivo 33,646 - 5,789
Cuenm.i por cobrar 19,327 f i 139,565
comerciales, neto
Otras cuentas por cobrar, neto 12,699 - - 26,615
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Debe decir:

Unidades
Produccion y Operaciones alquiladas y

En miles de soles comercializacién (*) oleoducto privatizadas Total
Al 31 de diciembre de 2016: »
Ingresos de actividades ordinarias 11,189,109 - . 11,199,109
Otros ingresos operacionales 76,819 18,963 150,115 243,897
Total de ingresos brutos 11,275,928 16,963 150,115 11,443,006
Costo de ventas {9,242,003) {287,429} - {9,529,432)
Transferencias (6,325) 6,325 - -
Ganancia bruta 2,027,600 {264,141} 150,115 1,913,574
Gastos de venta y distribucién (451,187) T (1,496) (452,683)
Gastos de administracion (479,587) (73177 {34,646) {587,410)
Otros ingresos y gastos 90,858 (547,392) (21,056) (477,590)
Ganancia por actividades de operacién 1,187,684 (884,710) 92,917 395,891
Resultados financiero neto 1,645 (7.867) 1,477 {a,745)
Resultado antes del impuesto a las -

_ ganancias 1,189,329 {892,577) 94,394 391,148
Gasto por impuesto a las ganancias {(360,733) 175,378 (28,300} (213,655}
Resultado neto del ejercicio 828,596 (717,199) 66,094 177,491

65,672 - 171,969
Pasivos:
Otros pasivos financieros {1,022,564) {500,000)
Cuentas por pagar comerciales (640,153) (42,141) (477,292)  (302,969) (1,283)
Otras cuentas por pagar (5,202) - - (2,899} -
Otras provisiones (25,829) (29,086)
(1,693,738) (42,141) (447,292) (836,393) (1,283)
Exposicién neta (1,628,066) (42,141) (447,292) (664,424) (1,283) -
Movimiento Efecto en resultados
del antes de impuestos
En miles de soles Fortalecimiento Debilitamiento
31 de diciembre de 2016
uss 10% (547,030) 547,030
EUR 10% (15,175) 15,175
JPY 10% (1,480) 1,480
31 de diciembre de 2015
Uss 10% (226,767) 226,767
EUR 10% (489) 489
JPY 10% _ -
5. Informacion por Segmentos (P4g 35)
Dice:
Unidades
Produccién y Operaciones alquiladas y
En miles de soles comercializacion (*) oleoducto privatizadas Total
Al 31 de diciembre de 2016: . [
Ingresos de actividades ordinarias 11,199,109 - - 11,199,109
Otros ingresos operacionales 76,819 16,963 150,115 243,897
Total de ingresos brutos 11,275,928 16,963 150,115 11,443,008
Costo de ventas 19,242,003) (287,429) (9,529,432)
Transferencias {6,325) 6,325 - -
Ganancia bruta 2,027,600 (264,141) 150,115 1,913,574
Gastos de venta y distribucion 451,187) - {1,496) {452,683)
Gastos de administracién (455,620) (97,144} (34,646) (587.410)
Otros ingresos y gastos 90,858 (547,392) {21,086) (477,680}
Ganancia por actividades de operacién 1,211,651 (908,677) 92,917 395,891
Resultados financiero neto 1.645 (7.867) 1.477 (4,745)
Resultado antes del impuesto a las ,
_ ganancias 1,213,296 (916,544) 94,394 391,146
Gasto por impuesto a las ganancias (361,092) 175,737 (28,300) (213,655)
Resultado neto del ejercicio 852,204 (740,807) 66,094 177,491

&
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13. Otros Pasivos Financieros (P4g 48)
Dice:

De la deuda en moneda nacional al 31 de diciembre de 2016, aproximadamente S/ 867.4 millones se
destinaron para capital de trabajo, como parte de la estrategia para mitigar el riesgo cambiario, y
S/ 2,288.5 millones fue destinado para atender temporalmente las obligaciones del PMRT segln
Acuerdos de Directorio N° 068-2015-PP del 27 de agosto de 2015, N° 111-2015 del 22 de diciembre de
2015, N° 030-2016 del 22 de marzo de 2016, N° 063-2016 del 5 de julio de 2016 y N° 079-2016 del 23
de setiembre de 2016

Debe decir:

Al 31 de diciembre de 20186, los préstamos bancarios no garantizados fueron utilizados como capital de
trabajo (S/ 867.4 millones y USD. 425.1 millones) y destinados para  atender temporalmente las
obligaciones del PMRT (S/ 2,288.5 millones y USD. 180.8 millones) segin Acuerdos de Directorio N°
068-2015-PP del 27 de agosto de 2015, N° 111-2015 del 22 de diciembre de 2015, N° 030-2016 del 22
de marzo de 2016, N° 063-2016 del 5 de julio de 2016 y N° 079-2016 del 23 de setiembre de 2016.

15. Otras Cuentas por Pagar (Pag 50)
cheé) Al 31 de diciembre de 2016, la Companifa determiné una participacion de miles de S/ 104,015
Debe decir:

a) Al 31 de diciembre de 2016, la Compafila determiné una participacion de miles de S/ 109,351

Dice:
b) El incremento corresponde principalmente a los beneficios por la negociacién colectiva del afio 2016.

0003
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Debe decir:

b) El incremento corresponde principalmente a los beneficios por la negociacién colectiva del afio 2018,
provisionada el 2016 y pagada en el ejercicio 2017.

18. Patrimonio (Pag 59)

E. Resultados acumulados
Dice:

La Junta General de Accionistas aprobé la politica de dividendos, que sefala:; “Las utilidades
distribuibles y luego de detralda la participacién de los trabajadores, los impuestos de Ley v la reserva
legal que pudiera corresponder, se destinarén a los proyectos de inversién para la modernizacién o
ampliacién de las actividades de la sociedad, en cumplimiento de sus objetivos anuales y quinguenales
aprobados, de conformidad con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 28840 - Ley de Fortalecimiento
y Modernizacién de la Comparla PETROPERU S.A.”, lo cual es concordante con el Articulo Vigésimo
Noveno literal F) del Estatuto Social vigente.

Debe decir:

“A propuesta del Directorio, la Junta General de Accionistas podréa aprobar la aplicacion de las utilidades
netas distribuibles, en proyectos de inversién para la modernizacién o ampliacién de su infraestructura
productiva y de servicios”, de conformidad con lo establecido por el articulo 7° del Decreto Legislativo
N° 1292

0004
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