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REGLAMENTO INTERNO
DEL COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL DEL DIRECTORIO
DE PETROPERU S.A.

Articulo 1.- Objetivo del Comité de Auditoria y Control

El Comité de Auditoria y Control del Directorio de PETROPERU S.A., en adelante denominado Comité de
Auditoria y Control, es de caracter permanente y se rige por el presente Reglamento Interno y por la legislacién
que le resulte aplicable.

Al Comité de Auditoria y Control le corresponde supervisar los temas relacionados con gestién de riesgos y
control interno; el proceso de elaboraciéon de la informacion econémica - financiera relevante; asi como
revision y seguimiento de los resultados obtenidos de la ejecucién de las labores de auditoria externa, interna
y de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion

El presente reglamento es de aplicacién general y obligatoria para los integrantes del Comité de Auditoria y
Control.

Los miembros del Comité de Auditoria y Control tienen la obligaciéon de conocer y cumplir las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 3.- Composicion del Comité de Auditoria y Control

El Comité de Auditoria y Control esta integrado por tres (3) miembros del Directorio, dos (2) de los cuales
deben ser Directores Independientes y son designados por el propio Directorio para periodos de dos (2) afos,
pudiendo ser reelegidos por un plazo igual o inferior.

En caso de que quedara vacante el cargo de miembro del Comité de Auditoria y Control, el Directorio elegird a
un nuevo miembro por el plazo faltante para completar el periodo.

Una vez concluido el periodo de su designacion, los miembros del Comité de Auditoria y Control continuaran
ejerciendo el cargo hasta la designacion de sus sucesores, siempre y cuando mantengan su condicién de
miembros del Directorio.

Los Directores Independientes integrantes del Comité de Auditoria y Control se comprometen por escrito a
aceptar su designacién y a mantener su condicidon de independiente durante el ejercicio de sus funciones, asi
como informar cualquier situacién que afecte tal calidad.

Al momento de designar a los miembros del Comité de Auditoria y Control, el Directorio, designara al menos a
un Director que cuente con formacion y experiencia en temas financieros y contables.

Se entenderd por formacién y experiencia en temas financieros y contables a aquella referida a:

i. Entendimiento y manejo de estados financieros y de los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados en Peru y de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Estados Unidos; y la
aplicacién de dichos principios contables para la realizacién de estimativos, causaciones y reservas.

ii. Experiencia en preparacién, auditoria, analisis o evaluacién de estados financieros, o experiencia en
supervisién de quienes realicen y/o participen en estas actividades.
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iii. Experiencia en controles y procedimientos contables internos para la publicacion de informacién
financiera.

La designacién de un miembro con una formacion y experiencia diferentes a las sefialadas Unicamente podra
ser efectuada en caso el Directorio no cuente con un Director con tales caracteristicas. En este supuesto, se
preferird a aquel Director con conocimientos, formacion y experiencia, mas préximos a lo requerido.

Articulo 4.- Funciones del Comité de Auditoria y Control

Sin perjuicio de otras funciones que le asigne la Ley, el Estatuto Social y normas aplicables, el Comité de
Auditoria y Control tendrd las siguientes funciones principales:

1. Recomendar al Directorio los lineamientos, politicas, principios y metodologias a ser aplicadas para
fortalecer el sistema de control interno.

2. Supervisar la implementacion del sistema de control interno y las recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica, auditores externos e internos.

3. Solicitar a la Secretaria Técnica del Comité de Auditoria y Control el informe ejecutivo sobre las
comunicaciones de auditoria interna al Presidente del Directorio, incluyendo los resultados obtenidos por
la Gerencia General.

4. Recomendar mejoras al sistema de control interno al Directorio y a la Gerencia General, con base en los
resultados (informes, reportes u otros documentos) emitidos por la Contraloria General de la Republica,
auditoria externa y demds entes de control externo y de fiscalizacién.

5. Mantener comunicacién con los auditores externos e internos para recibir informacién sobre situaciones
que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el
desempefio de sus funciones al interior de PETROPERU S.A.

6. Conocer los asuntos relacionados con el cumplimiento efectivo del Cédigo de Integridad, asi como del
proceso de informacién financiera de PETROPERU S.A.

7. Conocer y hacer seguimiento a las denuncias de corrupcion y fraude contable y financiero que impacten
los estados financieros de PETROPERU S.A., asi como de aquellas denuncias en asuntos relacionados con la
ética y conflictos de interés.

8. Velar por mantener los canales de comunicacion abiertos y directos entre el Directorio, el Comité de
Auditoria y Control, la Gerencia General, los auditores internos y externos, en los asuntos de su
competencia.

9. Revisar y emitir recomendaciones a los términos de referencia elaborados por el érgano competente de la
empresa para la designacion de los auditores externos independientes, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

10. Supervisar la integridad de las politicas financieras y contables de la empresa, el cumplimiento regulatorio,
controles internos, reportes financieros, practicas de presentacion de informes financieros, asuntos
financieros determinados tales como: estructura de capital de la empresa, transacciones financieras
complejas, administracion del riesgo financiero, planes de retiro y planeamiento tributario, en relacién a
asuntos de su competencia.

11.Vigilar el establecimiento de un sistema de gestion de riesgos para la empresa, que comprenda la
identificacion, valoracion, definicion de responsabilidades y planes de manejo y mecanismos de
monitoreo.
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12.Revisar los informes de niveles de exposicidn de riesgos elaborados por el/los 6rgano(s) competentes de la
empresa, a efectos de determinar los mas significativos y reportar al Directorio para disponer las acciones
inmediatas, con el fin de minimizar su impacto.

13. Mantenerse informado de todos los servicios contratados con el auditor externo que dictaminé los estados
financieros de PETROPERU S.A,, distintos a los de auditoria financiera.

14. Revisar y proponer al Directorio, las modificaciones al Reglamento Interno del Comité de Auditoria Control.
15. Cualquier otra que le encomiende expresamente el Directorio de PETROPERU S.A.

El Comité de Auditoria y Control no sustituye las funciones del Directorio ni de la Gerencia General sobre la
supervision y ejecucion del sistema de control interno y gestion de riesgos de PETROPERU S.A,
respectivamente.

Articulo 5.- Presidente del Comité de Auditoria y Control

El Presidente del Comité de Auditoria y Control es un director independiente elegido por el Directorio y tiene
la funcidn de presidir y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Auditoria y Control.

El Presidente actua como representante del Comité de Auditoria y Control ante el Directorio y por lo tanto,
tendra la misién de presentar e informar al Directorio sobre los acuerdos tomados en dicho Comité.

En caso, de vacancia, ausencia o enfermedad, el Presidente del Comité sera sustituido por el otro Director
Independiente, miembro del Comité.

Articulo 6.- Secretaria Técnica del Comité de Auditoria y Control

El Comité de Auditoria y Control cuenta con una Secretaria Técnica a fin de que preste apoyo administrativo y
asesoria al Comité.

El Secretario Técnico del Comité de Auditoria y Control serd el Secretario General designado por el Directorio y
tiene entre sus principales funciones:

1. Asesorar y apoyar al Comité de Auditoria y Control en la implementacion del sistema de control interno e
implementacién de recomendaciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, auditoria
externa y auditoria interna, dentro del ambito de su competencia.

2. Llevar un registro de los acuerdos y pedidos que realicen los miembros del Comité de Auditoria y Control
en cada sesion.

3. Coordinar con las Gerencias de la Estructura Basica de PETROPERU S.A. la atencién de los pedidos y el
cumplimiento de los Acuerdos adoptados por el Comité de Auditoria y Control, asi como efectuar el
seguimiento para su efectiva atencion.

4. Elaborar los informes ejecutivos para el Comité de Auditoria y Control sobre las comunicaciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica, auditores externos y auditores internos al Presidente del
Directorio, incluyendo los resultados obtenidos por parte de la Gerencia General.

5. Coordinar con la Gerencia General la capacitacion al personal de direcciéon de PETROPERU S.A. sobre temas
de control de gestion y riesgos, con el fin de fortalecer el sistema de control interno.

6. Cursar las citaciones y preparar la documentacién de las sesiones del Comité de Auditoria y Control.
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7. Redactar las actas de las sesiones del Comité de Auditoria y Control y conservar el archivo de las actas,
acuerdos y demds documentacién del Comité de Auditoria y Control.

Articulo 7: Participantes del Comité de Auditoria y Control

Son miembros permanentes del Comité de Auditoria y Control los tres (3) miembros del Directorio y la
Secretaria Técnica, esta Ultima tendra voz pero no voto.

Ademas, pueden asistir, con caracter de invitados, los Auditores Externos, el Gerente de Auditoria Interna, el
personal de la empresa o colaboradores externos a quienes el Comité de Auditoria y Control considere para
realizar tareas especificas, tengan responsabilidades en los temas a tratar y cuya asistencia sea necesaria y
oportuna para el desarrollo de la reunion.

Articulo 8.- Reuniones del Comité de Auditoria y Control

Para el cabal cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria y Control se reunira ordinariamente, al
menos tres (3) veces al afo. El Presidente del Comité de Auditoria y Control efectua las convocatorias, asi como,
cuando lo acuerdan por unanimidad sus miembros, en cuyo caso, no se requiere convocatoria.

El Comité de Auditoria y Control puede realizar sesiones no presenciales, a través de video conferencias,
medios electrénicos, o de otra naturaleza que permitan la comunicacion y garanticen la autenticidad del
acuerdo. Cualquier director puede oponerse a que se utilice este procedimiento y exigir la realizacién de una
sesion presencial.

Articulo 9.- Cronograma de Reuniones

Los miembros del Comité de Auditoria y Control deben aprobar anualmente el cronograma de las reuniones
ordinarias.

Articulo 10: Medios de Convocatoria

La convocatoria a reuniones se efectia mediante comunicacion escrita remitida a cada uno de los
miembros, con una antelacion no inferior a tres (3) dias Utiles a la fecha de celebracion de la reunidn.

La comunicacion puede ser enviada mediante esquelas con cargo de recepcién o a través de
cualquier medio idéneo, como correo, fax o correo electrénico con acuse de recibo. Estas deberan
expresar también claramente el lugar, dia, hora y agenda de la reunioén.

La comunicacién es remitida por el Presidente del Comité de Auditoria y Control o por la Secretaria
Técnica por encargo del Presidente.

Articulo 11.- Quérum de las sesiones y adopcién de acuerdos

El Comité de Auditoria y Control puede deliberar siempre que concurran a la reunién como minimo dos (2) de
sus miembros.
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Las decisiones se toman por mayoria de los votos de los miembros presentes. En caso de empate en las
votaciones, el asunto se someterd a consideracion del Directorio

Articulo 12.- Estructura de las sesiones del Comité de Auditoria y Control

Las sesiones del Comité de Auditoria y Control tienen la siguiente estructura como minimo:

1. Informes.

2. Pedidos.

3. Orden del Dia.

Articulo 13.- Informes presentados al Comité de Auditoria y Control

El Comité de Auditoria y Control solicitara a las Gerencias que correspondan, los informes que requiera, de
acuerdo al dmbito de su competencia.

Articulo 14.- Finalizacion de la Reunion

Una vez agotada la agenda de la sesion se dara por finalizada la reunion del Comité de Auditoria y Control.

Articulo 15.- Actas
Las actas de sesiones son llevadas en libros de actas legalizados y con hojas foliadas correlativamente.

Corresponde al Secretario Técnico del Comité de Auditoria y Control la redaccion de las actas de las sesiones
en las que constaran los temas y asuntos tratados y/o debatidos, asi como los acuerdos adoptados.

Las actas deberan ser suscritas por el Presidente del Comité de Auditoria y Control y por la Secretaria Técnica.
Cualquiera de los miembros del Comité de Auditoria y Control podra suscribir las actas si lo considera
conveniente.

Articulo 16.- Deberes y Responsabilidades de los Miembros del Comité de Auditoria y Control

Para el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades, los miembros del Comité de Auditoria y Control
estardn sujetos a los principios de actuacién establecidos en el Reglamento del Régimen Interno de
Organizacién y Funcionamiento del Directorio.

Los miembros del Comité tendran dentro de sus funciones el cumplir con las disposiciones del presente
Reglamento, participar activamente en la toma de decisiones en las sesiones del Comité de Auditoria y Control
de PETROPERU S.A., ejerciendo su derecho a voz y voto. En caso algiin miembro del Comité discrepe sobre
alguin acuerdo tomado en mayoria, debera hacer constar en el Libro de Actas, su opinién y voto discrepante.
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Articulo 17.- Criterios para evitar conflictos de interés

Los miembros del Comité de Auditoria y Control al momento de su incorporacién deben suscribir un
compromiso en donde se sefale que tienen la firme convicciéon de que sus actividades profesionales y/o
comerciales actuales no son incompatibles o contradictorias con las que ejerce como miembro del Comité de
Auditoria y Control permanentemente.

Asimismo, deben dejar constancia en actas su abstencion de la participacion de decisiones concernientes a
temas que estuvieran sujetos a posibles conflictos de interés.

Articulo 18.- Modificacion del Reglamento del Comité

Cada vez que se efectie una modificacién al Reglamento Interno del Comité de Auditoria y Control, el
Directorio, por intermedio de la Secretaria Técnica del Comité Auditoria y Control en coordinacién con la
Gerencia General, garantizara que el texto de la misma sea dado a conocer a los accionistas y al publico en
general a través de la pagina web de PETROPERU S.A. o la que haga sus veces.

Articulo 19.- Interpretacion y Prelacion

El Estatuto Social de PETROPERU S.A. y el Reglamento de la Junta General de Accionistas y el Reglamento de
Régimen Interno de Organizacién y Funcionamiento del Directorio primaran sobre el presente Reglamento en
el evento de cualquier vacio, inconsistencia o conflicto.

Articulo 20.- Induccién y Capacitacion

Los miembros del Comité de Auditoria y Control deben contar con un proceso de induccién, previo a la
iniciacion de sus funciones en el respectivo Comité.

Asimismo, la Secretaria Técnica del Comité de Auditoria y Control brindard a los directores capacitacion en los
aspectos técnicos de los temas que son materia de las sesiones del Comité de Auditoria y Control, cada vez que
éstos lo soliciten.

Articulo 21.- Contratacion de asesores externos

El Comité de Auditoria y Control podra solicitar al Directorio de PETROPERU S.A., la contrataciéon de asesores
externos cuando lo considere necesario para cumplir sus funciones de acuerdo a lo establecido en el Articulo
40° del Reglamento de Régimen Interno de Organizacién y Funcionamiento del Directorio de PETROPERU S.A.
La solicitud sera tramitada por Gerencia General a través del drea correspondiente.
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